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NASTAJAJOCE NAPREDNE SPRETNOSTI MLADIH
“EASY”

Zaposlovanje mladih v EU

spodbujanje zaposljivosti in razvoja talentov v prikrajsanih skupnostih, da bi do leta
2025 vsaj 4000 mladih usposobili za 10 spretnosti, ki so potrebne za pridobitev
dostojne zaposlitve.
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1. Povzetek

Brezposelnost mladih ostaja velik izziv v Evropski uniji, ki ima zapletene vzroke in daljnosezne posledice. Ta bela knjiga
obravnava trenutno stanje brezposelnosti mladih v EU in ponuja celovito analizo temeljnih vzrokov, regionalnih razlik in
neusklajenosti znanj in spretnosti, ki pestijo mlade iskalce zaposlitve. Dokument poudarja, da je nujno potrebna reforma
izobraZevanja, zlasti uskladitev poklicnega usposabljanja z zahtevami sodobnega trga dela, in poudarja pomen prakti¢nih

izkusenj za mlade, ki vstopajo na trg dela.

V beli knjigi so obravnavane tudi uspedne pobude in najboljSe prakse iz razli¢nih drzav €lanic EU, ki si prizadevajo za reSevanje
brezposelnosti mladih. Te vkljuCujejo cilino usmerjeno podporo podezelskim obmocjem, programe za zmanjsanje vrzeli v

znanju in spretnostih v digitalnem in zelenem sektorju ter prizadevanja za izboljsanje varnosti zaposlitve za mlade delavce.

Namen te bele knjige je oblikovalcem politik in zainteresiranim stranem zagotoviti uporabne informacije in prakti¢na

izhodis¢a za oblikovanje bolj vkljucujocega in dinamicnega trga dela za mlade v Evropi.

To besedilo je bilo napisano leta 2024 in temelji predvsem na podatkih iz tega leta.
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2. Primerjalna analiza med drZzavami

2.1. Pregled po drZzavah
2.1.1. Avstrija

Vzroki

Avstrijska brezposelnost mladih je v primerjavi s SirSo EU sicer relativno nizka, vendar na njo pomembno vpliva vztrajno
neskladje med ponudbo izobraZevalnega sistema in zahtevami trga dela. Ta problem je $e posebej perec na podezelju, kjer
je dostop do kakovostnega izobrazevanja in poklicnega usposabljanja veliko bolj omejen kot v mestnih sredis¢ih. Ceprav je
dualni izobrazevalni sistem velika prednost, tezko sledi hitrim spremembam v digitalnem gospodarstvu, zaradi ¢esar je veliko
mladih premalo pripravljenih na razvijajoci se trg dela. Regionalna neskladja Se povecujejo teZave, saj so podezelske in

industrijske regije, kot sta Zgornja Avstrija in Stajerska, najbolj obremenjene z vi§jimi stopnjami brezposelnosti med mladimi.

Posledice

Razkorak med izobrazevanjem in zaposlovanjem ne ovira le gospodarskih moznosti mladih Avstrijcev, temvec predstavlja
tudi SirSe druZbene izzive. Dolgotrajna brezposelnost med mladimi lahko vodi do vecjega tveganja revscine in socialne
izklju€enosti, zlasti za tiste, ki niso vkljueni v tradicionalni sistem vajenistva. Marginalizirane skupine, vklju¢no z mladimi
priseljenci in begunci, se zaradi jezikovnih ovir in morebitne diskriminacije soo¢ajo s $e vecjimi ovirami, kar Se povecluje

njihove teZave pri dostopu do stabilne zaposlitve. Ti dejavniki skupaj ustvarjajo krog prikrajsanosti, ki ga je tezko prekiniti.

Trendi

Pomemben trend v Avstriji je obéutno zmanjsanje Stevila vajenistva, zlasti v sektorjih, kot je turizem, kjer se je Stevilo mladih,
ki se odlocajo za ta dela, v zadnjem desetletju in pol moc¢no zmanjsalo. Pandemija COVID-19 je to upadanje le Se pospesila,
saj je prekinila tradicionalne poti do delovne sile. Hkrati postaja vse bolj ocitna vrzel v digitalnih spretnostih, zlasti na manj
urbaniziranih obmocjih, saj se gospodarstvo vse bolj nagiba k vlogam, ki jih poganja tehnologija. Ta vrzel grozi, da se bo

povecal razkorak med tistimi, ki se lahko prilagodijo novim delovnim zahtevam, in tistimi, ki ostanejo zadaj.

TeZavna prizadevanja

Avstrija te izzive dejavno resuje s pobudami, kot sta "paket za zaposlovanje mladih" in "jamstvo za usposabljanje", katerih
cilj je zagotoviti, da ima vsak mladi do 18. leta starosti dostop do poklicnega usposabljanja ali nadaljnjega izobrazevanja.

Program "NEBA", ki nudi prilagojeno podporo marginaliziranim mladim, vklju¢no s tistimi s posebnimi potrebami, ima klju¢no
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vlogo pri vkljucevanju teh mladih na trg dela. Prav tako potekajo prizadevanja za izboljSanje programov poklicnega
usposabljanja z vkljucevanjem digitalnih kompetenc, kar zagotavlja, da bodo mladi Avstrijci bolje pripravljeni na prihodnje

trge dela.
Prakti¢na izhodis¢a

Za reSevanje brezposelnosti mladih v Avstriji je potreben vecplasten pristop. Krepitev poklicnega usposabljanja s poudarkom
na digitalni pismenosti je bistvenega pomena, zlasti pri zagotavljanju, da so mladi usposobljeni za delovna mesta prihodnosti.
Enako pomembno je Sirjenje izobrazevalnih moZnosti na podezelskih obmocjih, da se odpravi regionalna vrzel. Za
marginalizirane skupine je potrebna usmerjena podpora, ki jim bo pomagala premagati ovire pri zaposlovanju. Poleg tega bo
prilagajanje dualnega izobraZevalnega sistema, da se bo bolje odzival na hitro spreminjajoCe se gospodarske razmere,

kljuénega pomena pri zagotavljanju, da bodo mladi Avstrijci lahko uspeli na konkurenénem svetovnem trgu.

1S1S iEBInstitutul A O @) N

Bucovina  {jissie  ACCELERAS TOEUROPA



mergin
o nd & % R Co-funded by
.vance L the European Union
/ Kills

outh
2.1.2. Francija

Vzroki

Brezposelnost mladih v Franciji, ki trenutno znasa 17,2 %, je predvsem posledica stalnega neskladja med spretnostmi, ki jih
mladi pridobijo z izobraZevanjem, in spretnostmi, ki jih zahteva trg dela. Ta razkorak je Se posebej ociten v digitalnem in
tehnoloskem sektorju, kjer hiter napredek presega zmoznost prilagajanja izobraZevalnega sistema. Mladi, ki vstopajo na trg
delovne sile, pogosto nimajo prakticnih izkusenj, ki jih iS¢ejo delodajalci, zato si tezko zagotovijo stabilno zaposlitev.
Regionalna neskladja ta problem se povecujejo, saj so na obmogjih, kot sta Nouvelle-Aquitaine in departma Landes, stopnje

brezposelnosti visje zaradi manjsih moznosti za zaposlitev in omejenega dostopa do specializiranega usposabljanja.

Posledice

Visoka stopnja brezposelnosti mladih v Franciji pomeni veliko gospodarsko in socialno tveganje. Stevilni mladi se znajdejo v
krogu zacasnih ali negotovih zaposlitev, kar omejuje njihovo finan¢no stabilnost in moznosti za prihodnost. Ta polozaj ne
vpliva le na njihovo neposredno kakovost Zivljenja, temvec prispeva tudi k SirSim druzbenim izzivom, kot sta vecja revscina
in socialna izklju¢enost. Regionalni razkorak je Se bolj zapleten, saj imajo mladi na manj razvitih obmocgjih Se vecje teZzave pri

iskanju smiselne zaposlitve, s Cimer se ohranja krog prikrajsanosti, ki ga je tezko prekiniti.

Trendi

V Franciji naras¢a povprasevanje po delavcih na digitalnih in tehnoloskih podrodjih, kot sta kibernetska varnost in umetna
inteligenca, vendar izobraZevalni sistem pocasi dohiteva zaostanek. Zaradi tega neskladja se veliko mladih odloca za
neformalne in netradicionalne metode izobrazevanja, da bi pridobili potrebna znanja in spretnosti. Medtem pa zanasanje na
te alternativne nacine ucenja poudarja neustreznost formalnega izobraZevalnega sistema, zlasti v podezelskih regijah, kjer
je dostop do najsodobnejSega usposabljanja omejen. Posledi¢no so na trgu dela vedno bolj v prednosti tisti, ki se lahko sami

izobraZujejo ali dostopajo do netradicionalnega usposabljanja, drugi pa ostajajo v ozadju.

Francija je v boju proti tem teZavam uvedla pobude, kot je program "1 Jeune 1 Solution", ki je namenjen podpori zaposlovanja
mladih po pandemiji COVID-19. Ta pobuda ponuja kombinacijo spodbud za zaposlovanje, priloZznosti za usposabljanje in
prilagojeno podporo tistim, ki se soocajo z velikimi ovirami pri zaposlovanju. Prav tako si prizadevajo za posodobitev
poklicnega usposabljanja, da bi se bolje uskladilo s potrebami trga, zlasti v sektorjih z velikim povprasevanjem, kot sta
tehnologija in zdravstvo. Da pa bi bila ta prizadevanja ucinkovita, se morajo razvijati skupaj s hitro spreminjajocim se

gospodarskim okoljem in spremenjenimi pricakovanji mlajse delovne sile.

Prakti¢na izhodisc¢a

Za resevanje brezposelnosti mladih v Franciji je potreben bolj dinamicen pristop k izobrazevanju in usposabljanju, zlasti pri
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usklajevanju teh sistemov s potrebami digitalnega gospodarstva. Klju¢nega pomena je razsiriti dostop do posodobljenih
poklicnih programov in zagotoviti, da ustrezajo trenutnim zahtevam trga. Bistveno bo tudi odpravljanje regionalnih razlik in
zagotavljanje enakega dostopa do priloZnosti za mlade po vsej drzavi. Vzpostavitev tesnejSega sodelovanja med Solami,
delodajalci in lokalnimi oblastmi lahko pripomore k oblikovanju proZznejsega in odzivnejSega sistema, ki bo mlade resni¢no

pripravil na delovno silo prihodnosti.
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2.1.3. Gréija

Vzroki

iz leta 2008. Kriza je sproZila stroge varcevalne ukrepe, ki so ohromili ustvarjanje delovnih mest in omejili naloZbe v programe
usposabljanja. Poleg tega obstaja precejsen razkorak med kvalifikacijami, ki jih pridobijo mladi, in spretnostmi, ki jih
potrebujejo delodajalci, ta razkorak pa se se povecuje zaradi nedoslednosti v nacionalnih programih vajenistva in poklicnega
izobraZevanja. Vlogo imajo tudi kulturni dejavniki, saj mocno druzbeno preferiranje univerzitetne izobrazbe pred poklicnim

usposabljanjem povzroca preveliko ponudbo diplomantov na nekaterih podrocjih in pomanjkanje na drugih.

Posledice

Posledice visoke brezposelnosti mladih v Grdiji so globoke in presegajo neposredne gospodarske posledice ter imajo Sirse
druzbene posledice. Stevilni mladi Grki so ujeti v krog negotovih zaposlitev, saj pogosto sprejmejo slabe delovne pogoje
zaradi pomanjkanja boljSih moZnosti. Ta negotovost ne omejuje le njihove finanéne stabilnosti, temve¢ prispeva tudi k
razSirjenemu obcutku razo¢aranja med mladimi. Poleg tega nenehni beg moZganov, ko se usposobljeni mladi Grki izselijo v
tujino v iskanju boljsih priloZnosti, dodatno slabi gospodarski potencial drZave in povecuje obstojeCe pomanjkanje

kvalificiranih delavcev.

Trendi

Nedavni trendi kaZejo na vztrajne regionalne razlike v stopnjah brezposelnosti mladih, pri cemer se podezelska obmocja, kot
sta Tesalija in Zahodna Makedonija, soocajo s posebno visoko stopnjo brezposelnosti med mladimi. V teh regijah pogosto ni
infrastrukture in gospodarskih priloZnosti, ki so na voljo v mestnih srediscih, zato mladi teZje najdejo delo, ne da bi se preselili.
Poleg tega naras¢anje neformalnega zaposlovanja in nezadostno prijavljanje taksnih delovnih mest izkrivljata uradne
statisti¢ne podatke o brezposelnosti, kar prikriva resni¢ni obseg problema. Pandemija je te tezave le Se okrepila, kar kaZe na

nujno potrebo po ciljno usmerjenih regionalnih ukrepih.

Trenutna prizadevanja
Grcija je sprozila vec strateskih pobud za reSevanje teh izzivov, predvsem programa "Nacionalna strategija za zaposlovanje
mladih" in "Jamstvo za mlade". Cilj teh pobud je povecati zaposljivost z usposabljanjem v sektorjih z velikim povprasevanjem,
podporo novim poslovnim podvigom in boljSim poklicnim usmerjanjem. Pomemben korak k zagotavljanju postenih delovnih
praks in varstvu pravic delavcev je tudiizvajanje digitalne delovne kartice. Vendar je treba ta prizadevanja nenehno prilagajati

hitro spreminjajo¢im se gospodarskim razmeram in posebnim potrebam razlicnih grskih regij.

Prakti¢na izhodisc¢a

Za ucinkovito resSevanje brezposelnosti mladih se mora Grcija osredotociti na premostitev vrzeli v znanju in spretnostih z
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usklajevanjem izobraZevalnih rezultatov s potrebami trga dela, zlasti v nastajajocih sektorjih, kot je digitalna tehnologija.
Kljuénega pomena sta krepitev poklicnega usposabljanja in zmanjSanje stigmatizacije, povezane z neuniverzitetnim
izobrazevanjem. Poleg tega je za ustvarjanje bolj uravnoteZenih gospodarskih priloZznosti po vsej drzavi nujna usmerjena
podpora podezelskim regijam. ReSevanje bega mozganov z ustvarjanjem privla¢nejsih zaposlitvenih moznosti doma bi prav

tako lahko pomagalo zadrzati kvalificirano delovno silo, kar je klju¢nega pomena za okrevanje in dolgorocno rast drzave .
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2.1.4. Litva

Vzroki

Brezposelnost mladih v Litvi, ki trenutno znasa 15,2 %, je posledica zapletenega spleta dejavnikov, med katerimi je
najpomembnejii neskladje med rezultati izobrazevalnega sistema in potrebami trga dela. Stevilni mladi Litovci kon&ajo $tudij
z izobrazbo, ki ne ustreza zahtevam trga dela, zlasti na digitalnih podrocjih in podrocjih STEM. Sistem poklicnega
izobraZevanja se tezko prilagaja tem spreminjajo¢im se potrebam, zaradi Cesar primanjkuje kvalificiranih delavcev na
podrocjih z velikim povprasevanjem, kot je informacijska in komunikacijska tehnologija (IKT). Poleg tega so gospodarske
spodbude za podjetja, da bi ponujala pripravnistva, Sibke, kar mladim otezZuje pridobivanje potrebnih izkusenj za vstop na

trg delovne sile .

Posledice

To neskladje med izobrazbo in zaposlitvenimi moZnostmi ima za Litvo pomembne socialno-ekonomske posledice. Stevilni
mladi so prisiljeni opravljati dela, ki niso povezana z njihovim Studijskim podrocjem, kar lahko vodi v nezadovoljstvo in niZjo
produktivnost. Pomanjkanje usklajenosti med znanjem in spretnostmi ter potrebami trga prav tako ovira gospodarsko rast
drZave, saj se industrija nenehno sooca s teZavami pri iskanju kvalificiranega osebja. Poleg tega so razmere Se posebej slabe
na podezelju, kjer so priloZnosti $e bolj omejene, kar povecuje razkorak med mesti in podeZeljem in prispeva k praznjenju

manj razvitih regij.

Trendi

V zadnjih letih se je stopnja brezposelnosti med mladimi moskimi opazno povecala, zlasti na mestnih obmocjih, medtem ko
so se zenske zaposlovale nekoliko bolje. Razlike med spoloma na podrocju zaposlovanja se povecujejo, saj se moski soocajo
z visjo stopnjo brezposelnosti, zlasti na podezelju, kjer je priloznosti za zaposlitev malo. Ta trend je zaskrbljujoc, saj kaze na
to, da tradicionalne panoge, v katerih prevladujejo moski, mladim delavcem ne zagotavljajo dovolj priloZznosti, morda zaradi
gospodarskih premikov iz sektorjev, kot so predelovalne dejavnosti, v storitvene dejavnosti in IKT, kjer so bolj zastopane

Zenske .

Tekoca prizadevanja
Litva te izzive resuje s Stevilnimi pobudami, predvsem z "Nacionalnim programom razvoja mladinske politike" (2023-2027).
Ta program se osredotoca na usklajevanje izobraZevalnih rezultatov s potrebami trga dela in je omogodil ustanovitev 14
novih regionalnih kariernih centrov, namenjenih zagotavljanju ciljno usmerjene podpore in svetovanja mladim, zlasti na
podeZelju. Poleg tega je projekt "Nova generacija Litve", ki ga financira EU, osredotocen na izboljsanje poklicnega
usposabljanja in spodbujanje sodelovanja med obcinami in izobrazevalnimi centri, da bi izboljsali pridobivanje spretnosti po

vsej drzavi.
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Prakti¢na izhodisca

Za reSevanje brezposelnosti mladih v Litvi je potreben vecplasten pristop. Klju¢na koraka sta povelanje ustreznosti
poklicnega izobraZzevanja in razsiritev dostopa do usposabljanja na podrocju digitalnih spretnosti. Posebno pozornost je treba
nameniti premostitvi razlik med podezeljem in mesti ter zagotoviti, da imajo mladi v vseh regijah enak dostop do
izobraZevanja in zaposlitvenih moznosti. Poleg tega lahko krepitev partnerstev med Solami in gospodarskimi panogami
pripomore k oblikovanju bolj prakti¢nih in usklajenih programov usposabljanja, ki bodo mladim Litovcem zagotovili znanja in

spretnosti, potrebne za uspeh na hitro razvijajo¢em se trgu dela.
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2.1.5. Romunija

Vzroki

Romunska brezposelnost mladih, ki trenutno znasa 15,3 %, je v veliki meri posledica stalnega neskladja med tem, kar se udi
v Solah, in tem, kar potrebuje trg dela. Ta problem je Se posebej izrazit na podezelju, kjer pogosto primanjkuje izobrazevalnih
sredstev in poklicnega usposabljanja. Stevilni mladi tezko pridobijo digitalna znanja, ki so vse bolj nujna, neustrezno poklicno
usmerjanje pa jim otezuje prehod iz Sole v zaposlitev. Te izzive dodatno oteZujeta gospodarska nestabilnost in trg dela, ki si

po preteklih gospodarskih recesijah se ni povsem opomogel.

Posledice

Ta vrzel v znanju in spretnostih ima resne posledice. Veliko mladih Romunov se zaposli na delovnih mestih, ki ne ustrezajo
njihovim kvalifikacijam, kar povzroca nezadovoljstvo in podzaposlenost. Na podezZelskih obmocjih pomanjkanje priloznosti
sili mlade k selitvi v mesta ali celo v tujino, kar le Se poglablja demografsko in gospodarsko nazadovanje teh regij. Neuspesno
vkljuevanje mladih v delovno silo ne zmanjsuje le potenciala posameznikov, temvec¢ tudi zavira splosno gospodarsko rast

drzave.

Trendi

Na podrocju brezposelnosti med mladimi so razlike med mestnimi in podeZelskimi obmocji vedno vecje. Regije, kot je
Suceava, so Se posebej prizadete, saj je brezposelnost med mladimi precej visja od nacionalnega povprecja. Ker se
gospodarstvo preusmerja v digitalizacijo, se tradicionalne panoge, ki so neko¢ zagotavljale stabilno zaposlitev, krcijo, zaradi
Cesar je veliko mladih nepripravljenih na nove priloznosti - ali pa jih ni. Povecuje se tudi dolgotrajna brezposelnost, ki odraza

izzive, s katerimi se mladi soocajo pri pridobivanju ustreznih delovnih izkusen;j.
Trenutna prizadevanja

Romunija je sproZila ve¢ pobud za reSevanje brezposelnosti mladih, med drugim je razsirila programe dualnega izobraZzevanja
in ponudila davéne olajsave podjetjem, ki zaposlujejo mlade delavce. Program "Start-Up Romania" spodbuja podjetnistvo z
zagotavljanjem finanéne podpore in mentorstva mladim z inovativnimi poslovnimi idejami. Lokalna prizadevanija, kot so tista
v Suceavi, se osredotocajo na ustvarjanje priloZnosti za prakti¢éno usposabljanje prek pripravnistev in vajenistva. Vendar se

morajo ti programi nenehno razvijati, da bodo v koraku s hitro spreminjajo¢im se trgom dela.
Prakti¢na izhodi$¢a

Da bi Romunija resni¢no zmanjsala brezposelnost mladih, bi se morala osredotociti na izboljSanje poklicnega izobrazevanja
in ga prilagoditi danasnjemu trgu dela, zlasti v digitalnem in tehnoloskem sektorju. Sirjenje dostopa do kakovostnega

usposabljanja na podezZelju je klju¢nega pomena za premostitev regionalnih razlik. Tesnejsa partnerstva med Solami, podjet;i
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in lokalnimi vladami bi lahko pomagala ustvariti bolj prakti¢ne programe usposabljanja, s katerimi bi mladi pridobili znanja in
izkusnje, ki jih potrebujejo za uspeh. Zmanjsanje digitalnega razkoraka in izboljSanje storitev poklicnega svetovanja bi prav

tako veliko pripomogla k lazjemu prehodu romunske mladine na trg delovne sile.
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2.1.6. Slovenija

Vzroki

Brezposelnost mladih v Sloveniji, ki trenutno znasa okoli 10 %, je v veliki meri posledica precejSnjega razkoraka med tem, kaj
se uci v Solah, in tem, kaj trg dela dejansko potrebuje. Veliko mladih vstopa na trg dela brez prakticnih izkusenj in ustreznih
znanj, zlasti na digitalnih podrocjih, kjer je povprasevanje po delovnih mestih vedno vecje. IzobraZevalni sistem je sicer na
nekaterih podrocjih mocan, vendar se tem spremembam pocasi prilagaja. PolozZaj je Se tezji na podezelju, kjer mladi zaradi
omejenega dostopa do kakovostnega izobraZevanja, usposabljanja in infrastrukture tezko konkurirajo svojim mestnim

vrstnikom.

Posledice

Vpliv te vrzeli v znanju in spretnostih je velik. Stevilni mladi Slovenci so brezposelni ali pa delajo na delovnih mestih, ki so
dale¢ pod njihovimi kvalifikacijami, kar povzroc¢a razocaranje in zapravljanje potenciala. Ta problem je Se posebej perec¢ v
podeZelskih regijah, kjer je priloZnosti za zaposlitev malo, kar mlade pogosto sili v selitev v ve¢ja mesta ali celo v tujino. To
priseljevanje Se dodatno iz€rpava mladostno energijo in potencial ter poglablja gospodarske in druzbene razlike. Dolgotrajna

brezposelnost postane resno tveganje, ki ne ogroza le prezivetja posameznikov, temvec tudi SirSo druzbeno kohezijo.

Trendi

Jasen trend v Sloveniji je naras¢ajoCe povprasevanje po digitalnih spretnostih, ki ga izobrazevalni sistem teZzko izpolnjuje,
zlasti v manj urbaniziranih obmocjih. Razkorak med mesti in podeZeljem se povecuje, saj mestna sredis¢a bolje opremljajo
mlade z znanji, potrebnimi za danasnji trg dela. Med mladimi delavci, ki se skusajo uveljaviti na trgu dela, pa so vse pogostejse
negotove zaposlitve - zacasna, slabo placana dela z majhno varnostjo. Pandemija COVID-19 je ta vprasanja Se poslabsala, saj

je prekinila tradicionalne zaposlitvene poti in poudarila potrebo po bolj odpornih in prilagodljivih programih usposabljanja.
Tekoca prizadevanja

Slovenija te izzive resuje z razliénimi programi. Sistem dualnega izobraZevanja, ki zdruZuje akademsko ucenje z dejanskimi
izkusnjami v podjetjih, je zasnovan tako, da bolje pripravi studente na delovno silo. Vzpostavljena je tudi aktivna politika
zaposlovanja (APZ), ki poleg programov usposabljanja, namenjenih izboljSanju zaposljivosti, ponuja subvencije delodajalcem,
ki zaposlujejo mlade. Posebej dragocene so pobude, kot je "PUM-O" (Projektno ucenje za mlade odrasle), ki mladim
zagotavljajo prakticna znanja in spretnosti ter krepijo njihovo samozavest z osebnim mentorstvom in prakti¢nim

usposabljanjem.
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Prakti¢na izhodis¢a

Za ucinkovito reSevanje brezposelnosti mladih se mora Slovenija osredotociti na to, da izobrazevalni programi postanejo
ustreznejsi, z mo¢nim poudarkom na prakti¢nih izkusnjah in usposabljanju na podrocju digitalnih vescin. I1zboljSanje dostopa
do kakovostnega izobraZevanja in zaposlitvenih moznosti na podeZelju je kljuénega pomena za odpravo regionalne vrzeli in
zmanjsanje migracij mladih v mesta. Vzpostavitev moc¢nejsih partnerstev med Solami in podjetji lahko zagotovi, da bodo
mladi diplomirali z znanji in izkusnjami, ki jih iSCejo delodajalci. Poleg tega lahko vedja podpora podjetnistvu in celovitejse

poklicno svetovanje mladim Slovencem pomagata, da bodo prehod iz Sole v zaposlitev opravili bolj samozavestno in uspesno.
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2.2. Skupna vprasanja in najboljse prakse

2.2.1. Skupna vprasanja na podrocju zaposlovanja mladih

Brezposelnost mladih je v Evropi trdovraten izziv, ki vpliva na drZave, kot so Avstrija, Francija, Gr¢ija, Litva, Romunija in
Slovenija. Kljub razli¢nim okolis¢inam v posameznih drzavah se mladi soocajo z nekaterimi skupnimi ovirami pri iskanju in

zagotavljanju stabilne zaposlitve.

Ena najvecjih tezav je neusklajenost med znanjem, ki se ga ucenci naucijo v Soli, in znanjem, ki ga delodajalci dejansko
potrebujejo. Ta vrzel je ocitna v drzavah, kot sta Francija in Litva, kjer primanjkuje digitalnih spretnosti, ter v Romuniji in
Sloveniji, kjer poklicno usposabljanje ni vedno usklajeno s potrebami trga. Zaradi hitrih tehnoloskih sprememb je ta problem

Se vedji, saj se izobraZevalni sistemi trudijo slediti napredku.

Drug razsirjen izziv je pomanjkanje prakticnih izku$enj, s katerim se soocajo Stevilni mladi. Tudi v drZavah z mocnimi
izobraZevalnimi sistemi, kot sta Avstrija in Slovenija, diplomanti pogosto vstopajo na trg dela brez prakti¢nih znanj, ki jih
delodajalci cenijo. Pomanjkanje vajenistva in pripravnistev to tezavo $e povecuje, kar mladim otezuje nemoten prehod iz

Sole v zaposlitev.

Pomembno vlogo pri brezposelnosti mladih imajo tudi regionalne razlike. V Gr¢iji, Litvi in Romuniji na primer obstaja jasna
lo¢nica med mestnimi in podezelskimi obmodji. V podezelskih regijah je stopnja brezposelnosti pogosto visja zaradi manjsih
moznosti za izobraZevanje in zaposlitev, kar Stevilne mlade sili, da se v iskanju boljsih moZnosti preselijo v mesta ali celo

zapustijo drZavo. Zaradi teh migracij ta obmocja izgubljajo mlade talente ter poglabljajo gospodarske in druzbene razlike.

Zaskrbljujo¢ je tudi porast negotovih zaposlitev, zlasti v drzavah, kot sta Slovenija in Francija. Stevilni mladi delavci so obticali
na zacasnih, slabo pla¢anih delovnih mestih z majhno varnostjo. Pandemija COVID-19 je te razmere le $e poslab3ala, saj je

prekinila tradicionalne poklicne poti in vse ve¢ mladih potisnila v nestabilne zaposlitve ali daljSa obdobja brezposelnosti.

Za marginalizirane skupine so ekonomske in socialne ovire Se dodatna tezava. V Avstriji se na primer mladi priseljenci in
begunci pogosto soocajo z jezikovnimi ovirami in diskriminacijo, v Romuniji pa se tisti s podeZelja spopadajo s slabim
dostopom do izobraZevanja in zaposlitvenih moznosti. Zaradi teh ovir jim je Se tezje prodreti na trg dela in si ustvariti stabilno

in dolgorocno kariero.
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2.2.2. Najboljse prakse pri reSevanju brezposelnosti mladih

Za reSevanje teh izzivov je potrebna kombinacija ciljno usmerjenih strategij in sprejetje najboljsih praks, ki so bile uspesne v

razlicnih okolisc¢inah.

Da bi se spopadli z neusklajenostjo znanj in spretnosti, je kljucnega pomena, da se izobraZevalni programi bolje uskladijo s
potrebami trga dela, zlasti na podrocjih z visokim povprasevanjem, kot sta digitalna tehnologija in STEM. Pomembna ukrepa
sta Siritev poklicnega usposabljanja in vkljucevanje digitalnih spretnosti v Solske programe. Avstrija in Francija sta na tem
podrocju dosegli dolo¢en napredek, vendar se morajo ta prizadevanja $e naprej razvijati, da bodo v koraku s spreminjajo¢im

se gospodarstvom.

Zagotavljanje ve¢ priloZnosti za prakti¢ne izkudnje je klju¢nega pomena za povelanje zaposljivosti. Krepitev sistemov
dualnega izobraZevanja, kot je to vidno v Avstriji in Sloveniji, je dragocen model. Sirjenje vajenistva, pripravnistev in drugih
priloznosti za ucenje na delovnem mestu, zlasti na podezelju, lahko mladim pomaga pridobiti prakti¢ne izkusnje, ki jih

potrebujejo za ucinkovitejsi prehod iz Sole v zaposlitev.

Za odpravo razlik med mesti in podeZeljem si je treba odlo¢no prizadevati za izboljSanje dostopa do kakovostnega
izobraZevanja, usposabljanja in delovnih mest v podeZelskih regijah. Klju¢nega pomena so naloZbe v infrastrukturo, kot sta
boljsi promet in internetna povezljivost, ter podpiranje lokalnih gospodarskih pobud, ki ustvarjajo delovna mesta. Litovski
regionalni karierni centri so dober primer, kako spodbuditi mlade, da po konfanem izobraZevanju ostanejo na podeZelju ali

se vanj vrnejo.

Za boj proti narascanju Stevila negotovih zaposlitev so potrebne politike, ki spodbujajo varnost zaposlitve in postene delovne
pogoje za mlade. To vkljucuje uveljavljanje delovnih standardov, spodbujanje delodajalcev k zagotavljanju stabilnih pogodb
in podpiranje mladih podjetnikov s programi, kot je romunski "Start-Up Romania". Prav tako se je treba osredotociti na razvoj

panog, ki ponujajo trajnostna in dolgoro¢na delovna mesta.

Podpora marginalizirani mladini pomeni, da je treba tistim, ki se soocajo z najvecjimi ovirami, ponuditi ciljino usmerjene
programe izobraZevanja in usposabljanja ter mentorstvo in poklicno svetovanje. VkljuCujole prakse zaposlovanja so
bistvenega pomena. Avstrijski program "NEBA", ki podpira marginalizirane mlade, je odlicen primer, kako tem mladim

pomagati premagovati ovire in graditi uspesne kariere.
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3. Analiza stanja v Evropi
3.1. Brezposelnost mladih v EU

Brezposelnost mladih v Evropski uniji (EU) se je v zadnjih letih izboljsala, vendar ostaja pomembno vprasanje, ki zahteva
stalno pozornost in inovativne resitve. Do sredine leta 2024 se je stopnja brezposelnosti mladih znizala na 14,4 %, kar je
opazno zmanjSanje z najvisje vrednosti 25,2 % leta 2013. Vendar ta Stevilka Se vedno odraZa globoko zakoreninjene
gospodarske in socialne izzive, ki se po EU zelo razlikujejo. V tej razpravi so obravnavani klju¢ni dejavniki, ki prispevajo k

brezposelnosti mladih, in kriticno preucena prizadevanja EU za reSevanje te trdovratne tezave.

Zmanjsevanje brezposelnosti mladih v EU je spodbudno, vendar je napredek med drzavami ¢lanicami neenakomerno
porazdeljen. Te razlike poudarjajo zapletenost reSevanja brezposelnosti mladih na regionalni ravni, kjer imajo klju¢no vlogo
gospodarski pogoji. Regije, ki jih je financna kriza najbolj prizadela, ali regije, ki se soocajo s pocasnejSim gospodarskim
okrevanjem, se $e naprej spopadajo z visjimi stopnjami brezposelnosti med mladimi. Sektorji, kot sta trgovina na drobno in
bolnisnice - panogi, ki tradicionalno zaposlujeta veliko mladih delavcev - pocasi okrevajo, kar Se dodatno zaostruje problem

v gospodarsko Sibkejsih regijah Eurofound.

Pomemben izziv, ki prispeva k brezposelnosti mladih, je neusklajenost med izobraZzevanjem in zahtevami trga dela. To
vprasanje je Se posebej izrazito na obmocjih, kjer izobrazevalne ustanove in delodajalci niso dovolj usklajeni. Zato mladi
pogosto koncajo studij s kvalifikacijami, ki ne ustrezajo trenutnim potrebam trga dela, kar vodi do visoke stopnje
brezposelnosti ali podzaposlenosti med mladimi. To je Se posebej problemati¢no v drzavah, kjer je poklicno usposabljanje

podcenjeno ali kjer so moznosti za vajenistvo omejene OECD.

Prehod iz izobrazevanja v zaposlitev je za Stevilne mlade v EU Se vedno tezko obdobje. Brez zadostnih delovnih izkusenj se
soocajo z veliko konkurenco pri iskanju zacetnih delovnih mest. PoloZaj Se poslab3sujeta neustrezno poklicno svetovanje in
pomanjkanje pripravnistev ali vajenistva, ki bi omogocila pridobivanje prakti¢nih znanj. V drZzavah, kjer na posredovanje
zaposlitve mocno vplivajo neformalne mreze, se tisti brez povezav - pogosto mladi - soo¢ajo z dodatnimi ovirami pri vstopu

na trg dela, Evropska komisija.

EU je za boj proti brezposelnosti mladih izvedla vec pobud. Cilj jamstva za mlade, ki se je zacelo izvajati leta 2013, je zagotoviti,
da vsi mladi, mlajsi od 25 let, dobijo kakovostno ponudbo za zaposlitev, nadaljevanje izobraZevanja, vajenistvo ali
pripravnistvo v §tirih mesecih po tem, ko postanejo brezposelni ali kon¢ajo formalno izobrazevanje. Ceprav je bil program
nekoliko uspesen pri zmanjsevanju stopnje brezposelnosti mladih, je bila njegova ucinkovitost v razli¢nih drzavah clanicah
razli¢na. lzzivi pri izvajanju, zlasti v regijah z manj sredstvi ali teZjimi gospodarskimi razmerami, so omejili celoten potencial

te pobude Evropska komisija.
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Evropski socialni sklad plus (ESS+) je 3e en kljucni instrument za spodbujanje zaposlovanja in socialne vkljucenosti, saj podpira
projekte, ki mladim pomagajo razvijati spretnosti in kvalifikacije, potrebne na trgu dela. Ceprav je ESS+ dragoceno orodje,
ostajajo pomisleki, ali ti projekti vodijo k trajnostnemu zaposlovanju ali pa zagotavljajo le zatasno pomoc¢. Uspeh pobud, ki
jih financira ESS+, je pogosto odvisen od njihove zmoZnosti, da obravnavajo posebne potrebe lokalnih trgov dela in se

uskladijo z dolgoroénimi gospodarskimi strategijami drzav ¢lanic Evropski socialni sklad plus.

Pobuda za zaposlovanje mladih (YEI) je namenjena regijam, kjer brezposelnost mladih presega 25 %. Financira dejavnosti,
kot so vajenistva, zaposlitve in mozZnosti nadaljnjega izobrazevanja, zlasti za mlade, ki niso zaposleni, se ne izobrazujejo ali
usposabljajo (NEET). Kljub osredotocenosti na regije z visoko stopnjo brezposelnosti se je Iniciativa za zaposlovanje mladih
soocila s kritikami, ker ni dovolj prilagodljiva edinstvenim potrebam razli¢nih regij, kar je privedlo do razli¢nih rezultatov v EU

Evropska komisija.

Tudi EU daje velik poudarek vajenistvu kot nacinu za premostitev vrzeli med izobraZevanjem in zaposlitvijo. Z Evropsko zvezo
za vajenistvo (EAfA) spodbuja partnerstva med vladami, podjetji in izobraZevalnimi ustanovami, da bi povecala kakovost in
razpolozljivost vajenistva. Vendar je Se vedno izziv zagotoviti, da se ta vajeniStva pretvorijo v trajne zaposlitve. Poleg tega je

treba te priloZznosti omogociti SirSemu krogu mladih, zlasti tistim iz prikrajsanih okolij Evropska zveza za vajenistvo.

Program znanj in spretnosti za Evropo, ki se je zalel izvajati leta 2016, je celovita strategija za odpravo neskladja med znanji
in spretnostmi, ki prispeva k brezposelnosti mladih. Osredotoca se na zagotavljanje, da posamezniki po vsej EU razvijejo
ustrezna znanja in spretnosti za izpolnjevanje zahtev trga dela, zlasti v Iuci hitrih tehnoloskih sprememb in vse veljega
pomena digitalnih spretnosti. Program vkljuuje 12 klju¢nih ukrepov, namenjenih izboljSanju kakovosti, ustreznosti in

dostopnosti razvoja spretnosti:

1. IzboljSanje kakovosti in ustreznosti pridobivanja znanj in spretnosti za uskladitev izobrazevanja in usposabljanja s
potrebami trga dela.

2. boljvidna in primerljiva znanja in spretnosti ter kvalifikacije, da bi delodajalci bolje razumeli kompetence iskalcev
zaposlitve.

3. lIzboljsanje obvescenosti o znanju in spretnostih ter informacij za boljSe poklicne odloCitve z zagotavljanjem boljsih
podatkov o trendih na trgu dela.

4. podpiranje poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, da bi mladi pridobili prakticna znanja in spretnosti, primerne
za zaposlitev.

5. Spodbujanje visoko3olskega izobrazevanja, da bi univerze in kolidZi zagotavljali znanja in spretnosti, ki so potrebna
na danasnjem trgu dela, zlasti na podrocjih STEM.

6. Spodbujanje vsezivljenjskega uéenja, da bi spodbudili nenehni razvoj spretnosti na hitro spreminjajoc¢em se trgu

dela.
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7. lzboljanje digitalnih spretnosti za izpolnitev vse vecdjega povprasevanja po digitalni pismenosti v sodobnem
gospodarstvu.

8. lzboljsanje podjetniskih spretnosti za spodbujanje inovacij in ustvarjanja delovnih mest, s ¢imer se mladim
omogoci, da ustanovijo svoja podjetja.

9. Podpiranje razvoja spretnosti za zeleno gospodarstvo, da bi pripravili delovno silo za delovna mesta na podrocju
trajnosti in varstva okolja.

10. Spodbujanje inovacij v izobrazevanju in usposabljanju s spodbujanjem uvajanja novih u¢nih metod in tehnologij.

11. IzboljSanje upravljanja sistemov znanja in spretnosti za zagotovitev ucinkovitega usklajevanja in izvajanja politik po
vsej EU.

12. Krepitev vloge zainteresiranih strani pri razvoju spretnosti s poudarkom na sodelovanju med viadami, delodajalci

in izobrazevalnimi ustanovami Evropska komisija.

Program spretnosti za Evropo je v prihodnost usmerjen pristop k odpravljanju temeljnih vzrokov za brezposelnost mladih,

saj mlade opremlja s spretnostmi, ki so potrebne za uspeh na hitro razvijajo¢em se trgu dela.
3.2. lzzivi in priloznosti

Kljub velikim izzivom pri zmanjSevanju brezposelnosti mladih v Evropski uniji obstaja vec obetavnih priloZnosti, ki bi lahko
izboljsale stanje. Te priloZnosti izhajajo iz tekocih gospodarskih sprememb, novih politicnih pobud in razvijajoCega se trga

dela, kar vse lahko izkoristimo, da bi mladim pomagali zagotoviti smiselno zaposlitev.

Digitalna preobrazba, ki spreminja panoge po vsej Evropi, je ena najpomembnejsih priloznosti. Ker se vse ve¢ podjetij seli na
splet in uvaja digitalne tehnologije, se povecuje povprasevanje po delavcih, usposobljenih na podrocjih, kot so kodiranje,
kibernetska varnost, analiza podatkov in digitalno trzenje. Ta premik odpira nove poklicne poti za tehni¢no podkovane mlade,
ki so se pripravljeni uciti in prilagajati. Cilj programov, kot je akcijski nacrt EU za digitalno izobrazevanje, je opremiti mlade s

temi bistvenimi znanji in jih tako pripraviti na delovna mesta, za katera se pri¢akuje, da se bodo v prihodnosti Se povecala.

Druga pomembna priloZnost je zeleno gospodarstvo. Ker si EU prizadeva za podnebno nevtralnost do leta 2050, se povecuje
povprasevanje po delovnih mestih na podrocju obnovljivih virov energije, trajnostnega kmetijstva in varstva okolja. Mladi, ki
se na splosno bolj zavedajo okoljskih vprasanj in Zelijo prispevati k bolj zeleni prihodnosti, so v dobrem polozaju, da izkoristijo
te nove priloZznosti za zaposlitev. Program EU za znanja in spretnosti za Evropo se osredotoca tudi na razvoj znanj in
spretnosti, potrebnih za ta zelena delovna mesta, s ¢imer se zagotavlja, da bo delovna sila lahko izpolnjevala zahteve tega

sektorja.

Podjetnistvo je Se eno klju¢no podrocje, na katerem lahko mladi najdejo priloZznosti. EU dejavno spodbuja podjetnistvo s

pobudami, kot sta Erasmus za mlade podjetnike in financiranje iz Evropskega investicijskega sklada. S podporo mladim, ki
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Zelijo ustanoviti svoja podjetja, EU prispeva k ustvarjanju novih delovnih mest in spodbujanju inovacij. S tem se ne resuje le
problem brezposelnosti, temvec se spodbuja tudi gospodarska rast, mladim pa se ponuja priloZnost, da postanejo sami sebi

Sefiin ustvarijo nekaj novega.

Se en sklop priloZnosti, zlasti za mlade, ki i§¢ejo izkugnje ali dodaten zasluzek, predstavljajo gig ekonomija in prozne oblike
dela. Ceprav ima gig ekonomija svoje izzive, kot sta negotovost zaposlitve in pomanjkanje ugodnosti, lahko ponudi dragocene
delovne izkusnje in prilagodljiv urnik. Z ustreznimi predpisi in podporo bi lahko gig ekonomija postala bolj trajnostna moznost

za zaposlovanje mladih, saj bi mladim omogocdila vec izbire glede nacina dela.

Na danasnjem hitro spreminjajoem se trgu dela sta bistvenega pomena vsezivljenjsko ucenje in prekvalifikacija. Z razvojem
tehnologije se razvijajo tudi znanja in spretnosti, ki so potrebna na Stevilnih delovnih mestih. Program EU za znanja in
spretnosti poudarja pomen stalnega ucenja in spodbuja mlade, da svoje znanje in spretnosti posodabljajo skozi celotno
poklicno pot. Ta pristop zagotavlja, da se lahko prilagodijo spremembam na trgu dela in izkoristijo nove priloZnosti, ko se

pojavijo.

Ceprav so izzivi brezposelnosti mladih v EU veliki, obstajajo tudi $tevilne priloZnosti, ki jih je mogo&e izkoristiti. Z
osredotocanjem na digitalne spretnosti, zelena delovna mesta, podjetnistvo, gig ekonomijo in vsezivljenjsko ucenje lahko EU

pomaga mladim najti smiselno in trajnostno zaposlitev ter tako utira pot v svetlej$o prihodnost za naslednjo generacijo.
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4. Viri

1. Eurostat - Statistika brezposelnosti

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment _statistics

2. Evropska komisija - Jamstvo za mlade

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1079&langld=en

3. Evropski socialni sklad Plus - Domov

https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en

4. OECD - Zaposlovanje mladih
https://www.oecd.org/employment/youth.html
5. Evropska zveza za vajenistvo - EAfA

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1147&langld=en

6. Evropska komisija - Program znanj in spretnosti za Evropo

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=en

7. Evropska komisija - Pobuda za zaposlovanje mladih

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1036
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Vsebina tega vodnika odraZa le staliS¢a avtorjev in ne odraZa nujno staliS¢ Evropske unije ali drugih podpornih organov. Niti
Evropska unija niti program Erasmus+ ne moreta biti odgovorna za kakrsno koli uporabo informacij iz tega prirocnika.
Zagotovljene informacije so namenjene izobraZevanju in so namenjene podpori mladim, izobraZevalcem in oblikovalcem
politik pri razumevanju in razvijanju kljucnih spretnosti na podrocju zaposljivosti.

© 2024 Konzorcij projekta EASY. Vse pravice pridrzane. RazmnoZevanje ali razSirjanje katerega koli dela tega vodnika je
dovoljeno v nekomercialne namene z navedbo avtorjev in programa Erasmus+.
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