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Einflhrung

Die Europdische Union steht vor einem deutlichen Missverhdltnis zwischen vorhandenen und benétigten
Kompetenzen. Dieses sogenannte ,Skill Mismatch” hat sich durch digitale Transformation, wirtschaftliche Inflation
und die Pandemie weiter verscharft — mit der Folge, dass viele junge Menschen Schwierigkeiten haben, eine
passende Beschaftigung zu finden. Das EASY-Projekt (Emerging Advanced Skills Youth) wurde ins Leben gerufen, um
dieser Herausforderung zu begegnen. Es soll Tausenden von jungen Menschen jene gefragten Zukunftskompetenzen
vermitteln — insbesondere digitale Fahigkeiten —, die ihre Beschaftigungsfahigkeit verbessern und die bestehende
Kompetenzliicke schlieBen. Besonderes Augenmerk gilt dabei benachteiligten Gruppen, etwa Jugendlichen in
landlichen Regionen, Migrant*innen, Geflichteten und NEETs (Jugendliche, die weder in Ausbildung noch in
Beschaftigung sind). Das Projekt steht somit fur Inklusion und Chancengleichheit. Durch ein ganzheitliches
Trainingsprogramm, das digitale, analytische und soziale Kompetenzen vereint, bietet EASY Online- und
Prasenzlernangebote, um junge Menschen auf die Anforderungen eines sich stetig wandelnden Arbeitsmarkts

vorzubereiten.

Das Ziel dieses Toolkits ist es, Jugendarbeiterinnen, Pddagoginnen und Trainer*innen mit einer umfassenden
Trainingsstruktur und praxisnahen Workshop-Materialien auszustatten. Diese unterstiitzen dabei, Kompetenzlicken

zu erkennen und gezielte WeiterbildungsmaBnahmen zu entwickeln.
Das Toolkit umfasst:

e ein strukturiertes Trainingsprogramm,
e sofort einsetzbare Workshop-Materialien,
e praxisorientierte Aktionsblatter,

e sowie eine digitale Ressourcenbibliothek.

Gemeinsam tragen diese Bausteine dazu bei, qualitativ hochwertige Jugendarbeit sicherzustellen und junge
Menschen effektiv dabei zu begleiten, ihre personlichen und beruflichen Ziele zu erreichen. Durch praxisorientierte
Umsetzung und nachhaltige Férderung befahigt das Toolkit Fachkrafte der Jugendarbeit, junge Menschen gezielt zu

unterstitzen — und leistet so einen Beitrag zu einer inklusiveren und widerstandsfahigeren Arbeitswelt der Zukunft.
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Session 1: Introduction. Icebreakers & Team Building

Ziel: Die Teilnehmenden lernen sich gegenseitig kennen, merken sich die Namen und beginnen, als Gruppe
zusammenzuarbeiten.

Methoden: Energizer, Namenskreis, Speed-Freundschaft, Antigolf
Dauer: 90 Minuten

Benotigte Materialien:

Stifte

Papier

Musiklautsprecher

Antigolf-Bogen
Tennisball

Erforderliche Ressourcen: Keine
Unterstiitzende Ressourcen: Keine

Anleitung:

1. Einfiihrung (15 Minuten)
(Trainerin):* BegriiRen Sie alle, stellen Sie sich vor und erklaren Sie, dass die Sitzung mit einem Energizer beginnt und
mit  Aktivitdten fortgesetzt wird, bei denen sich die Teilnehmenden gegenseitig kennenlernen.

(Teilnehmende): Sie werden gebeten, sich im Raum zu bewegen und dabei den gesamten verfligbaren Platz mitihren
Bewegungen auszufiillen. Zunachst gehen sie sehr langsam und diirfen nur auf die FlilRe der anderen schauen; nach
Anweisung der Trainer*in diirfen sie allmahlich schneller gehen und auf Knie, Bauch, Schultern und schlieflich in die
Gesichter der anderen schauen.

Jedes Mal, wenn jemand versehentlich jemanden beriihrt oder einer Person in die Augen sieht, soll er oder sie dieser
Person den eigenen Namen sagen.

2. Namenskreis von Belo Horizonte (30 Minuten)
(Trainerin):* Bitten Sie alle Teilnehmenden, einen Kreis zu bilden, und erkldren Sie die Aktivitdt anhand eines
Beispiels:

(Teilnehmende): Eine Person nach der anderen geht in die Mitte des Kreises und fihrt eine rhythmische Geste aus,
wahrend sie ihren Namen zusammen mit einem Wort ausspricht, das denselben Anfangsbuchstaben wie der Name
hat und ihrer Meinung nach zur eigenen Personlichkeit passt.
Alle im Kreis wiederholen die Worte und Gesten zweimal. Dann kehrt die erste Person zuriick in den Kreis, und die
Person zu ihrer Rechten kommt in die Mitte und macht dasselbe — mit ihrem eigenen Namen, Wort und Geste —, und
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so weiter, bis alle an der Reihe waren.
Nach der ersten Runde geht jede Person erneut in der gleichen Reihenfolge in die Mitte, macht diesmal aber nichts.
Die Gruppe soll sich an den Namen, das Wort und die rhythmische Geste erinnern. Wenn die Gruppe es richtig
gemacht hat, stimmt die Person mit ein und geht dann zuriick in den Kreis.

3. Schnellinterviews / Speed-Freundschaft (30 Minuten)
(Trainerin):* Geben Sie jeder Person ein Blatt Papier und erklaren Sie, dass sie oben ihren Namen, ihre Nationalitat
und ihr Alter notieren soll. Danach wird die Gruppe in zwei Untergruppen A und B aufgeteilt.
Warten Sie, bis jede Person aus A eine Partnerperson aus B gefunden hat. Dann lesen Sie laut eine der folgenden
Fragen vor, die beide beantworten sollen: Arbeit, Leidenschaften, Zukunftstrdume, beste Fahigkeit und wichtiger
Wert. Jedes Paar beantwortet nur eine Frage. Nach jeder Runde werden neue Paare gebildet, bis alle Fragen gestellt
wurden.

(Teilnehmende): Person A trifft sich jeweils mit einer zufélligen Person B. Beide beantworten die laut vorgelesene
Frage. Einige Minuten sind fiir den Austausch vorgesehen; die Antworten werden auf das Blatt mit dem eigenen
Namen geschrieben. Danach sucht A eine neue B Person und umgekehrt.
Nach fiinf Runden ist die Ubung beendet, und es wird im Plenum dariiber gesprochen, wie sich die Teilnehmenden
dabei gefiihlt haben. Am Ende werden alle Blatter an der Wand aufgehdngt, damit jede*r die Namen und
Informationen in der Freizeit nachlesen kann.

4, Antigolf (15 Minuten)
(Trainerin):* Geben Sie dem Team ein Spannbetttuch oder Laken, auf dem sich mehrere Kreise mit fortlaufenden
Zahlen und Lochern befinden. Erklaren Sie, dass die Aufgabe darin besteht, einen Golfball iber dieses Tuch zu
balancieren, sodass er nacheinander durch alle nummerierten Kreise gefiihrt wird, ohne herunterzufallen.

Der Ball muss jeweils mindestens 3 Sekunden im markierten Kreis bleiben, und alle missen das Tuch jederzeit mit
beiden Handen festhalten. Weitere Anweisungen gibt es nicht — das Team muss Strategien selbst entwickeln. Es sind
maximal drei Versuche erlaubt.

(Teilnehmende): Alle miissen zusammenarbeiten, um die Aufgabe zu schaffen, ihre Bewegungen zu koordinieren und
klar kommunizieren. Strategien dirfen jederzeit besprochen werden; spontane Fiihrungspersonen kdnnen sich
zeigen. Ob sie beim ersten oder erst beim dritten Versuch erfolgreich sind, ist offen.

(Trainerin):* Nachdem das Team dreimal erfolgreich war oder drei Versuche hinter sich hat, folgt eine kurze
Nachbesprechung liber die Bedeutung der Ubung (Teamarbeit, Zusammenarbeit, Fiihrung, Zuhéren usw.).

Die Trainer*in fragt, welche Bedeutung die Teilnehmenden in der Aufgabe gesehen haben, und betont, dass sie eine
Metapher fiir den Erfolg des gesamten Trainingsprogramms ist.

Tipps fiir Trainer*innen: Einige der oben genannten Aktivitaten kdnnen langer oder kiirzer dauern — je nach
Bereitschaft und Energie der Gruppe. Seien Sie flexibel und passen Sie die Aktivitdten bei Bedarf an. Antigolf kann
auch als Energizer fir die nachste Einheit verwendet werden, falls dafiir hier keine Zeit bleibt.
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Session 2: Erwartungen, Beflirchtungen & Beitrage

Ziel: Das EASY-Rahmenwerk und der Zweck des Toolkits werden erklart. Wir lernen den Hintergrund der Gruppe
kennen, ihre Erfahrungen in der Arbeit mit Jugendlichen und ihre Erwartungen an den Trainingskurs. AuSerdem wird
erarbeitet, welche Beitrage sie selbst in die Gruppe einbringen kénnen.

Methoden: Individuelle Reflexion, Teamarbeit, Prasentation
Dauer: 90 Minuten
Benotigte Materialien:

Flipchart

Stifte und Papier

Klebezettel

Wochenpladne

Beamer oder dhnliches

EASY Toolkit PDF (dieses Dokument)

Erforderliche Ressourcen:

e Easy Website

Unterstiitzende Ressourcen:
e White Paper
Anleitung:
1. Einfiihrung (15 Minuten)

(Trainerin):* Das EASY-Rahmenwerk, die Website und das Toolkit werden vorgestellt und der Gruppe erklart. Der
Wochenplan wird gemeinsam durchgesehen.

(Teilnehmende): Horen aufmerksam zu und stellen Fragen oder machen Vorschlage, um den Wochenplan zu
verbessern.

2. Vorbereitung der Teilnehmenden (45 Minuten)

(Trainerin):* Teilen Sie die Teilnehmenden in ihre nationalen Teams ein und bitten Sie sie, im Detail Gber ihren
Ausbildungshintergrund, ihre Arbeit mit Jugendlichen, alltdgliche Schwierigkeiten und Herausforderungen, die sie
erleben, sowie liber die Fahigkeiten und Strategien zu schreiben, die sie bereits nutzen, und tber die Bedlrfnisse,
die sie noch haben, um sich zu verbessern.
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(Teilnehmende): Befolgen die Anweisungen der Trainer*in und schreiben auf Klebezettel, was sie sich von diesem
Projekt erhoffen, welchen Beitrag sie leisten kdnnen und welche Beflirchtungen sie haben.

3. Prdsentation im Plenum (20 Minuten)

(Trainerin):* Bitten Sie die Teilnehmenden, ihren Hintergrund sowie ihre Erwartungen, Angste und Beitrdge im
Plenum vorzustellen. Bereiten Sie drei Flipcharts vor, die an der Wand hangen — eines fiir ,,Beflirchtungen®, eines fiir
,Erwartungen” und eines fiir ,Beitrage”.

(Teilnehmende): Teilen die Ergebnisse ihrer Teamarbeit mit der Gruppe und kleben ihre Zettel auf die
entsprechenden Flipcharts. Diese bilden gemeinsam den Ausgangspunkt der Gruppe fiir das Projekt.

4. Nachbesprechung (10 Minuten)

(Trainerin):* Sobald alle drei Flipcharts fertig sind und sich jeder vorgestellt und Gedanken geteilt hat, folgt eine kurze
Reflexionsrunde. Die Trainerin leitet sie basierend auf den wahrend der Aktivitat gewonnenen Eindriicken.

Falls notig, werden gemeinsame Gruppenregeln festgelegt.

Tipps fiir Trainer*innen: Ermutigen Sie die Teilnehmenden, ihren Hintergrund, ihr Wissen, ihre Arbeitssituation und
ihre Bedirfnisse offen und ohne Angst vor Bewertung zu beschreiben. Diese Phase kann auch ein wichtiger Moment
sein, um Netzwerke aufzubauen.

Erlauben Sie daher Fragen und Austausch zwischen den Teilnehmenden wahrend der Prasentation im Plenum.
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Session 3: Beschaftigung in der EU — Chancen & Risiken

Ziel: Die Teilnehmenden erweitern ihr Wissen (iber neue Trends auf dem europdischen Arbeitsmarkt. Sie entwickeln
oder vertiefen ein kritisches und analytisches Denken in Bezug auf den Markt und ihre eigenen Karrierepldne.
Aullerdem lernen sie, Beschaftigungschancen und Risiken fiir junge Menschen in der EU zu erkennen.

Methoden: Partizipative Methode
Dauer: 90 Minuten
Benotigte Materialien:

e Gedruckte Jobkarten (1 Set pro Gruppe)
e Flipcharts
e Marker und Stifte

Erforderliche Ressourcen:

Jobs Cards (KA2 EASY).pdf

EU EMPLOYMENT JOBS OPPORTUNITIES AND RISKS.pdf

EASY EMPLOYABILITY GUIDE

SWOT method : EU job opportunities and risks (KA2 EASY).pdf (fiir den Reflexionsteil)

Unterstiitzende Ressourcen:
Zur Vorbereitung der Sitzung kann die Trainer*in lesen:

e EMERGING SKILLS WHITE PAPER
e World Economic Forum report 2025

e 5. Upskilling opportunities

Anleitung:

1. Einfiihrung (20 Minuten)

(Trainerin):* Beginnen Sie die Sitzung mit einer Frage an die ganze Gruppe: ,Wenn Sie tberall in Europa arbeiten
kénnten und jeden beliebigen Job hitten — welchen wiirden Sie wahlen?“

(Teilnehmende): Denken Uber ihren Traumjob nach. Sie kdnnen erklaren, ob ihre Wahl durch Leidenschaft,
Notwendigkeit oder Wunsch motiviert ist.

(Trainerin):* Nachdem alle ihre Gedanken geteilt haben, stellen Sie die Anschlussfrage, ob dieser Traumjob auf dem
Arbeitsmarkt in ihrem Land oder in Europa leicht zugdnglich ist (ob es viele Stellenangebote in diesem Bereich gibt
oder nicht). Ziel ist es, die Teilnehmenden dazu zu bringen, tber die Erreichbarkeit eines Jobs im Verhaltnis zum
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Arbeitsmarkt nachzudenken. Sie sollen nicht entmutigt, sondern dazu angeregt werden, das Umfeld ihres
Wunschberufs zu erforschen.

2. Jobkarten-Spiel (40 Minuten)
(Trainerin):* Um die Reflexion zu vertiefen, werden die Teilnehmenden in vier Gruppen eingeteilt. Jede Gruppe

erhalt ein Set Jobkarten und Zugriff auf den EASY Employability Guide (gedruckt oder digital).
(Teilnehmende): Jede Gruppe hat 15 Minuten Zeit, die Karten zu lesen und die Berufe in drei Kategorien einzuteilen:

- am meisten nachgefragt auf dem europaischen Arbeitsmarkt
- maRig nachgefragt
- am wenigsten nachgefragt

/"\ ,,Am meisten oder am wenigsten nachgefragt” bezieht sich auf das Angebot an Stellen in Europa fir diesen Beruf.
Zum Beispiel: Gibt es viele offene Stellen fiir Pflegekrafte?

Die Gruppen missen verschiedene Sichtweisen berlicksichtigen und gemeinsam entscheiden — unter Einbeziehung
von Faktoren wie Stabilitat, Einkommen, Wachstumsmaoglichkeiten und erforderlichen Kompetenzen.

(Trainerin):* Nach 15 Minuten werden die vier Gruppen zu zwei groReren Gruppen zusammengefihrt, damit sie ihre
Ergebnisse vergleichen und gegebenenfalls anpassen kdnnen (15 Minuten).

(Teilnehmende): Diskutieren ihre bisherigen Entscheidungen in der neuen Gruppe (vier Personen) und versuchen,
einen gemeinsamen Konsens zu finden. Am Ende legen beide Gruppen ihre Karten nebeneinander auf ein Flipchart
und prasentieren ihre Ergebnisse jeweils in finf Minuten, begriindet mit ihren Argumenten.

(Trainerin):* Nachdem alle Gruppen prasentiert haben, gibt die Trainer*in die richtigen Antworten bekannt, erklart
diese und weist darauf hin, dass sich der européische Arbeitsmarkt standig verandert.

3. Diskussion und Feedback (30 Minuten)
(Trainerin):* Erklart der Gruppe, dass sie nun versuchen werden, die Ergebnisse dieser Aktivitdat mit ihren eigenen
beruflichen Zielen zu verknipfen. Dazu wird die SWOT-Methode vorgestellt. Die Teilnehmenden sollen damit ihre
Starken, Schwachen, Chancen und Risiken im Zusammenhang mit ihrem gewinschten Beruf identifizieren.

(Teilnehmende): Nutzen die SWOT-Methode, um Uber realistische Risiken in ihrer beruflichen Laufbahn
nachzudenken und Strategien zu entwickeln, um diese zu Gberwinden.

(Trainerin):* Nachdem alle ihre persoénliche SWOT-Analyse abgeschlossen haben, startet eine Gruppendiskussion mit
folgenden Leitfragen:

1. Welche Fahigkeiten sind flir den Beruf wichtig, den ich anstrebe?
2. Wie kdnnen wir Risiken in Chancen verwandeln?
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(Teilnehmende): Erstellen auf Grundlage ihrer Erkenntnisse einen Plan, um zukilnftige Herausforderungen zu
bewaltigen. Zum Beispiel: Wenn jemand erkennt, dass flir seinen Traumjob bestimmte Kompetenzen fehlen, kann
er oder sie Praktika, Online-Kurse oder Erasmus+-Austauschprogramme nutzen, um diese zu erwerben.

Am Ende teilen die Teilnehmenden ihre wichtigsten Erkenntnisse aus der Ubung.

Tipps fiir Trainer*innen: Damit sich die Trainerin sicher fihlt, ist es hilfreich, sich im Vorfeld iber die verschiedenen
Berufe auf den Karten zu informieren und Erklarungen dazu zu geben, warum bestimmte Jobs Chancen oder Risiken
darstellen.

Das Spiel kann an nationale oder lokale Arbeitsmarkte angepasst werden.

Im letzten Teil kénnen die Trainerinnen die Ressource 5. Upskilling opportunities aus der digitalen Bibliothek
verwenden, um Teilnehmende bei der Planung ihrer beruflichen Weiterentwicklung zu unterstiitzen.
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Session 4: Schllisselkompetenzen und Fahigkeiten fiir junge Menschen

Ziel: Diese Aktivitat ermoglicht es den Teilnehmenden, gemeinsam Uibertragbare (fachibergreifende)
Kompetenzen in einer konkreten Situation zu identifizieren. Sie zeigt, wie eng verschiedene Fahigkeiten
miteinander verknipft sind.

Methoden: Partizipative und kollaborative Methode

Dauer: 90 Minuten

Benotigte Materialien:

e 1 Wollkniuel (falls nicht vorhanden, kann die Ubung angepasst werden, indem die Teilnehmenden
nacheinander in den Kreis treten)
® Gedruckte und ausgeschnittene Kompetenzkarten

Erforderliche Ressourcen:

® Geschichten (Story Scripts)
e (EN) Skill cards.pdf

Unterstiitzende Ressourcen:
Keine
Anleitung:
1. Einstieg / Icebreaker (30 Minuten)

(Trainerin):* Legen Sie alle Kompetenzkarten auf einen Tisch. Die Teilnehmenden dirfen sich zwei Minuten lang alle
Karten ansehen. Danach sollen sie je eine Fahigkeit wahlen, die sie bereits besitzen, und eine, die sie entwickeln
mochten.

(Teilnehmende): Wahlen die zwei passenden Karten und erkldren anschlieBend, warum sie sich dafiir entschieden
haben, wie sie die erste Fahigkeit erworben haben und wie sie die zweite weiterentwickeln méchten. Andere
Teilnehmende oder Trainerinnen kénnen Methoden oder Ideen vorschlagen, wie man diese Fihigkeiten verbessern
kann.

(Trainerin): Notiert die genannten Tipps und Methoden auf einem Flipchart.
2. Aktivitdt (45 Minuten)

(Trainerin):* Bitten Sie die Teilnehmenden, zufallig eine Kompetenzkarte zu ziehen und einen Kreis zu bilden. Geben
Sie einem zufalligen Teilnehmenden das Wollkn&uel, um zu beginnen.
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Lesen Sie dann — langsam und deutlich — eine Alltagssituation aus den bereitgestellten Geschichten vor, in der die
Hauptperson Herausforderungen bewiltigen muss. Wenn zwei Trainer*innen anwesend sind, kénnen sie die Gruppe
auch teilen. (15 Minuten)

(Teilnehmende): Bilden gemeinsam einen Kreis und lesen reihum laut die gezogenen Fahigkeiten vor, bevor die
Geschichte beginnt. Wahrend die Geschichte vorgelesen wird, achten sie auf die auftretenden Herausforderungen.
Die Person mit dem Wollknauel wirft es an jemand anderen, der ihrer Meinung nach Uber die passende Fahigkeit
verflgt, um das aktuelle Problem in der Geschichte Zu |6sen.
Jede Person, die das Wollknauel weitergibt, behalt ein Stiick des Fadens in der Hand — so entsteht am Ende ein Netz,
das alle verbindet.

(Trainerin):* Nach dem Vorlesen der Geschichte stellen Sie die Frage:
,Was fallt euch an dieser Aktivitat auf?”
Falls niemand antwortet, weisen Sie darauf hin, dass die Ubung zeigt, wie mehrere Fihigkeiten in einer einzigen,
informellen Situation gleichzeitig eingesetzt werden koénnen.

(Teilnehmende): Dank des Wollnetzes sehen sie, wie alle Kompetenzen miteinander verknipft sind, und
beantworten die Fragen der Trainer*in.
Falls die Gruppe geteilt wurde, kdnnen die beiden Teilgruppen ihre Geschichten und Erkenntnisse austauschen.

GESCHICHTE 1:

“Sophie ist 21 Jahre alt und lebt mit zwei Mitbewohnerinnen in einer Wohngemeinschaft. Sie studiert Internationale
Beziehungen und arbeitet nebenbei in einem Geschéaft. Heute steht eine Gruppenprasentation an, fir die sie seit
einer Woche mit ihrem Team gelibt hat.*

Auf dem Weg zur Uni hat die U-Bahn Verspdtung. Sophie sucht mit dem Handy eine Busalternative und informiert ihr
Team liber die Verz6gerung.

Wiéihrend der Prdsentation fehlen die Folien eines Teammitglieds. Sophie bleibt ruhig, schldgt eine neue Reihenfolge
der Sprecherinnen vor und hilft, die Stimmung zu entspannen. Als sie selbst an der Reihe ist, prasentiert sie klar und
sicher, achtet auf das Publikum und passt ihren Ton an, um die Aufmerksamkeit wieder zu gewinnen. Nach der
Prasentation hort sie aufmerksam auf das Feedback der Lehrkraft und der Kommilitoninnen.

Spdter im Laden gibt es eine Reklamation. Sophie bleibt ruhig, hért zu und findet eine L6sung, die sowohl den Kunden
als auch die Richtlinien zufriedenstellt.

Am Ende des Tages hilft sie, eine neue Mitarbeiterin einzuarbeiten, und erkldrt die Abldufe anschaulich mit Beispielen.
Am Abend plant sie mit Freundinnen ein Wochenendtrip — sie achtet auf das Budget, hort zu und koordiniert alle
Vorschlage. Sophie ist stolz, weil sie viele Herausforderungen bewaltigt und andere unterstiitzt hat.”
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GESCHICHTE 2:

“Leila ist 22 Jahre alt und lebt in einer kleinen Iéndlichen Stadt. Sie hat eine Ausbildung im Bereich Computersysteme
abgeschlossen und sucht seitdem Arbeit im IT-Support oder in der Web-Content-Verwaltung.

Derzeit arbeitet sie Teilzeit als Kassiererin im Supermarkt, um iber die Runden zu kommen. Morgens nimmt sie den
Bus, da nur wenige am Tag fahren. Bei der Arbeit schlichtet sie einen Streit zwischen Kundin und Kollegin ruhig und
respektvoll.

In der Pause recherchiert sie aufihrem Laptop nach IT-Unternehmen in der Region und sendet eine Initiativbewerbung
liber ein Jugendnetzwerk. Nach Feierabend besucht sie ein Jugendzentrum und spricht mit einer Berufsberaterin.
Gemeinsam (iberarbeiten sie ihren Lebenslauf und betonen, welche Fihigkeiten sie auch in ihrem Nebenjob gezeigt
hat.

Zu Hause schreibt sie die Ratschldge auf und passt ihre Bewerbungen entsprechend an. Sie verfasst neue Anschreiben,
die besser zu den Stellen passen. ”

3. Nachbesprechung (15 Minuten)

(Trainerin):* Besprechen Sie mit den Teilnehmenden das Ziel und die Erkenntnisse der Ubung. Die Teilnehmenden
sollen erkennen, dass in einer einzigen Situation viele verschiedene Kompetenzen eine Rolle spielen kénnen.

Leitfragen:

- Hatsich euer Blick auf eure Fahigkeiten verdandert?
- Warum wurden manche Kompetenzen nicht genutzt? Gibt es Fahigkeiten, die oft Glbersehen werden?

Tipps fiir Trainer*innen:
e Passen Sie die Geschichten und die verwendeten Kompetenzen an das Alter, den Hintergrund oder den
Berufskontext der Gruppe an.
e Wahlen Sie Geschichten, die sowohl alltagliche als auch unerwartete Herausforderungen enthalten.
® Nutzen Sie Pausen im Text, damit die Teilnehmenden Zeit haben, das Wollknduel weiterzugeben.
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Session 5: Selbstbewusstsein entwickeln — Reflektieren & die eigenen Fahigkeiten

einschatzen

Ziel: Diese Sitzung soll den Teilnehmenden helfen, mehr Selbstbewusstsein zu entwickeln, indem sie tber ihre
aktuellen Fahigkeiten, Stdarken und Wachstumsfelder reflektieren. Sie lernen, warum kontinuierliche
Selbsteinschatzung wichtig ist, und erhalten Werkzeuge, um ihre Kompetenzen besser zu verstehen. Dieser
Reflexionsprozess unterstiitzt die personliche Entwicklung und bereitet sie auf zukiinftige berufliche und personliche
Herausforderungen vor.

Methoden: Brainstorming, Austausch in Partnerarbeit, angeleitete Reflexion, Gruppendiskussion, Kompetenz-
Konstellations-Mapping, individuelle Selbsteinschatzung

Dauer: 90 Minuten
Benotigte Materialien:

Flipchartpapier oder Whiteboard

Marker

Klebezettel in verschiedenen Farben

Stifte flr alle Teilnehmenden

Handout: Selbsteinschatzungsbogen (je 1 Exemplar pro Person)

Erforderliche Ressourcen:

o Self-assessment and Reflection Activity Worksheet.pdf
e Core Skills Liste.pdf

Unterstiitzende Ressourcen:

e World Economic Forum report 2025

e Deloitte Human Capital Trends (2023)

Anleitung:

1. Einfiihrung (15 Minuten)
(Trainerin):* Fiihren Sie in das Thema ein: Warum es wichtig ist, regelmdfig die eigenen Féhigkeiten einzuschdtzen —
insbesondere in einem sich schnell veréindernden Arbeitsmarkt. Prdsentieren Sie kurz zentrale Erkenntnisse aus den
WEF- oder Deloitte-Berichten (z. B. Kommunikation, Anpassungsfdhigkeit, emotionale Intelligenz). Teilen Sie
folgendes Zitat:
,Die Analphabeten des 21. Jahrhunderts werden nicht diejenigen sein, die nicht lesen und schreiben kénnen, sondern
diejenigen, die nicht lernen, verlernen und neu lernen kénnen.” — Alvin Toffler

(Teilnehmende): Reflektieren still iber das Zitat und notieren ihre Gedanken auf Klebezetteln. Anschliefend kurzer
Austausch in der Gruppe; die Teilnehmenden erklaren ihre Gedanken und warum sie diese gewahlt haben.

. — . \/ ‘\0
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2. Kompetenz-Konstellations-Mapping (20 Minuten)

(Trainerin):* Bereiten Sie 4—6 kurze Szenarien aus Schule, Arbeit oder Gemeinschaftsleben vor und teilen Sie die
Gruppe in kleine Teams (3—4 Personen). Geben Sie jedem Team ein Szenario.

Beispiele:
a) Du organisierst mit einem kleinen Team ein Jugendfestival ohne Budget.
b) Du unterstiitzt einen Freundin bei der Vorbereitung auf ein erstes Vorstellungsgespréch.
(Teilnehmende): Diskutieren in den Gruppen:
0 Welche 2-3 Fahigkeiten waren in diesem Szenario am wichtigsten?
o Warum sind diese Fahigkeiten in der Situation entscheidend?
o Werim Team besitzt diese Fahigkeiten bereits oder mochte sie entwickeln?
O Schreiben Sie die gewahlten Kompetenzen auf Klebezettel.

Nach der Diskussion stellt jede Gruppe ihr Szenario und ihre gewahlten Fahigkeiten kurz (1-2 Minuten) vor.

(Trainerin):* Verbindet die genannten Kompetenzen zwischen den Gruppen, um gemeinsame Themen
hervorzuheben (z. B. Teamarbeit, Anpassungsfahigkeit, Problemldsung).

3. Selbsteinschitzungs-Ubung (10 Minuten)

(Trainerin):* Geben Sie den ,,Skills Self-Assessment“-Bogen aus. Erklaren Sie die 1-5-Skala und regen Sie zu
ehrlicher Reflexion an.

(Teilnehmende): Fillen den Bogen individuell aus und bewerten sich in verschiedenen liberfachlichen
Kompetenzen (z. B. emotionale Bewusstheit, Zielsetzung, Belastbarkeit).

4. Reflexion in Partnerarbeit (15 Minuten)
(Trainerin):* Bilden Sie Paare und geben Sie Reflexionsfragen:

o ,Was hat dich tberrascht?”
o ,Welche deiner Starken tbersiehst du manchmal?“
o0 ,Welche Fahigkeit mochtest du als Nachstes weiterentwickeln?“

(Teilnehmende): Teilen 2—3 Erkenntnisse aus ihrer Selbsteinschdatzung mit dem Partner oder der Partnerin. Falls
Zeit bleibt, kann ein kurzes Blitz-Feedback im Plenum folgen.
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5. Zielsetzung — Mein nachster Entwicklungsschritt (15 Minuten)
(Trainerin):* Geben Sie jeder Person eine Karte oder einen Klebezettel und fiihren Sie durch folgende Fragen:
O Welche Fahigkeit mochtest du starken?
o0 Welchen kleinen Schritt kannst du diese Woche dafiir gehen?
o Wer oder was kann dich dabei unterstiitzen?
(Teilnehmende): Schreiben ihr Ziel, den ersten Schritt und die geplante Unterstiitzung auf und hangen die Zettel an
eine ,Wachstumswand” oder legen sie in ihr Notizbuch fiir spatere Reflexion.
6. Nachbesprechung (10-15 Minuten)
(Trainerin):* Flihren Sie eine Abschlussrunde mit offenen Fragen:

Was hast du heute lber dich gelernt?

Was bedeutet Selbstbewusstsein jetzt fiir dich?

Wie kannst du Selbstreflexion in deinen Alltag integrieren?

Wenn du in 6 Monaten zuriickkommst — woran wiirdest du merken, dass du dich verbessert hast?

O O o0 O

(Teilnehmende): Teilen freiwillig ihre Gedanken im Plenum.

(Trainerin):* Schliet mit einer Ermutigung, Selbstreflexion regelmaRig zu tGben (z. B. halbjahrlich oder jahrlich),
insbesondere bei neuen Lebens- oder Arbeitsphasen.

Tipps fiir Trainer*innen:

e Schaffen Sie eine sichere, offene Atmosphare — es gibt kein richtig oder falsch, Selbstreflexion ist ein
individueller Prozess.

e Achten Sie auf Teilnehmende, die sich unsicher fiihlen; erlauben Sie Stille und Nachdenkphasen.

e Achten Sie auf Zeitmanagement; leiten Sie Ubergénge klar ein.

e Nutzen Sie inspirierende Bilder oder Musik, um wahrend der Einzelarbeit eine ruhige, reflektierende
Stimmung zu fordern.

® Passen Sie die Sprache des Selbsteinschatzungsbogens an Alter und Hintergrund der Gruppe an.
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Session 6: Jugendliche begleiten — Karriereplanung & Zielsetzung

Ziel: Diese Sitzung baut auf dem Prozess der Selbsterkenntnis und Kompetenzbewertung aus der vorherigen Sitzung
auf. Sie hilft jungen Menschen, ihre erkannten Starken, Schwachen und Interessen in umsetzbare Karriereziele und
einen klaren Entwicklungsplan zu tGbertragen. Durch die Integration der Ergebnisse ihrer Selbsteinschatzung lernen
die Teilnehmenden, realistische Karriereziele zu setzen, die zu ihren Fahigkeiten und Leidenschaften passen.

Methoden:  Brainstorming, Zielsetzungsiibungen,  Gruppendiskussion,  Austausch in  Partnerarbeit,
Visualisierungstechniken

Dauer: 90 Minuten
Benotigte Materialien:

Flipcharts / Whiteboard

Marker (fiir Gruppenarbeit)

Klebezettel

Gedruckte Arbeitsblatter zur Karriereplanung (oder digitale Version auf Tablets/Computern)
Gedruckter ,Smart Goal Planner” (1 pro Teilnehmendem)

Ergebnisse der Kompetenzbewertung aus Sitzung 5 (Reflexionsbogen, Selbsteinschatzung)

Erforderliche Ressourcen:

e Career Roadmap.pdf
e Smart Goals Planner.pdf

Unterstiitzende Ressourcen:

® Online-Karrierebewertungstools

e Karrierebezogene Artikel oder Handouts

e Relevante Statistiken/Berichte zu zukiinftigen Berufstrends (z. B. World Economic Forum, Deloitte o. A.)
Anleitung:
1. Einfithrung (10 Minuten)Introduction (10 minutes)

(Trainerin):* Beginnen Sie mit einer kurzen Wiederholung der vorherigen Sitzung. Erinnern Sie die Teilnehmenden
daran, wie wichtig es ist, die eigenen Starken, Schwachen und Entwicklungsfelder zu kennen. Flihren Sie
anschlieend das Thema Karriereplanung ein und zeigen Sie, wie die Selbsterkenntnis aus der letzten Sitzung direkt
in die Zielsetzung einflieRt.

o Wenn die Sitzung unmittelbar nach der vorherigen stattfindet, kann die Wiederholung verkiirzt
oder Ubersprungen werden.
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(Teilnehmende): Wiederholen ihre wichtigsten Erkenntnisse aus der Selbsteinschdtzung und identifizieren ihre
grofSten Starken und die Kompetenzen, die sie ausbauen mochten. Reflektieren, in welchen Berufsfeldern diese
Fahigkeiten von Nutzen sein kdnnten.

(Trainerin):* Leiten eine kurze Diskussion: Wie kdnnen eure Starken eure Karriereziele beeinflussen?

2. Kompetenzbewertung fiir Karrierewege nutzen (15 Minuten)

(Trainerin):* Fihren Sie die Teilnehmenden durch eine kurze Reflexion zu ihren Ergebnissen der
Selbsteinschatzung. Bitten Sie sie, ihre starksten Fahigkeiten passenden Berufsfeldern zuzuordnen (z. B. Kreativitat

und Problemldsung = Design oder Innovation; Kommunikation und Fiihrung > Management).

(Teilnehmende): Notieren auf einem Blatt ihre wichtigsten Starken aus der vorherigen Sitzung und die Berufe, in
denen diese nitzlich waren.

(Trainerin):* Danach folgt ein Austausch in Kleingruppen (3—5 Personen), in denen die Teilnehmenden besprechen,
wie ihre Fahigkeiten mit unterschiedlichen Karrierewegen zusammenhangen.

(Teilnehmende): Diskutieren und notieren gemeinsame Themen oder haufige Starken auf einem Flipchart oder
Whiteboard. AnschlieBend fasst eine Person pro Gruppe die Ergebnisse im Plenum kurz zusammen.

3. SMART-Ziele zur Karriereplanung (45 Minuten)

(Trainerin):* Erklaren Sie das SMART-Prinzip (Spezifisch, Messbar, Erreichbar, Relevant, Terminiert).
Geben Sie ein Beispiel: , Ich méchte meine Prasentationsfahigkeiten verbessern, um im Dezember eine
Veranstaltung an meiner Schule zu moderieren.”

O S—Was genau soll erreicht werden?

o0 M- Woran erkennt man den Erfolg?

o A -Istes realistisch im verfligbaren Zeitrahmen?

0 R —Wie hdngt es mit den langfristigen Zielen zusammen?
o0 T-Bis wann soll es umgesetzt werden?

Teilen Sie die SMART-Vorlage aus und fordern Sie die Teilnehmenden auf, das Prinzip auf ihre eigenen Ziele
anzuwenden. Erinnern Sie sie daran, dass ihre Ziele mit den Ergebnissen aus der Selbsteinschdtzung aus Sitzung 5
Gbereinstimmen sollten. Geben Sie weitere Beispiele flr karrierebezogene SMART-Ziele (z. B. Starkung einer
Schwache, Ausbau einer Starke).

(Teilnehmende): Formulieren ein personliches Karriereziel, das sie in den nachsten sechs Monaten erreichen
maochten. Sie berlcksichtigen dabei ihre Starken und Entwicklungsfelder.

(Trainerin):* Sobald alle ihre Ziele notiert haben, bilden Sie Paare. Die Teilnehmenden stellen sich gegenseitig ihre
Ziele vor und geben Feedback, ob sie klar, realistisch und messbar sind. Gemeinsam (iberarbeiten sie die Ziele, falls
notig.
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4. Nachbesprechung (20 Minuten)

(Trainerin):* Fihren Sie eine Abschlussdiskussion, in der die Teilnehmenden reflektieren, wie ihre Selbsterkenntnis
aus der vorherigen Sitzung ihre Karriereziele beeinflusst hat. Betonen Sie, wie wichtig kontinuierliche
Selbstreflexion fur berufliche Entwicklung ist. Leitfragen:

e Wie hilft dir dieses Ziel, persoénlich zu wachsen?
o Wie konntest du einem Freund helfen, ein dhnliches Ziel zu erreichen?

(Teilnehmende): Teilen ihre Erkenntnisse dariiber, wie die Selbsteinschdtzung ihre Zielsetzung beeinflusst hat und
wie sie ihre Fahigkeiten gezielt fiir zukiinftige Erfolge weiterentwickeln mochten.

(Trainerin):* SchlieBen Sie mit einer kurzen Fragerunde zu Verbindungen zwischen Kompetenzen und
Karriereplanung.

Tipps fiir Trainer*innen:

e Erinnern Sie die Teilnehmenden daran, dass Selbsteinschatzung ein fortlaufender Prozess ist und Ziele
regelmalig Gberprift werden sollten.

e Betonen Sie, dass Schwachen Entwicklungsmoglichkeiten sind — nicht Hindernisse.

e Wenn Teilnehmende Schwierigkeiten haben, ihre Fahigkeiten konkreten Berufen zuzuordnen, geben Sie
Beispiele aus verschiedenen Branchen oder empfehlen Sie Online-Ressourcen.

e Wenn diese Sitzung direkt auf Sitzung 5 folgt, wird der Zusammenhang zwischen Kompetenzbewertung und

Zielsetzung besonders deutlich.
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Session 7: Professionelles Profil aufbauen — Europass, LinkedIn & mehr

Ziel: Das Ziel dieser Sitzung ist es, die beruflichen Profile der Teilnehmenden mithilfe von Plattformen wie Europass
und LinkedIn zu gestalten. Die Teilnehmenden lernen, ihre Erfahrungen, Fahigkeiten und Ziele effektiv in digitaler
Form zu prasentieren. Aullerdem Uiben sie, ihre berufliche Identitdt durch einen Elevator Pitch klar auszudriicken.

Methoden: Partnerarbeit, Selbstreflexion, Prasentation, Gruppenfeedback
Dauer: 90 Minuten
Benotigte Materialien:

Link zur Europass-CV-Plattform

Kurze Prasentation: Was macht einen effektiven Lebenslauf und ein gutes LinkedIn-Profil aus
3 positive und gelungene Beispiele fiir einen Europass-Lebenslauf und ein LinkedIn-Profil
Gedrucktes Arbeitsblatt ,,Elevator Pitch Practice” (1 pro Teilnehmendem)

Gedruckte LinkedIn-Profil-Checkliste

Erforderliche Ressourcen:

Linkedin Personal Branding Canva.pdf
LinkedIn Profile Checklist.pdf

Elevator Pitch Practice Worksheet .pdf
4-STEP Elevator Pitch.pdf.

Unterstiitzende Ressourcen:
Keine

Anleitung:
1. Sich vorstellen — Europass & LinkedIn entdecken (50 Minuten)
(Trainerin):* Zeigen und erklaren Sie den Nutzen beider Plattformen (Europass CV und LinkedIn) fiir die Jobsuche.

Prasentieren Sie Beispiele fiir gute und effektive Lebenslaufe und LinkedIn-Profile, analysieren Sie die wichtigsten
Elemente und geben Sie Tipps, wie man haufige Fehler vermeidet und einen positiven Eindruck hinterlasst.

Besonderes Augenmerk liegt auf der Europass-Plattform, insbesondere auf der Funktion ,Europass CV Builder”.
Aulerdem wird eine Checkliste verteilt, um das LinkedIn-Profil moglichst wirkungsvoll zu gestalten — mit besonderem
Fokus auf Uberschrift und Zusammenfassung.

Nach der Prasentation folgt eine kurze Gruppendiskussion.
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(Teilnehmende): Diskutieren Uber Vor- und Nachteile beider Plattformen, teilen eigene Erfahrungen und nennen
mindestens ein Schlisselelement, das ihrer Meinung nach in jedes Profil oder jeden Lebenslauf gehort.

Danach wahlen sie eine der beiden Plattformen (Europass oder LinkedIn), um entweder ein neues Profil zu erstellen
oder ein bestehendes zu liberarbeiten — unter Anwendung der zuvor erlauterten Tipps und Erfolgsfaktoren.

Teilnehmende, die bereits Erfahrung mit den Plattformen haben, kdnnen andere unterstitzen.
2. Elevator Pitch iiben (20 Minuten)
(Trainerin):* Erklaren Sie, was ein Elevator Pitch ist und wofir er verwendet wird (5 Minuten).

Verteilen Sie das Arbeitsblatt , Elevator Pitch Practice” und helfen Sie den Teilnehmenden, ihren eigenen 60-
Sekunden-Pitch zu strukturieren (5 Minuten).

(Teilnehmende): Erstellen ihren eigenen Pitch mithilfe des Arbeitsblatts und tiben ihn in Paaren oder kleinen
Gruppen (10 Minuten).

Optional: Die Pitches kdnnen mit dem Handy aufgenommen und anschlieRend reflektiert werden.
3. Nachbesprechung (10 Minuten)
(Trainerin):* Leiten Sie eine Gruppendiskussion mit den Fragen:

1. Was war einfach oder schwierig?
2. Was habt ihr tiber euch selbst und euer Profil gelernt?

Nach der Diskussion betonen Sie, wie hilfreich diese Werkzeuge bei der Jobsuche, beim Networking und bei der
beruflichen Orientierung sind, und ermutigen die Teilnehmenden, ihre Profile und Pitches regelmalig zu
aktualisieren.

Tipps fiir Trainer*innen:

e Prifen Sie die Europass- und LinkedIn-Plattformen im Voraus, um die Teilnehmenden sicher anleiten zu
kénnen.

Setzen Sie auf praktisches Arbeiten statt auf lange Prasentationen — Lernen durch Tun steht im Vordergrund.
Bieten Sie individuelle Unterstiitzung beim Erstellen oder Uberarbeiten der Profile an.

Fordern Sie Peer-Feedback, um Zusammenarbeit und Selbstvertrauen zu starken.

Erinnern Sie daran, dass personliches Branding ein fortlaufender Prozess ist — diese Tools sind Werkzeuge,
keine einmalige Aufgabe.
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Session 8: Bereit flirs Vorstellungsgesprach — Strategien fir Erfolg

Ziel: Diese Sitzung soll das Selbstvertrauen und die Effektivitdt der Teilnehmenden in Vorstellungsgesprachen
starken. Sie Uben, Antworten zu strukturieren, Stress zu bewidltigen und ihre nonverbalen
Kommunikationsfahigkeiten zu verbessern. Mithilfe der STAR-Methode lernen sie, ihre Erfahrungen klar darzustellen
und die Wirkung von Koérpersprache und Stimme bewusst einzusetzen. Durch Rollenspiele und Peer-Feedback
entwickeln sie sowohl verbale als auch nonverbale Prasentationskompetenzen.

Methoden: Rollenspiel, Peer-Feedback, Prasentation, Gruppendiskussion
Dauer: 90 Minuten
Benotigte Materialien:

Gedruckte ,,Common Interview Questions“ (1 pro Paar)

Gedrucktes ,Interview Evaluation Form“ (1 pro Paar)

Gedrucktes ,STAR Method Worksheet” (1 pro Teilnehmendem)

Audiovisuelles Material zur Kérpersprache (z. B. Handy oder Laptop zum Aufnehmen und Abspielen)

Erforderliche Ressourcen:

strategies for body language improvement.pdf

Common Interview Questions.pdf
STAR Method Worksheet.pdf
Mock Interview Evaluation Form.pdf

Unterstiitzende Ressourcen:
Keine

Anleitung:
1. Einfiihrung (10 Minuten)

(Trainerin):* BegriiRen Sie die Teilnehmenden und erklaren Sie die Ziele der Sitzung. Leiten Sie eine kurze
Diskussion mit der Frage:

»,Was macht ein gutes Vorstellungsgesprach aus?“
(Teilnehmende): Teilen ihre Meinungen in der Gruppe.

(Trainerin):* Erldutern Sie anschlieBend den Ablauf und die Themen der Sitzung: Antworttechniken, Kérpersprache
und Stressbewaltigung.
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https://drive.google.com/file/d/1SNfj0zg8ICwT6F8QloHbp_3NpWqoPtsc/view
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https://drive.google.com/file/d/1Y-y9MR2-beCvKGMARf_5L1vdCfYEqBB0/view
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2. Rollenspiel — Ubungsgespriche (20 Minuten)

(Trainerin):* Bilden Sie Paare und verteilen Sie die Listen mit Interviewfragen und die Bewertungsbégen. Erklaren
Sie, dass sich die Teilnehmenden abwechselnd als Bewerberin und Interviewerin betatigen. Der/die Interviewerin
verwendet die Fragenliste als Unterstiitzung und gibt anschliefend mithilfe des Bewertungsbogens Feedback (5
Minuten pro Rolle).

(Teilnehmende): Fiihren die Rollenspiele in Paaren durch (jeweils 5 Minuten pro Runde).

(Trainerin): Geben Sie bei Bedarf Tipps, wie die Interviewer*innen ihre Rolle glaubwiirdig gestalten kdnnen. Nach
dem Rollenspiel geben sich die Paare gegenseitig Riickmeldung anhand des Bewertungsbogens (5 Minuten).

3. STAR-Methode iiben (30 Minuten)

(Trainerin):* Erklaren Sie die STAR-Methode anhand eines Beispiels und weisen Sie darauf hin, dass die
Teilnehmenden an eine friihere Bewerbungssituation denken kénnen — oder an das gerade gespielte Rollenspiel
(10 Minuten). Verteilen Sie die Arbeitsbladtter und bitten Sie die Teilnehmenden, ein oder zwei Abschnitte des
STAR-Templates auszufillen (10 Minuten).

(Teilnehmende): Arbeiten individuell mit dem STAR-Worksheet und teilen anschlieRend ihre Antworten in Paaren
oder kleinen Gruppen (10 Minuten).

4. Korpersprache & Stimme (20 Minuten)

(Trainerin):* Zeigen Sie ein kurzes Video oder Beispielmaterial zu effektiver Kérpersprache (5 Minuten). Leiten Sie
eine kurze Ubung zu Haltung, Atmung und Gestik an (5 Minuten).

(Teilnehmende): Uben, kurze Interviewantworten mit bewusster Haltung, Tonlage und Gestik zu geben (10
Minuten).

Optional: Die Antworten kdnnen aufgenommen und zur Selbstreflexion abgespielt werden.
5. Nachbesprechung (10 Minuten)

(Trainerin):* Flhren Sie eine gemeinsame Reflexion Gber die gesamte Sitzung: ,Was fiel euch schwer? Was ging
leicht?”“ Ermutigen Sie die Teilnehmenden, das erhaltene Feedback zu nutzen, um sich weiterzuentwickeln. Geben
Sie abschlieBende Tipps, wie man in echten Vorstellungsgesprachen ruhig, fokussiert und authentisch bleibt.

Tipps fiir Trainer*innen:

Humor und Ermutigung helfen, Nervositat zu reduzieren und die Beteiligung zu fordern.
Schaffen Sie eine unterstiitzende Atmosphare, in der Fehler erlaubt sind.

Achten Sie darauf, dass jeder beide Rollen (Bewerberin/Interviewer*in) Gbernimmt.

Geben Sie direktes Feedback, das Starken hervorhebt und Entwicklungsmaglichkeiten aufzeigt.

Erinnern Sie daran, dass Ubung und Reflexion entscheidend sind, um Interviewfahigkeiten zu verbessern.
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Session 9: Balance zwischen Jobsuche und personlichem Wachstum

Ziel: Diese Sitzung hilft den Teilnehmenden, tber ihr aktuelles Gleichgewicht zwischen Jobsuche und personlicher
Entwicklung nachzudenken. Durch bewegungsorientierte Reflexion, Identitatsarbeit und ein Rollenspiel tiber innere
Stimmen erkennen sie eigene Bedlrfnisse, Motivationen und Herausforderungen. Die Sitzung endet mit einem
leichten, interaktiven Spiel, das gemeinsame Erfahrungen sichtbar macht und den Austausch unter Gleichgesinnten

fordert.

Methoden: Reflexive Methode, Diskussionsmethode, Rollenspiel, Erfahrungslernen, Gamification
Dauer: 90 Minuten

Benotigte Materialien:

e Schnur oder Klebeband (als ,,Balance-Linie®)
e Ad4-Papier

e Marker

e Gedruckte Rollenkarten

e Gedruckte Job-Search-Bingo-Vorlagen

e Flipchart oder Whiteboard

e Timer oder Handy

Erforderliche Ressourcen:

® job bingo.pdf
e Role Play Cards — Two Inner Voices.pdf

Unterstiitzende Ressourcen:
Keine

Anleitung:

1. Einfiihrung und Balance-Linie (15 Minuten)

(Trainerin):* BegriRen Sie die Teilnehmenden und stellen Sie das Thema vor: Balance zwischen Jobsuche und
personlichem Wachstum. Erkldren Sie, dass die Sitzung dabei helfen soll, zu reflektieren, wie diese beiden Bereiche
aktuell zusammenwirken und sich gegenseitig unterstiitzen kénnen. Markieren Sie eine Balance-Linie im Raum mit
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einer Schnur oder Klebeband und beschriften Sie sie von 1 (Fokus nur auf Jobsuche) bis 5 (Fokus nur auf personliches
Wachstum).

(Teilnehmende): Denken kurz darliber nach, wo sie sich aktuell einordnen, und stellen sich an die entsprechende
Stelle auf der Linie. In Paaren oder kleinen Gruppen besprechen sie, warum sie sich fiir diese Position entschieden
haben.

(Trainerin):* Bitten Sie einige Freiwillige, ihre Gedanken im Plenum zu teilen. Betonen Sie, dass sowohl Jobsuche als
auch personliches Wachstum wichtig sind — die Sitzung hilft, beides besser auszubalancieren.

2. Wer bin ich ohne Job? (20 Minuten)
(Trainerin):* Verteilen Sie A4-Bldtter und Marker. Erkléren Sie:

,Wir nehmen uns jetzt Zeit, um zu erkunden, wer wir jenseits unserer Arbeit sind. Zeichnet oder schreibt eine
persénliche Identitétskarte, die zeigt, wer ihr seid — unabhéngig von eurer beruflichen Rolle. Schreibt in die Mitte
euren Namen oder zeichnet euch selbst. Rundherum fiigt ihr Wérter, Farben oder Symbole hinzu, die Folgendes
darstellen:

—eure Werte (z. B. Ehrlichkeit, Freiheit, Kreativitdt)

—eure Rollen im Leben (z. B. Freundin, Schwester, Freiwilliger, Lernender)

—eure Leidenschaften und Interessen (z. B. Musik, Natur, soziale Gerechtigkeit)

— persénliche Eigenschaften oder Stdrken (z. B. Humor, Freundlichkeit, Belastbarkeit).

Es gibt kein richtig oder falsch —nehmt euch 8—10 Minuten Zeit. Danach kénnt ihr, wenn ihr méchtet, Teile eurer Karte
mit jemandem teilen.”

(Teilnehmende): Erstellen ihre ldentitdtskarten individuell und tauschen anschlielend freiwillig ausgewahlte
Elemente in Paaren oder kleinen Gruppen aus.

(Trainerin): Leitet nach dem Austausch eine kurze Diskussion:
- Welche Teile eurer Identitdt sind nicht mit Arbeit verbunden?
— Wie unterstiitzen diese Teile euer personliches Wachstum und Wohlbefinden?

3. Rollenspiel — Zwei innere Stimmen (25 Minuten)

(Trainerin):* Erklaren Sie, dass wir oft innere Stimmen haben, die in verschiedene Richtungen ziehen — eine, die uns
zu Produktivitdt und Ergebnissen drangt (z. B. Jobsuche), und eine, die zu Ruhe, Entwicklung oder Selbstfiirsorge
auffordert. Verteilen Sie die Rollenkarten und bilden Sie Dreiergruppen:

o eine Person spielt ,das Selbst”
o eine ,die joborientierte Stimme*
o eine ,die personliche Wachstumsstimme*

Jede Runde dauert 5 Minuten; danach wechseln die Rollen, bis jede Person alle drei erlebt hat.
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(Teilnehmende): Spielen die Rollen durch und reflektieren anschlieRend in ihrer Gruppe: ,,Was habe ich gehort? Was
hat mich Gberrascht? Was brauche ich mehr?“

(Trainerin):* Nach dem Rollenspiel: Fragen Sie ,, Welche Stimme ist in eurem Leben momentan lauter? Was hat die
leisere Stimme gesagt, das ihr vielleicht héren misst?“ (5 Minuten).

4. Job Search Bingo (20 minutes)

(Trainerin):* Verteilen Sie die Bingokarten und erkldren Sie die Regeln: Jedes Feld enthdlt eine Erfahrung im
Zusammenhang mit der Jobsuche (z. B. ,Einen Lebenslauf verschickt”, ,Eine Absage bekommen”, ,Ein
Vorstellungsgesprdch gefiihrt”). Die Teilnehmenden bewegen sich im Raum, sprechen miteinander und suchen
Personen, die diese Erfahrungen gemacht haben. Wenn sie jemanden finden, schreiben sie dessen Namen in das
passende Feld. Ziel ist es, eine vollstandige Reihe zu fillen.

(Teilnehmende): Nehmen aktiv am Spiel teil, tauschen sich informell aus und versuchen, eine Bingo-Reihe zu
vervollstandigen (ca. 15 Minuten).

(Trainerin):* Nach dem Spiel: Feiern Sie abgeschlossene Karten und fragen Sie: ,,Welche Erfahrungen teilen viele von
uns? Wie fiihlt es sich an, zu wissen, dass andere Ahnliches durchmachen?“

5. Nachbesprechung (10 Minuten)
(Trainerin):* Sammeln Sie die Gruppe im Kreis und leiten Sie eine Abschlussreflexion:

o0 Was habt ihr heute lber euch selbst gelernt?
o Wie kann personliches Wachstum euch bei der Jobsuche unterstitzen?
o0 Welchen kleinen Schritt kénnt ihr diese Woche tun, um euch ausgeglichener zu fiihlen?

(Teilnehmende): Denken Uber die Fragen nach und teilen freiwillig einen Gedanken oder nachsten Schritt mit der
Gruppe.

(Trainerin):* Erinnern Sie abschlieBend daran, dass Jobsuche manchmal einsam wirken kann, es aber nicht sein muss.
Ermutigen Sie, im Austausch zu bleiben und sich gegenseitig zu unterstiitzen — Wachstum gelingt leichter
gemeinsam.

Tipps fiir Trainer*innen:

e Schaffen Sie einen sicheren und respektvollen Raum — Themen wie Identitadt und Selbstwert konnen
sensibel sein. Freiwilligkeit beim Teilen ist wichtig.
Seien Sie offen — teilen Sie ein eigenes Beispiel, um authentischen Austausch zu férdern.

® Passen Sie Tempo und Tiefe an die Stimmung der Gruppe an — bei miiden oder schiichternen
Teilnehmenden lieber mehr Zeit fiir Einzelarbeit oder Partneraustausch.

e Halten Sie die Balance zwischen Ernsthaftigkeit und Leichtigkeit — Humor (z. B. beim Bingo) hilft, die
Atmosphare locker zu halten.
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e Achten Sie auf die Zeit, aber bleiben Sie flexibel, wenn sich ein wertvoller Moment des Austauschs ergibt.
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Session 10: Netzwerken und Weiterqualifizierung fiir Online-Chancen

Ziel: Diese Sitzung soll den Teilnehmenden helfen, selbstbewusster in ihrer Online-Prasenz und in der professionellen
Vernetzung zu werden. Sie lernen, wo und wie sie Netzwerke aufbauen, hilfreiche Lernplattformen nutzen und
reflektieren kénnen, wie sie sich online prasentieren mochten. Ziel ist es, ihre Sichtbarkeit, ihr Wachstum und ihre
Chancen in der digitalen Welt zu starken.

Methoden: Selbstreflexion, angeleitete Diskussion, Peer-Feedback, Inhaltserstellung, Erfahrungslernen
Dauer: 90 Minuten
Benotigte Materialien:

Gedruckte Reflexionsarbeitsblatter

Stifte oder Marker

Flipchart oder Whiteboard

Projektor oder Bildschirm (optional, fir Beispiele)
Gedruckte fiktive LinkedIn-Profile

Timer oder Uhr

Internetzugang (optional, aber hilfreich)

Die Teilnehmenden sollten nach Mdglichkeit ihr Handy oder ihren Laptop mitbringen, um Plattformen
aufzurufen oder Inhalte zu entwerfen (z. B. Profilbeschreibung oder Post-ldeen).

Erforderliche Ressourcen:

e Reflection worksheets.pdf

e Fictional LinkedIn profiles.pdf

Unterstiitzende Ressourcen:

e LinkedIn Career Guide: https://linkedin.github.io/career-explorer/

Anleitung:
1. Einfiihrung (20 Minuten)

(Trainerin):* BegrifRen Sie die Teilnehmenden und flihren Sie in das Thema ein: ,Networking und
Weiterqualifizierung flr Online-Chancen”.

Fragen Sie: ,,Was bedeutet fiir euch Online-Networking? Welche Plattformen nutzt ihr, um euch zu vernetzen oder
etwas Neues zu lernen?”

Notieren Sie die genannten Begriffe (z. B. LinkedIn, YouTube, Discord) auf dem Flipchart oder Whiteboard.
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(Teilnehmende): Nehmen an einem Mini-Einstiegsspiel teil: In Paaren teilen sie

O eine Online-Plattform, die sie bereits zum Lernen oder fiir Vernetzung genutzt haben,
O eine positive oder lberraschende Erfahrung, die sie dort gemacht haben.

(Trainerin):* Nach 5 Minuten bittet die Trainer*in einige Teilnehmende, ihre Beispiele im Plenum zu teilen und zu
erklaren, welche Zielgruppen und Chancen diese Plattformen bieten.

2. Online-Ich - Sichtbar, Wertvoll, Vernetzt (20 Minuten)

(Trainerin):* Stellen Sie die drei zentralen Elemente einer professionellen Online-Prasenz vor:

o Sichtbar: Wie leicht ist erkennbar, wer du bist?
o0 Wertvoll: Was teilst oder tragst du bei?
0 Vernetzt: Wie pflegst du Kontakte und baust Beziehungen auf?

Verteilen Sie die Reflexionsarbeitsblatter und bitten Sie die Teilnehmenden, die Fragen ehrlich zu beantworten — nur
fiir sich selbst.

(Teilnehmende): Reflektieren individuell 10 Minuten lang (ber ihre aktuelle Online-Prasenz und notieren ihre
Antworten. Danach tauschen sie sich in Paaren aus:

o In welchem Bereich (sichtbar, wertvoll, vernetzt) fiihlst du dich am sichersten?
o Was hat dich beim Reflektieren Gberrascht?

o Was konntest du in diesem Monat tun, um deine Online-Préasenz zu verbessern?

(Trainerin):* Fordert aktives Zuhéren und gegenseitige Unterstitzung. Danach teilen 2—3 Freiwillige Erkenntnisse

aus dem Austausch mit der Gruppe.

3. Mini-Content-Challenge (25 Minuten)
(Trainerin):* Teilen Sie die Teilnehmenden in vier kleine Gruppen ein und weisen Sie jeder Gruppe eine Inhaltsart zu:
LinkedIn-,Uber mich“-Absatz (3—4 Zeilen)

Kurze Bio fir ein professionelles Profil (max. 140 Zeichen)

Kommentar oder Post fiir ein berufliches Publikum

A woN o

Nachricht, um sich mit jemandem zu vernetzen (z. B. auf LinkedIn)
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Erklaren Sie die Aufgabe: ,Jede Gruppe erstellt ein Beispiel fiir den zugeteilten Inhalt. Arbeitet gemeinsam daran,
dass der Text klar, realistisch und professionell ist — etwas, das ihr tatsachlich vero6ffentlichen konntet. Prasentiert

euer Ergebnis am Ende, und die anderen geben Feedback.”

(Teilnehmende): Erstellen gemeinsam ihren Text und achten auf Verstdndlichkeit, Ton und die Botschaft, die
vermittelt wird. Bereiten eine kurze Erklarung vor, warum sie sich fuir diese Formulierung entschieden haben (15
Minuten).

(Trainerin):* Nach 15 Minuten liest jede Gruppe ihren Text im Plenum vor. Die anderen Gruppen geben positives,

unterstitzendes Feedback anhand von Leitfragen wie:

o ,Wiirdest du dieses Profil oder diesen Post anklicken?”

o ,Was macht ihn ansprechend oder interessant?”
4. Austausch & Peer-Unterstiitzung — Inhalte aus Profilen erstellen (20 Minuten)

(Trainerin):* Bilden Sie neue Kleingruppen (3—5 Personen) und geben Sie jeder Gruppe ein kurzes fiktives
LinkedIn-Profil (mit Name, Interessengebiet, Erfahrungen, Karriereziel oder Werten). Erklaren Sie die

Aufgabe. Jede Gruppe erstellt flr die dargestellte Person:

1. einen kurzen ,Uber mich“-Abschnitt (3—4 Zeilen),
2. einen Beispielpost, den diese Person veréffentlichen kénnte, um ihr Netzwerk zu aktivieren.

3. Kurze Prasentation
(Teilnehmende): Lesen das Profil, entwickeln die Inhalte und bereiten eine kurze Prasentation vor (10 Minuten).

(Trainerin):* Nach 10 Minuten prasentieren die Gruppen ihre Texte und geben sich gegenseitig schnelles Feedback:

o ,Was war besonders gelungen?”
o ,Wirdest du dich mit dieser Person vernetzen?“

5. Nachbesprechung (10 Minuten)
(Trainerin):* Fihren Sie eine Abschlussrunde mit den Fragen:

0 Was hast du heute Uber dich gelernt?

o0 Wie kdnnen Online-Plattformen dir helfen, personliche oder berufliche Ziele zu erreichen?

o0 Welche konkrete Aktion wirst du in den nachsten 7 Tagen unternehmen, um deine Online-Prasenz
zu verbessern?
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(Teilnehmende): Uberlegen sich einen nichsten Schritt und teilen ihn freiwillig mit der Gruppe.

(Trainerin):* SchlieBen Sie mit dem Hinweis, dass Online-Lernen und Networking ein Prozess ist — Bestandigkeit,
Neugier und Authentizitat sind wichtiger als Perfektion.

Tipps fiir Trainer*innen:

e Authentizitat ist wichtiger als Perfektion — erinnern Sie daran, dass Klarheit und Ehrlichkeit mehr zahlen als
ein ,perfektes” Profil.

e Nutzen Sie reale Beispiele fiir Inspiration — kurze LinkedIn-Bios, Posts oder Nachrichten helfen beim Einstieg.
Fordern Sie Peer-Unterstiitzung — wertschatzendes Feedback starkt das Selbstvertrauen.

e Passen Sie das Niveau an: Nicht alle haben Erfahrung mit LinkedIn oder Online-Plattformen. Geben Sie
einfache Einstiegsoptionen fir alle.
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Session 11: Job Shadowing & Praktika — EU- und lokale Méglichkeiten

Ziel: Die Teilnehmenden sollen sich mit europdischen und lokalen Moglichkeiten vertraut machen — wie Erasmus+
(Jugendaustausch, Trainings fur Jugendarbeiter*innen, Praktika) und dem Europaischen Solidaritatskorps — sowie
den Zweck und Nutzen von Job-Shadowing verstehen.

Methoden: Intergruppenreflexion, Gruppendiskussion, Prasentationen, Rollenspiel, verschiedene Lernstile
Dauer: 90 Minuten

Benotigte Materialien:

Bunte Stifte und Marker

Flipchartpapier

Farbdrucker

Schere

WeiRes Klebeband

Handys

1 Set gedruckte und ausgeschnittene , Learning Cards and Instruction” fur je 4 Personen (auf festem A4-

Papier, idealerweise laminiert)
® Gedrucktes Exemplar des ,,Opportunity Summary Sheet” fiir je 4 Personen

Erforderliche Ressourcen:

® |learning Cards.and instruction. pdf

e [Erasmus+] Opportunities Summary Sheet.pdf

Unterstiitzende Ressourcen:

o [Erasmus+] Official programme guide (2025).pdf

® Learning Pyramid (retention rates).pdf

e Erasmus+ official program guide PDFs available in 24 languages

e Fishbowl! group discussion facilitation technique (Sam Kaner - Participatory Decision Making)
Anleitung:

1. Einfiihrung (15 Minuten)

(Trainerin):* BegriiRen Sie die Teilnehmenden und stellen Sie die Themen Job Shadowing und Praktika vor — sowohl
im europdischen als auch im lokalen Kontext — als Lernmaglichkeiten fir persoénliches und berufliches Wachstum.
Kleben Sie ein Stiick Klebeband als Linie auf den Boden, das den Raum in zwei Halften teilt.

Erklaren Sie: Ein Ende steht fur , keine Erfahrung/Wissen”, das andere fir ,,Expertenwissen” zum Thema.

Bitten Sie die Teilnehmenden, sich entsprechend ihres Erfahrungsstands zu positionieren, und lassen Sie 1-2
Personen aus verschiedenen Bereichen kurz ihre Entscheidung begriinden.

Betonen Sie, dass jede Stufe ein guter Ausgangspunkt ist, um Neues zu lernen.
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Erklaren Sie, dass in der nachsten Aktivitat vier zentrale Lernmoglichkeiten im europaischen und lokalen Kontext

vertieft werden.

2. Opportunity Learning Cards — Gruppenarbeit (35 Minuten)

(Trainerin):* Bilden Sie Gruppen aus jeweils vier Personen mit unterschiedlichen Erfahrungsniveaus.

Erklaren Sie die Aktivitdt und bitten Sie jede Gruppe, ein ,Arbeitspaket” zu holen, das Folgendes enthilt: ein
Flipchartpapier, ein Set Lernkarten, ein Erasmus+ Summary Sheet (A4) und eine Anleitungs-Karte (siehe Abbildung
1).

Klaren Sie Fragen, bevor die Arbeit beginnt. Ermutigen Sie unterschiedliche Sichtweisen als Zeichen gesunder
Auseinandersetzung mit einem komplexen Thema. (5 Minuten)

Hinweis fiir Trainerinnen:*
Bereiten Sie genligend Zeit ein, um die Karten und Anweisungen vorher auszuschneiden (ca. 20-30 Minuten, je nach
Gruppengrole).

________________________________________________________

-
'IF/ INSTRUCTIONS A\
1

' * Each team member receives one card.

* As ateam, you have 30 minutes.
* Card owners take turns inquiring the group. Abbildung 1:
* Each question explores insights from every learning opportunity.
* The question-givers note down key insights on flipchart.

* Finally, one person delivers a 3-minute presentation to others.

Anleitungskarte flr die Lernkarten.

Y\ ! For the Erasmus+ card, read the associated summary sheet. //

________________________________________________________

(Teilnehmende): Arbeiten in Vierergruppen und holen das Arbeitspaket ab. Jede Person bekommt eine Karte.

Reihum liest jede Person ihre Karte laut vor und stellt die darauf stehende Frage an die Gruppe. Gemeinsam
diskutieren sie jede der vier Lernmoglichkeiten und notieren die wichtigsten Erkenntnisse auf dem Flipchart.

Nachdem alle Karten gelesen und Fragen beantwortet wurden, bereitet das Team eine dreiminiitige Prdsentation
vor, die in der nachsten Phase vorgestellt wird.

3. Gruppenprdsentationen (15 Minuten)
(Trainerin):* Bitten Sie 2-3 Teams, ihre Erkenntnisse vor der gesamten Gruppe zu prasentieren (3 Minuten

Prasentation + 2 Minuten Puffer). Hangen Sie die Flipcharts gut sichtbar an die Wand.

Ziel ist es, voneinander zu lernen und die Behaltensrate zu erhéhen — das Vermitteln an andere steigert laut
»Lernpyramide” die Erinnerung an Inhalte auf bis zu 90 %.

4. Fishbowl - Intergruppenreflexion (15 Minuten)

(Trainerin):* Bilden Sie mit allen Teilnehmenden einen stehenden Kreis. Legen Sie in der Mitte Sitzgelegenheiten (z.

B. Kissen oder Decke) bereit.
Laden Sie je eine Person aus jeder Gruppe ein, sich in die Mitte zu setzen und lber folgende Punkte zu sprechen:
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O wichtigste Erkenntnisse zu den Lernmadglichkeiten
O Bedeutung dieser Angebote fiir junge Menschen in Europa

(Teilnehmende): Eine Person pro Gruppe beginnt in der Mitte. Andere kénnen sie durch Antippen ablésen. Nur die
Personen in der Mitte diirfen sprechen — die librigen héren aufmerksam zu.

Tipps fiir Trainer*innen:

Verwenden Sie einen Timer fir die Prasentationen; geben Sie eine Minute vorher ein Signal.

Notieren Sie wahrend der Fishbowl-Runde wichtige Punkte auf einem separaten Flipchart.

Stellen Sie sicher, dass alle Materialien nach der Sitzung zuganglich bleiben.

SchliefRen Sie mit einer kurzen Abschlussrunde: Jede*r nennt ein Wort und macht dazu eine kleine Bewegung
(z. B. Schritt nach vorn, Geste), um den Abschluss zu markieren.
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Session 12: Inklusive Teilhabe — Vielfdltige Jugendgruppen starken

Ziel: Ziel dieser Sitzung ist es, empathische Kommunikationsfahigkeiten, interkulturelles Verstandnis und aktive
Beteiligung in der Gemeinschaft bei Jugendlichen aus unterschiedlichen Hintergriinden zu fordern. Die
Teilnehmenden lernen, ihre Ansichten auf inklusive Weise zu dufSern und einen sicheren Raum fiir alle zu schaffen.
AuBerdem starken sie ihr Selbstvertrauen und ihre Fahigkeit, in vielfaltigen Teams zu arbeiten.

Methoden: Rollenspiel, Teamarbeit, Prasentationen, Empathie-Karte
Dauer: 90 Minuten
Benotigte Materialien:

Flipchart + Marker

Klebezettel

A3-Blatter

A4-Blatter

Buntstifte oder Farbstifte

Projektor

Handys der Teilnehmenden (fir Links oder interaktive Umfragen, z. B. Mentimeter)

Gedruckte Empathie-Karte (1 pro Person)
Erforderliche Ressourcen:

e Empathy map.jpg

e Fallbeispiel aus realen Gemeinschaften
Unterstiitzende Ressourcen:

e https://www.includeyouth.org

e https://www.voicesofyouth.org
e Artikel: Building Inclusive Communities with Youth (UNICEF)

Anleitung:

1. Einfihrung (20 Minuten)
(Trainerin):* Stellt sich vor und leitet mit einem kurzen Energizer ein. Fragt die Gruppe:
,Wie kann Vielfalt uns bereichern?“

Nach dem Energizer wird das Ziel des Workshops erklart:

= . v v-\-
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,Heute beschaftigen wir uns damit, was Inklusion wirklich bedeutet und wie wir Raume schaffen kénnen, in denen
sich alle Jugendlichen gehort, wertgeschatzt und als Teil der Gemeinschaft fiihlen.”

AnschlieBend wird das Konzept der Inklusion eingefiihrt. Die Teilnehmenden sollen ihre Gedanken und Ideen dazu
teilen, um gemeinsam eine Definition von Inklusion zu finden.

(Teilnehmende): Denken Uiber ihre Vorstellungen von Inklusion nach und diskutieren, bis eine gemeinsame Definition
entsteht.

(Trainerin):* Betont, dass Inklusion ein komplexes und kontextabhangiges Thema ist, das sich je nach Gruppe und
Umgebung unterschiedlich definiert.

Zum Abschluss der Einfiihrung werden emotionale Sicherheitsregeln fiir die folgende Arbeit festgelegt (z. B.
Vertraulichkeit, aktives Zuhoren, gegenseitiger Respekt).

2. Empathie-Karte (20 Minuten)
(Trainerin):* Verteilt die gedruckten Empathie-Karten und erklart die Aufgabe.

(Teilnehmende): Erstellen ein Profil einer marginalisierten Jugendlichen oder eines Jugendlichen ihrer Wahl (z. B.
Roma-Jugendlicher aus einer ldndlichen Region, ukrainischer Gefliichteter, LGBTQ+-Jugendlicher usw.) und fillen die
Karte aus, indem sie folgende Fragen beantworten:

Was sieht diese Person jeden Tag?

Was hort sie von anderen?

Was denkt und fihlt sie?

Was braucht sie, wovon traumt sie, wovor hat sie Angst?

O O O O

3. Rollenspiel: ,Rat der vielfdltigen Jugend“ (30 Minuten)
(Trainerin):* Teilt die Teilnehmenden in Gruppen von 5-6 Personen ein und erklart die Aufgabe:

,Jede Gruppe spielt einen ,Jugendrat’, der ein multikulturelles Event in einer fiktiven Stadt organisieren soll. In dieser
Stadt gibt es Spannungen und Vorurteile zwischen verschiedenen ethnischen und Minderheitengruppen. Das Ziel ist,
ein inklusives Event zu planen, das die gesamte Bevolkerung anspricht, ohne neue Konflikte auszulésen.”

(Teilnehmende): Spielen die Rollen: Die meisten Gbernehmen ihre zuvor erstellten Charaktere aus der Empathie-
Karte und reprasentieren ,vielfaltige Jugendliche”.

Ziel der ,Vielfaltigen Jugend” ist es, durch das Event Stereotype abzubauen und ihre Herausforderungen sichtbar zu
machen.

Zusatzlich wahlt jede Gruppe zwei Sonderrollen:
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1) Jugendarbeiterin / NGO-Vertreterin — verantwortlich fir Organisation und Budget, Vermittlung zwischen
den Interessen der Gruppe.

2) Vertreter*in der lokalen Behorden — stellt kritische Fragen zur Sicherheit und RechtméaRigkeit des Events
und spiegelt typische gesellschaftliche Vorurteile wider.

Ziele: Einen Gruppenbeschluss finden, der alle Perspektiven beriicksichtigt; Drei zentrale MaBnahmen fiir das Event
festlegen, die Inklusion fordern.

4. Nachbesprechung (15 Minuten)
(Trainerin):* Leitet die Abschlussdiskussion mit den Fragen:

o0 Was war herausfordernd an deiner Rolle?
o0 Was hat dich im Verhandlungsprozess liberrascht?
O Wie lasst sich diese Erfahrung auf deine Arbeit mit Jugendlichen ibertragen?

(Teilnehmende): Teilen ihre Eindriicke, nennen eine Erkenntnis oder einen Lerneffekt aus der Ubung. Die
wichtigsten Punkte werden auf einem Flipchart notiert.

5. Abschluss & Feedback (5 Minuten)

(Trainerin):* Fasst die Sitzung zusammen und bietet bei Bedarf eine ruhige Nachbesprechung fiir emotional belastete
Teilnehmende an.

(Teilnehmende): Fillen ein kurzes Feedbackformular aus (z. B. per Handy tiber Google Forms) und geben an, wie sie
sich geflihlt und was sie gelernt haben.

Tipps fiir Trainer*innen:

“"

e Ermutigen Sie die Jugendlichen, ihre eigenen Gedanken offen auszudriicken, auch wenn diese nicht ,richtig
erscheinen.

® Geben Sie nur minimale Anweisungen — lassen Sie die Gruppen selbst Losungen entwickeln und

Entscheidungen treffen.

Akzeptieren Sie kurze Pausen und Stille — sie férdern echte Reflexion.

Hangen Sie Flipcharts mit Ergebnissen sichtbar im Raum auf.

Achten Sie darauf, Teilnehmende aktiv einzubeziehen, insbesondere jene, die sich selten dullern.

Wertschatzen Sie alle Beitrdge — fiir viele junge Menschen aus marginalisierten Gruppen ist schon das
Sprechen in einer Gruppe ein mutiger Schritt.
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Session 13: Junge Menschen stiarken — Wie man Motivation und Interesse aufrechterhalt

Teil 1

Ziel: Diese Sitzung soll den Teilnehmenden praktische Strategien vermitteln, um Motivation und langfristiges
Interesse an personlicher und beruflicher Entwicklung zu bewahren. Die Teilnehmenden lernen zentrale

Motivationstheorien kennen, erkennen ihre individuellen Antriebskrafte, analysieren eigene Motivationsmuster und

entwickeln personliche Strategien, um ihre Motivation in schwierigen Phasen aufrechtzuerhalten. Dadurch starken
sie Selbstmanagement, emotionale Belastbarkeit und Zielverfolgung.

Methoden: Selbstreflexion, Brainstorming, Gruppendiskussion, Vortrag, Teamarbeit, Fallstudie

Dauer: 90 Minuten

Benotigte Materialien:

Flipchart

Marker

Klebezettel (verschiedene Farben)

Stifte

Gedruckte Motivation-Selbsteinschatzungsbdgen (1 pro Person)

Erforderliche Ressourcen:

Self-Determination Theory.pdf
Motivation Self-Assessment.pdf
EASY_Case Studies.pdf

Unterstiitzende Ressourcen:

Self-determination theory.pdf

Motivation self-assessment.pdf
EASY Case studies.pdf

Unterstiitzende Ressourcen:

EASY Employability guide: Key Skills
TED Talk “How to set the right goals and stay motivated” (by Ayelet Fishbach)
https://www.ted.com/talks/ayelet fishbach how to set the right goals and stay motivated

e TED Talk “Finding motivation, passion and energy in our work” (by Deirdre O’Shea)
https://www.ted.com/talks/deirdre o shea finding motivation passion and energy in our work
Anleitung:
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https://drive.google.com/file/d/1ZSNLKaXDdIao6LBGypXwhIXQ7MbQq3vq/view
https://drive.google.com/file/d/10q9cLM4zamq_XUU8JvpAT-ssLMWSLqh9/view
https://drive.google.com/file/d/1LqsK9u0r-rD0-fpb137vJQU-MRtg2a4N/view
https://www.ted.com/talks/ayelet_fishbach_how_to_set_the_right_goals_and_stay_motivated
https://www.ted.com/talks/ayelet_fishbach_how_to_set_the_right_goals_and_stay_motivated
https://www.ted.com/talks/ayelet_fishbach_how_to_set_the_right_goals_and_stay_motivated
https://www.ted.com/talks/deirdre_o_shea_finding_motivation_passion_and_energy_in_our_work
https://www.ted.com/talks/deirdre_o_shea_finding_motivation_passion_and_energy_in_our_work
https://www.ted.com/talks/deirdre_o_shea_finding_motivation_passion_and_energy_in_our_work
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1. Einfiihrung (15 Minuten)

(Trainerin):* Stellt das Thema vor und betont, dass Motivation entscheidend fiir nachhaltigen Erfolg und
Wohlbefinden ist. Erldutert die Selbstbestimmungstheorie anhand vorbereiteter Folien.

(Teilnehmende): Horen zu und kdnnen Fragen stellen oder eigene Gedanken teilen.
2. Motivations-Selbsteinschatzung (25 Minuten)

(Trainerin):* Verteilt die Selbsteinschatzungsbogen, erklart die Fragen und bittet um individuelle Beantwortung.
Danach Austausch in Paaren.

(Teilnehmende): Beantworten die Fragen selbststandig (10 Minuten), anschlieRend teilen sie ihre Erkenntnisse in
Paaren (weitere 10 Minuten).

(Trainerin):* Leitet eine kurze gemeinsame Reflexion: Was verbindet euch, was unterscheidet euch in eurer
Motivation? (5 Minuten)

3. Fallstudie — Motivation férdern (35 Minuten)
(Trainerin):* Teilt die Teilnehmenden in drei Gruppen auf und gibt jeder Gruppe eine andere Fallstudie.

(Teilnehmende): Diskutieren in ihren Gruppen die jeweilige Fallstudie, entwickeln Lésungsvorschldge und Strategien,
wie die Hauptperson motiviert werden kann, ihre Ziele zu erreichen. Sie reflektieren auch, welche Unterstiitzung
Jugend- oder Sozialarbeit bieten kann und welche Ressourcen dafir nétig waren (20 Minuten).

(Trainerin):* Leitet eine gemeinsame Diskussion mit den Fragen:

Was motiviert euch personlich, auch in schwierigen Zeiten weiterzumachen?
Welche Strategien aus dieser Sitzung konnt ihr bei unmotivierten Jugendlichen anwenden?
Wie hat sich euer Verstandnis von Motivation verandert?

Welche typischen Motivationshindernisse beobachtet ihr bei jungen Menschen, und wie konnt ihr damit
kiinftig anders umgehen?

Tipps fiir Trainer*innen:

Beobachten Sie die Gruppendynamik; wenn eine Gruppe mehr Zeit braucht, passen Sie den Zeitrahmen an.

® Gehen Sie wahrend der Gruppenarbeit herum, geben Sie Unterstiitzung, aber keine direkten Losungen.
Notieren Sie wichtige Gedanken auf dem Flipchart, um Muster und wiederkehrende Themen sichtbar zu
machen.
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Session 13: Junge Menschen stiarken — Wie man Motivation und Interesse aufrechterhalt

Teil 2

Ziel: Der zweite Teil dieser Sitzung hilft den Teilnehmenden, Motivationstheorien praktisch anzuwenden, ihr
Selbstbewusstsein zu starken und langfristige Strategien zur Aufrechterhaltung der Motivation zu entwickeln. Sie
erkennen eigene Motivationsmuster, identifizieren haufige Barrieren und entwickeln im Austausch mit anderen
Lésungsansatze.

Methoden: Selbstreflexion, Motivations-Mapping, Peer-Coaching, Gruppendiskussion
Dauer: 60 Minuten
Benotigte Materialien:

Flipchart

Marker

Klebezettel in verschiedenen Farben

Stifte

Gedruckte Vorlage ,Goal Reconnection Plan” (1 pro Person)

Erforderliche Ressourcen:

® Goal Reconnection Plan_EASY.pdf
e Motivation Mapping Flipchart

Unterstiitzende Ressourcen:

® EASY Employability guide: Key Skills
e Zusammenfassung der Selbstbestimmungstheorie (aus der vorigen Prasentation)

Anleitung:
1. Einfiihrung (5 Minuten)

(Trainerin):* Leitet in den zweiten Teil Gber, der sich auf das praktische Anwenden und Starken personlicher
Motivation konzentriert. Betont, dass auch Jugendbetreuer*innen ihre eigene Motivation pflegen missen, um diese
weiterzugeben.

2. Motivations-Mapping (20 Minuten)
(Trainerin):* Zeichnet ein Flipchart mit drei Spalten: intrinsisch, extrinsisch, Amotivation.

Verteilen Sie verschiedenfarbige Klebezettel und bitten Sie die Teilnehmenden, 2—3 Beispiele zu notieren, was sie
motiviert, was sie demotiviert und was ihnen gleichgiiltig ist — jede Kategorie in einer anderen Farbe (10 Minuten).
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(Teilnehmende): Reflektieren lber personliche Erfahrungen, schreiben ihre Beispiele auf und kleben sie in die
passende Spalte am Flipchart.

(Trainerin):* Geht die gesammelten Beispiele mit der Gruppe durch und hebt hervor, welche Motivatoren
Uberwiegen und welche Muster sichtbar werden. Bitten Sie um Kommentare oder Beobachtungen.

3. Goal Reconnection Planning (25 Minuten)

(Trainerin):* Verteilt die Vorlage ,Goal Reconnection Plan“ und erklart die vier Abschnitte: Anzeichen niedriger
Motivation; Haufige Ausloser; Was bisher geholfen hat; Neue Strategien, die ausprobiert werden sollen.

Ermutigen Sie die Teilnehmer, tber ihre persénlichen Erfahrungen nachzudenken und ihre Eindriicke auf einem Blatt
Papier festzuhalten (10 Minuten). Nachdem die Teilnehmer ihre persénlichen Planungsvorlagen ausgefiillt haben,
bitten Sie sie, diese in Zweiergruppen zu besprechen (weitere 10 Minuten).

(Teilnehmende): Vervollstandigen Sie die Zielfindungsplanung und reflektieren Sie alle vier Abschnitte ehrlich und
stlitzen Sie sich dabei auf lhre eigenen Erfahrungen. Teilen Sie gerne mit, was lhnen geholfen hat, Ihre Motivation
zu steigern und was frustrierend war. Bei Fragen wenden Sie sich an den Moderator. Nach Abschluss der
individuellen Reflexion finden Sie sich in Zweiergruppen zusammen und besprechen Sie die Ergebnisse mit den
anderen Teilnehmern.

(Trainerin):* Leitet danach eine gemeinsame Reflexion mit den Fragen:

e Wie oft achtet ihr auf eure eigenen Bedurfnisse und merkt, wenn eure Motivation nachldsst?
e Welche Strategien aus heute wollt ihr anwenden?
e Welche Erkenntnis nehmt ihr in euer personliches oder berufliches Leben mit?

Bitten Sie die Teilnehmenden, auf Klebezettel einen motivierenden Satz oder ein Zitat zu schreiben — selbst
formuliert oder inspiriert von Idealen.

Tipps fiir Trainer*innen:

e Motivation ist individuell — es gibt keine einzige richtige Antwort.
e Partnerarbeit ermoglicht, dass jede*r zu Wort kommt.
e Falls eine Aktivitdt mehr Zeit bendétigt, geben Sie diese.
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Session 14: Mentoring — Jugendaktionsplan mit EASY-Tools

Ziel: Diese Sitzung ermoglicht es den Teilnehmenden, die wahrend des Trainings vorgestellten Werkzeuge und
Methoden praktisch anzuwenden, um reale Herausforderungen junger Menschen in ihren lokalen Gemeinschaften
anzugehen. In Gruppen identifizieren sie aktuelle Jugendthemen und entwickeln einen umsetzbaren,
jugendgeleiteten Aktionsplan mithilfe des EASY-Ansatzes. Die Sitzung fordert kritisches Denken, Planungskompetenz
und gemeinsames Problemldsen.

Methoden: Gruppenarbeit, Brainstorming, Aktionsplanung, Prasentation, Peer-Feedback
Dauer: 120 Minuten
Benotigte Materialien:

Flipchartpapier (1 pro Gruppe)
Marker und Stifte

Klebezettel (verschiedene Farben)
Personliche Laptops oder Handys

Gedruckte EASY Youth Action Plan-Vorlagen (1 pro Gruppe oder Person)
Erforderliche Ressourcen:

e Employability-guide-English-version-KA2-EASY.pdf
e WHITEPAPER-English-version-KA2-EASY.pdf
e YOUTH ACTION PLAN.pdf

Unterstiitzende Ressourcen:

e Alle digitalen Ressourcen, die wahrend des Trainings verwendet wurden
Anleitung:

1. Einfiihrung (5 Minuten)
(Trainerin):* Erklaren Sie, dass dies die letzte Sitzung des Trainings ist.

Erinnern Sie die Teilnehmenden daran, dass das Ziel aller vorangegangenen Einheiten darin bestand, praktische
Fahigkeiten und theoretische Grundlagen zu entwickeln, um jungen Menschen zu helfen, Arbeitslosigkeit zu
Uberwinden oder Klarheit iber ihre Ziele zu gewinnen.

Erklaren Sie, dass die Teilnehmenden nun selbst Entscheidungstragerinnen und Planerinnen werden und
praxisorientierte Losungen fiir reale Herausforderungen junger Menschen entwickeln sollen.
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2. Ausfiillen der EASY Youth Action Plan-Vorlage (60 Minuten)

(Trainerin):* Teilen Sie die Teilnehmenden in Gruppen von 3-4 Personen auf, moglichst mit unterschiedlicher
Herkunft. Bitten Sie jede Gruppe, die wichtigsten Probleme junger Menschen in ihrem Arbeitsumfeld zu diskutieren.
Jede Gruppe erhilt die Vorlage fiir den Jugendaktionsplan sowie Schreibmaterial. Wenn sie lieber visuell arbeiten
mochten, kdnnen sie stattdessen ein Flipchart verwenden.

Falls Gruppen Inspiration oder Hintergrundinformationen benétigen, kénnen sie die Dokumente EASY Whitepaper
und EASY Employability Guide zu Rate ziehen, die Erfahrungen und gute Praxisbeispiele aus verschiedenen Landern
enthalten.

(Teilnehmende): Lesen bei Bedarf die EASY-Ergebnisse, ziehen Wissen aus dem Training heran und fiillen gemeinsam
den Aktionsplan aus oder stellen ihn grafisch dar. Jede Gruppe bereitet anschlieBend eine 5—-7-minitige Prasentation
flir das Plenum vor.

3. Kurze Pause vor den Prdsentationen (10 Minuten)
4. Prasentationen (30 Minuten)

(Trainerin):* Fordern Sie jede Gruppe auf, ihren Plan vorzustellen. Stellen Sie Nachfragen, moderieren Sie die
Diskussion und achten Sie auf die Zeitvorgabe.

(Teilnehmende): Prasentieren ihre Vorschlage zur Férderung der Jugendbeschaftigung und beteiligen sich aktiv an
der Diskussion. (5—7 Minuten pro Gruppe)

5. Nachbesprechung (15 Minuten)
(Trainerin):* Nach allen Prasentationen folgt die gemeinsame Reflexion mit Leitfragen:

Wie war es, die Werkzeuge auf reale Probleme anzuwenden?
Was wiirde euch helfen, diesen Plan in eurer Arbeit mit Jugendlichen umzusetzen?
Wie kdnnte der EASY-Ansatz an verschiedene Zielgruppen angepasst werden?

Welche Starken und Herausforderungen traten wahrend der Planung auf?
(Teilnehmende): Beteiligen sich an der Abschlussreflexion und teilen ihre Erfahrungen aus dem gesamten Programm.
Tipps fiir Trainer*innen:

e Achten Sie darauf, dass Gruppen fokussiert und realistisch planen (lieber eine starke Idee als viele kleine)
e Loben Sie kreative und kollaborative Ansatze; es gibt keine ,richtige” Losung.

e Unterstitzen Sie Gruppen, die feststecken, mit gezielten Fragen oder Erinnerungen an vorherige Sitzungen.

Anhange
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Feedbackformular zum
Vorlage fur zukilinftige Rickmeldungen zZu den

Training
Sitzungen

Ausgefillte Feedbackformulare - Gemeinsame Schulungs - Feedback-Umfragen

Liste der benodtigten Materialien

1 gedrucktes Exemplar des ,,Opportunity Summary Sheet” fiir je 4 Personen

1 Set gedruckte und ausgeschnittene , Learning Cards and Instruction” fiir je 4 Personen (auf festem A4-

Papier, idealerweise laminiert)

A3-Blatter

A4-Blatter

Antigolf-Bogen

Wollknauel (optional)

Buntstifte / Marker

EASY Toolkit PDF (dieses Dokument)

Flipchart

Handout: Selbsteinschatzungsbogen

Internetzugang

Musiklautsprecher

Handys oder Laptops der Teilnehmenden

Stifte

Drucker

Klebezettel in verschiedenen Farben

Gedruckte EASY Youth Action Plan-Vorlagen (eine pro Gruppe oder Teilnehmendem)
Gedruckte Motivation-Selbsteinschatzungsbdgen (eine pro Person)

Gedruckte Arbeitsblatter zur Karriereplanung (oder digitale Version auf Tablets/Computern)

Gedruckte Empathie-Karte (1 pro Person)
Gedruckte fiktive LinkedIn-Profile

Gedruckte ,, Goal Reconnection Plan“-Vorlage (1 pro Person)
Gedruckte Job-Search-Bingo-Vorlagen
Gedruckte Jobkarten

Gedruckte Reflexionsarbeitsblatter
Gedruckte Rollenkarten

Beamer oder dhnliches Gerat

Schere

Ergebnisse aus Sitzung 5 (Selbsteinschatzung)
Schnur oder Klebeband (fiir Balance-Linie)
Tennisball

Wochenplédne

Liste der benétigten Ressourcen
Link zu den zusatzlichen Ressourcen jeder Sitzung: Additional resources
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https://docs.google.com/forms/d/13JFnLkf0SUPepp7qo3NJaGLMI9Fcng6tXrbOB6ditts/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1TULS4R_bV4C1M5xjZs6h2ENNmI3W8fXA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1W0HlMZQa-sgiqgcKfRZ_4xll7TCgZjwk
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5. Upskilling opportunities

EASY Employability guide: Key Skills
Story Scripts fir Sitzung 4

Easy Website

White Paper
EASY EMPLOYABILITY GUIDE

EMERGING SKILLS WHITE PAPER
World Economic Forum report 2025

World Economic Forum report 2025
Deloitte Human Capital Trends (2023)

Europass CV
Linkedln Career Guide

Erasmus+ official program guide PDFs available in 24 languages

Fishbowl group discussion facilitation technigue (Sam Kaner - Participatory Decision Making)
TED Talk “How to set the right goals and stay motivated” (by Ayelet Fishbach)
TED Talk “Finding motivation, passion and energy in our work” (by Deirdre O’Shea)

https://www.includeyouth.org
https://www.voicesofyouth.org
Article: “Building Inclusive Communities with Youth” (UNICEF)

. = : N -
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Ke9wggENsEztuk9kIV-Ankp00-luONOA
https://www.emergingskills.eu/
https://www.emergingskills.eu/wp-content/uploads/2024/11/WHITEPAPER-English-version-KA2-EASY.pdf
https://www.emergingskills.eu/wp-content/uploads/2024/11/Employability-guide-English-version-KA2-EASY.pdf
https://www.emergingskills.eu/wp-content/uploads/2024/11/WHITEPAPER-English-version-KA2-EASY.pdf
https://reports.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_Report_2025.pdf
https://reports.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_Report_2025.pdf
https://www.deloitte.com/content/dam/assets-zone3/us/en/docs/services/consulting/2023/GLOB175985_HUMAN-CAPITAL-TRENDS-2023.pdf
https://europa.eu/europass
https://linkedin.github.io/career-explorer/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-programme-guide-2025-version-2?pk_source=website&pk_medium=link&pk_campaign=pg&pk_content=pg-landing-download
https://www.betterevaluation.org/methods-approaches/methods/fishbowl-technique
https://www.ted.com/talks/ayelet_fishbach_how_to_set_the_right_goals_and_stay_motivated
https://www.ted.com/talks/deirdre_o_shea_finding_motivation_passion_and_energy_in_our_work
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Liste der verwendeten Methoden

Aktionsplanung
Antigolf
Brainstorming
Fallstudie
Namenskreis
Inhaltserstellung
Diskussionsmethode
Empathie-Karte
Energizer
Erfahrungslernen
Gamification
Zielsetzungsiibungen
Gruppendiskussion
Gruppenfeedback
Gruppenarbeit
Angeleitete Diskussion
Angeleitete Reflexion
Individuelle Reflexion
Individuelle Selbsteinschatzung
Intergruppenreflexion
Vortrag
Motivations-Mapping
Verschiedene Lernstile
Partnerarbeit

Partizipative und kollaborative Methode

Peer-Coaching
Peer-Feedback
Peer-Sharing
Prasentation
Reflexive Methode
Rollenspiel
Selbstreflexion

Kompetenz-Konstellations-Mapping

Speed-Freundschaft
Teamarbeit
Visualisierungstechniken
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Moderationstipps fir inklusives Training

Verwenden Sie vorab eine Umfrage, um Informationen (iber die Teilnehmenden zu sammeln — das hilft,
Inhalte bei Bedarf anzupassen.

Berlicksichtigen Sie spezielle Erndhrungsbedirfnisse und planen Sie Pausen entsprechend.

Wahlen Sie einen Veranstaltungsort, der fiir alle gut erreichbar ist und keine baulichen Barrieren aufweist.
Senden Sie die Agenda im Voraus, damit sich alle vorbereiten und Fragen stellen kénnen.

Vermeiden Sie Icebreaker oder Energizer, die peinlich sein kdnnten — besonders am ersten Tag.

Nutzen Sie die erste Sitzung, um die Teilnehmenden kennenzulernen; vermeiden Sie Annahmen (iber
Geschlecht und verwenden Sie inklusive Sprache.

Achten Sie friih auf Gruppendynamik — fordern Sie Austausch und verhindern Sie Ausschluss.

Nutzen Sie Pausen fiir persoénliche Gesprache, um Bedirfnisse oder Unbehagen zu erkennen.

Legen Sie gemeinsam Gruppenregeln fest — der Trainingsraum sollte ein sicherer Ort fiir Emotionen,
Gedanken und Meinungen sein.

Nehmen Sie Beflirchtungen, Erwartungen und Beitrdge aller ernst; schaffen Sie Klarheit Uber Ziele,
Methoden und Ablauf.

Betonen Sie, dass das Training ein sicherer Raum zum Ausprobieren und Lernen ist.

Verwenden Sie eine gemeinsame Sprache, die alle verstehen (meist Englisch); wiederholen oder
umformulieren Sie bei Bedarf.

Nutzen Sie klare und gut horbare Sprache bei Anweisungen.

Respektieren Sie unterschiedliche Kommunikationsstile und kulturelle Hintergriinde.

Fordern Sie aktive Teilnahme aller.

Seien Sie flir Einzelgesprache verfligbar und horen Sie aktiv zu.

Seien Sie offen fiir tagliches Feedback — nehmen Sie Kritik nicht persdnlich, sondern reflektieren Sie und
passen Sie sich an.

Bleiben Sie flexibel und passen Sie den Plan bei Bedarf an.

Denken Sie daran: Die Trainer*innen sind Lernende unter Lernenden — sie missen nicht alles wissen.
Wiirdigen Sie Beitrage der Teilnehmenden in Diskussionen.

Seien Sie bereit, Konflikte zu erkennen und ggf. zu deeskalieren.

Bieten Sie am Ende Raum fiir gemeinsame Reflexion.
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Der Inhalt dieses Toolkits gibt ausschliefSlich die Ansichten der Autorinnen wieder und entspricht nicht
notwendigerweise der Meinung der Europdischen Union oder anderer Férderinstitutionen. Weder die Europdische
Union noch das Erasmus+-Programm kénnen fiir die Nutzung der enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht
werden. Die Inhalte dienen ausschlieflich Bildungszwecken und sollen junge Menschen, Pddagoginnen und
Entscheidungstrédger*innen dabei unterstiitzen, zentrale Beschdftigungsféhigkeiten zu verstehen und
weiterzuentwickeln.

© 2024 EASY Project Consortium. Alle Rechte vorbehalten. Die Vervielfiltigung oder Weitergabe von Teilen dieses
Leitfadens ist fiir nichtkommerzielle Zwecke gestattet, sofern die Autor*innen und das Erasmus+-Programm als
Quelle genannt werden.
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