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Uvod

Evropska unija se sooca z znatnim neskladjem med ponudbo in povprasevanjem po znanju in spretnostih, ki ga Se
poslabsujejo digitalna transformacija, gospodarska inflacija in pandemija, zaradi ¢esar mnogi mladi tezko najdejo
primerno zaposlitev. Projekt EASY si prizadeva opremiti tiso¢e mladih z iskanimi znanji, zlasti z digitalnimi
kompetencami, za izboljSanje zaposljivosti in premostitev pomanjkanja vesc¢in. Posebna pozornost je namenjena
ranljivim skupinam, vklju¢no z obmodji podeZelja, migranti, begunci in mladimi, ki niso vkljueni v izobraZzevanje,
zaposlovanje ali usposabljanje (NEET), s ciljem zagotavljanja vkljucenosti in enakih moznosti. S celostnim programom
usposabljanja, ki zdruZuje digitalne, analiticne in medosebne ves¢ine, EASY ponuja mozZnosti ucenja tako prek spleta

kot osebno, da mlade pripravi na hitro spreminjajoci se trg dela.
Cilj tega prirocnika je mladinskim delavcem, mentorjem in trenerjem zagotoviti celovit okvir usposabljanja in

prakti¢no gradivo za delavnice, ki podpirajo prepoznavanje pomanjkljivosti v znanjih in razvoj prilagojenih programov

nadgrajevanja vescin.

Orodje obsega:

strukturiran program usposabljanja,

e gradiva za delavnice pripravljena za takojsnjo uporabo,

prakti¢ne vodice za izvedbo ukrepov,

digitalno knjiZznico virov.

Ti sestavni deli skupaj prispevajo k zagotavljanju visoke kakovosti vklju¢evanja mladih ter k u¢inkovitemu usmerjanju
pri doseganju njihovih osebnih in strokovnih ciljev. Z zagotavljanjem praktic¢ne izvedbe in trajnosti orodje mladinskim
strokovnjakom omogoca ucinkovito usmerjanje mladih pri doseganju njihovih osebnih in strokovnih ciljev ter s tem

prispeva k razvoju bolj vkljuujoce in odporne delovne sile v prihodnosti.
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1. seja: Uvod. Spoznavne igre in razvoj skupinske dinamike

Cilj: Skozi uvodne aktivnosti bodo udelezenci spoznali drug drugega, se naucili imen in zaceli delovati kot skupina.
Metode: Aktivacija skupine, spoznavni krog, hitra vprasanja in igre za prebijanje ledu

Trajanje: 90 minut

Potrebno gradivo:

Pisala

Papir
Zvocnik

Listi

Tenis Zogica

Potrebni viri: Nobeni
Podporni viri: Nic¢

Navodila:

1. Uvod (15 minut)
(Voditelj): Pozdravite vse udeleZence, predstavite se in pojasnite, da se bo seja zacela z uvodno aktivnostjo,
nadaljevala pa se bo z dejavnostmi, namenjenimi spoznavanju imen udeleZencev.

(UdeleZenci): Naproseni, da zacnejo hoditi po prostoru in si predstavljajo, da s svojimi gibi zapolnjujejo ves mozen
prostor; najprej bodo hodili zelo pocasi in smeli bodo gledati le drug drugega v noge, nato pa bodo po navodilih
voditelja smeli hoditi nekoliko hitreje in gledati kolena, trebuh, ramena in nazadnje drug drugega v obraz.
Vsakic, ko se udeleZzenec po pomoti dotakne nekoga drugega ali pogleda nekoga v oci, mora tej osebi povedati svoje
ime.

2. Krog imen (30 minut)
(Voditelj): Prosite vse udelezence, naj se postavijo v krog, razloZite in pokazite primer dejavnosti:
(UdeleZenci): Eden za drugim gre vsak udeleZenec v sredino kroga in naredi ritmicen gib. Medtem izgovori svoje ime
in besedo, ki se zacne na isto ¢rko kot njegovo ime, ter za katero meni, da ga najbolje opise. Vsi v krogu nato dvakrat
ponovijo njegovo ime, besedo in gib. Ko koncajo, se prvi udelezenec vrne nazaj v krog, nato pa gre v sredino oseba
na njegovi desni in naredi enako s svojim imenom, besedo in gibom. Tako nadaljujejo, dokler ne pridejo vsi na vrsto.

Ko je prvi krog zakljucen, gre vsak udeleZzenec ponovno v sredino — v enakem vrstnem redu — vendar tokrat ne naredi
ni¢esar. Skupina se mora spomniti njegovega imena, besede in ritmi¢nega giba. Ko skupina vse pravilno ponovi, se
udelezenec pridruzi in skupaj Se enkrat ponovijo njegovo predstavitev, nato pa se vrne v krog.
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3. Hitri intervjuji / Hitro sklepanje prijateljstev(30 minut)
(Voditelj): Vsakemu udeleZencu dajte list papirja in razloZite, da mora v zgornji del zapisati svoje ime, narodnost in
starost. Nato skupino razdelite v dve podskupini — A in B. Vodja aktivnosti pocaka, da si vsak iz skupine A najde par v
skupini B. Nato na glas prebere eno izmed naslednjih vprasanj in prosi oba v paru, da odgovorita:
sluzba, strasti, sanje za prihodnost, najboljsa veséina in pomembna vrednota.
Vsak par odgovori le na eno vprasanje, ko vsi odgovorijo na vprasanje, se oblikuje nov par oseb A in B, ki odgovori na
naslednje vprasanje, in tako naprej, dokler vodja aktivhosti ne prebere zadnjega vprasanja.

(UdeleZenci): Vsaka oseba iz skupine A se sreca z naklju¢no osebo iz skupine B in si med seboj zastavita vprasanje, ki
ga na glas prebere vodja aktivnosti. Za izmenjavo si vzameta nekaj minut, odgovore pa zapiSeta na list papirja, kjer
je zapisano ime udeleZenca. Nato mora oseba A poiskati novega sogovornika iz skupine B in obratno.

Po petih krogih se aktivnost zakljuci, nato pa vsi skupaj delijo, kako so se med aktivnostjo pocutili.

Na koncu se vsi listi obesijo na steno, da lahko vsak v prostem ¢asu prebere, kako se imena pravilno napisejo in preleti
zapisane informacije.

4, Antigolf (15 minut)
(Vodja): Skupini preda prevleko za vzmetnico, na kateri so krogi s Stevilkami v naras¢ajo¢em vrstnem redu in nekaj
lukenj. Naloga ekipe je, da s skupnim delovanjem uravnoteZi golf Zogico na tej prevleki ter jo premika skozi vse
oznacene Stevilke po vrsti, ne da bi Zogica padla.
V vsakem krogu mora Zogica obstati vsaj 3 sekunde. Vsak ¢lan ekipe mora ves ¢as drzati prevleko z obema rokama.
Dodatnih navodil se ne daje. Skupina mora sama ugotoviti strategijo, razloge za napake, ter kako uspeti.

Imajo najvec 3 poskuse.

(UdeleZenci): Za uspeh morajo vsi udelezenci sodelovati, usklajevati gibanje, jasno komunicirati med seboj, izrazati
svoje ideje, potrebe in teZzave. Strategijo lahko sproti spreminjajo in izpopolnjujejo.

Vcasih se spontano oblikujejo vodje, ki prevzamejo pobudo.

Lahko uspejo Ze v prvem poskusu ali pa jim ne uspe niti po treh.

(Vodja): Ko ekipa uspesno opravi nalogo ali izkoristi vse tri poskuse, sledi refleksija.

Skupaj razpravljate o pomenu te aktivnosti: sodelovanje, usklajevanje, skupinsko delo, poslusanje, vodenje,
komunikacija, grajenje zaupanja...

Voditelj vprasa udeleZence, kako so oni doZiveli nalogo in kaj jim je pomenila. Poudari, da je ta vaja metafora za
uspeh vseh izobraZevalnih programov — brez sodelovanja, skupnega cilja in komunikacije ne gre.

Nasveti za moderatorja:
Nekatere od zgoraj navedenih dejavnosti lahko trajajo dlje ali manj, kot je bilo pricakovano, odvisno od
pripravljenosti udelezencev za sodelovanje in njihove energije; bodite fleksibilnii in dejavnost po potrebi prilagodite.
Antigolf se lahko uporabi tudi kot energizer za naslednjo dejavnost, Ce za to ni prostora tukaj.
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2. seja: Pri¢akovanja, pomisleki in prispevki

Cilj: Razlozili bomo okvir Easy Framework in namen orodja Toolkit. Spoznali in delili bomo ozadje skupine, njihove
izkusnje z delom z mladimi in njihova pri¢akovanja glede izobraZevalnega programa. Prav tako bomo spoznali kaksen
prispevek menijo, da lahko dajo skupini.

Metode: individualna refleksija, timsko delo, predstavitev
Trajanje: 90 minut
Potrebni materiali:

Flipchart (preklopna tabla z listi)
Pisala in papir

Lepilni listki,

Tedenski urniki

Projektor ali podobno

EASY Toolkit PDF (ta isti dokument)

Potrebni viri:

e Easy spletna stran

Podporni viri:

e Bela knjiga

Navodila:
1. Uvod (15 minut)

(Vodja): Skupini se predstavi in razloZi Easy Framework, spletna stran in Toolkit, skupaj pa se pregleda tudi urnik za
teden.

(UdeleZenci): poslusajo voditelja, so pozorni na pojasnila o Framework-u, spletnih straneh, Toolkitu in tedenskem
urniku. Vprasanja in predlogi za izboljSanje tedenskega urnika.

2. Priprava udelezencev (45 minut)

(Vodja): Udelezence razdelite v nacionalne ekipe in jih prosite, naj podrobno opisejo svoje izobrazevanje, delo z
mladimi, tezave in izzive, s katerimi se srecujejo vsak dan, vescine in strategije, ki jih uporabljajo, ter potrebe, ki jih
morajo izboljsati.

] S Instltutul /N O D 2
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(UdeleZenci): sledijo navodilom voditelja in na podlagi tega na listke napisejo, kaj pricakujejo od tega projekta, kako
menijo, da lahko prispevajo in kakSne strahove imajo.

3. Predstavitev glavni skupini (20 minut)

(Vodja): Udelezence prosite, naj predstavijo svoje ozadje, strahove, pricakovanja in prispevek glavni skupini.
Pripravite 3 flipcharte, ki jih obesite na steno. Enega za strahove, enega za pri¢akovanja in enega za prispevke.

(UdeleZenci): z celotno skupino delijo, o ¢em so govorili v nacionalni skupini, in svoje post-it listke nalepijo na 3 velike
flipcharte, ki skupaj tvorijo izhodisce skupine za projekt.

4. Povzetek (10 minut)

(Vodja): Ko bodo 3 flipcharti pripravljeni in se bodo vsi predstavili ter delili svoje misli, bo ¢as za refleksijo. Vodje
bodo to refleksijo podprli na podlagi spoznanj, pridobljenih med aktivnostjo.
Po potrebi se bodo skupaj dolocila skupna pravila skupine.

Nasveti za moderatorja:
Spodbujajte udeleZence, naj odkrito in podrobno predstavijo svoje ozadje, znanje, delovno situacijo ter potrebe, brez
zadrzkov in predsodkov. To je lahko tudi pomemben trenutek za navezovanje stikov, zato jim dovolite, da si med
predstavitvijo medsebojno postavljajo vprasanja.

1D hstitutul % -
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Srecanje 3: Zaposlovanje v EU: priloZnosti in tveganja

Cilj:

Udelezenci bodo razsirili svoje znanje o novih trendih na trgu dela EU, poglobili in/ali razvili kriticno ter analiticno
misljenje v zvezi s trgom in svojimi kariernimi nacrti. Spoznali bodo tudi zaposlitvene priloZnosti in tveganja, s
katerimi se soocajo mladi v EU.

Metode: Metoda aktivnega vkljucevanja
Trajanje: 90 minut
Potrebni materiali:

e Natisnjene kartice z delovnimi mesti (1 komplet za vsako skupino)
e Flipcharti
e Markerji in pisalo

Potrebni viri:
e Kartice z delovnimi mesti (KA2 EASY).pdf
e PRILOZNOSTI IN TVEGANJA ZAPOSLOVANJA V EU.pdf
e VODNIK ZA LAZJO ZAPOSLIVNOST
e Metoda SWOT: Zaposlitvene priloZznosti in tveganja v EU (KA2 EASY).pdf (za razmislek)

Podporni viri:
Za pripravo te seje lahko vodja prebere:

e BELI DOKUMENT O NOVE VESCINE
e Porodilo Svetovnega gospodarskega foruma 2025

e 5. MozZnosti za izpopolnjevanje

Navodila:

1. Uvod (20 minut)
(Voditelj): zaénite sejo s vprasanjem celotni skupini: ,Ce bi lahko delali kjerkoli v Evropi in imeli katerokoli sluzbo,

katero bi izbrali?“.

(UdeleZenci): bodo zaceli razmisljati o svojem sanjskem delu. Lahko pojasnijo, ali je njihova izbira motivirana z njihovo
strastjo, potrebo, Zeljo itd.
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https://drive.google.com/file/d/18P2ilitHpNJIGhrK5rwc5Wb-2FYaXN0Z/view
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https://www.emergingskills.eu/wp-content/uploads/2024/11/Employability-guide-English-version-KA2-EASY.pdf
https://drive.google.com/file/d/1S-E4c6B2B-2SQPVF3Tt9Ca4LE6ezbnMa/view
https://www.emergingskills.eu/wp-content/uploads/2024/11/WHITEPAPER-English-version-KA2-EASY.pdf
https://reports.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_Report_2025.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Ke9wggENsEztuk9kIV-Ankp00-luONOA
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(Vodja): Ko vsi zakljucijo z refleksijo in jo delijo s skupino, bo voditelj postavil vprasanje, kako dostopna se jim zdi
njihova sanjska zaposlitev na trgu dela, tako v njihovi drzavi kot v Evropi. Ali menijo, da je takSnih delovnih mest
veliko, ali so priloznosti redkejse?

Namen je spodbuditi udelezence k razmisljanju o tem, kako dostopna je njihova sanjska zaposlitev glede na razmere
na trgu dela. Pri tem jih ne smemo odvracati od uresnicevanja svojih ciljev, temvec¢ jih moramo spodbuditi, da
razmislijo o okolju, v katerem to delo poteka, in jih motivirati, da o njem opravijo lastno raziskavo.

2. Igra s karticami delovnih mest (40 minut)

(Vodja): Da bi refleksijo Se poglobili, bodo udeleZenci razdeljeni v stiri skupine. Vsaka skupina bo prejela komplet
kartic z razlicnimi poklici, voditelj pa jim bo omogo il dostop do EASY prirocnika za zaposljivost v tiskani obliki ali
preko racunalnika.

(Ucenci): Vsaka skupina ima 15 minut ¢asa, da prebere kartice in na list papirja razvrsti kartice z delovnimi mesti v 3
kategorije:

- najbolj iskane na evropskem trgu dela,
- zmerno iskane na evropskem trgu dela
- najmanj iskane na evropskem trgu dela

/\ ,Najbolj ali najmanj iskane” pomeni v smislu ponudbe: ali je na evropskem trgu veliko ponudb za to dolo¢eno
delovno mesto? Na primer, ali je v Evropi veliko ponudb za medicinske sestre?

UdeleZenci morajo upostevati mnenja drugih in skupaj sprejeti odlocitev, pri cemer morajo upostevati stabilnost,
dohodek, rast in znanja.

(Vodja): Po 15 minutah vodja zdruZzi 4 skupine v 2, da lahko primerjajo svoje odgovore in jih po Zelji spremenijo.
(15 minut)

(Ucenci): V novi skupini Stirih oseb bodo primerjali mnenja, ki so jih sprejeli v parih, in poskusali najti novo skupno
soglasje. Na koncu bodo nove skupine svoje kartice polozile eno ob drugo na flipchart in imele 5 minut casa, da
drugim skupinam predstavijo svojo izbiro in navedejo svoje argumente.

(Vodja): Ko vse skupine predstavijo svojo izbiro, vodja poda pravilne odgovore, jih pojasni in poudari, da se evropski
trg dela nenehno spreminja.

3. Razprava in povratne informacije (30 minut)
(Vodja): Skupini pojasni, da bodo zdaj poskusali povezati, kar so odkrili v tej dejavnosti, s svojo dejansko poklicno
usmeritvijo.
Za to bo vodja pojasnil metodo SWOT in udeleZence spodbudil, naj jo uporabijo za opredelitev prednosti, slabosti,
priloZznosti in nevarnosti, povezanih z izbranim poklicem.
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(Ucenci): Uporabili bodo metodo SWOT, da razmislijo, s kakSnimi tveganiji se lahko realno soocajo med svojo poklicno
potjo, in poiséejo strategije in moznosti za premagovanje takih tvegan;.

(Vodja): Ko bodo vsi koncali svoje SWOT analize, bo zacel razpravo z naslednjima dvema vprasanjema, ki bosta vodila
razmislek:

1. Kaksna znanja in spretnosti so potrebna za delo, ki ga Zelim opravljati?
2. Kako lahko tveganja spremenimo v priloZznosti?

(Ucenci): Po odgovoru na ta vprasanja bodo udeleZenci oblikovali nacrt za premagovanje prihodnjih tezav in tveganj,
povezanih z njihovim poklicem. Ce na primer udeleZenec med razmisljanjem ugotovi, da za dolo¢eno delo potrebuje
posebna znanja, lahko nacrtuje njihovo pridobivanje s pomocjo pripravnistva, spletnih tecajev, mladinskih izmenjav
v okviru programa Erasmus+ itd.
Na koncu bodo udeleZzenci lahko delili svoje misli in ugotovitve iz te dejavnosti.

Nasveti za voditelja: Da bi se voditelj pocutil ¢im bolj udobno, se lahko seznani z razli¢nimi poklici na karticah in jih
pojasni. Lahko pojasni, zakaj dolocen poklic predstavlja tveganje ali priloZnost.

To igro je mogoce prilagoditi ciljnemu trgu dela. Vsaka organizacija se lahko na primer odloci, da se bo osredotodila
na nacionalni ali lokalni trg dela.

V zadnjem delu lahko voditelji uporabijo moZnosti za izpopolnjevanje v digitalni knjiznici:_5. MoZnosti za

izpopolnjevanje, ki udelezencem pomagajo pri razvoju njihovega nacrta in iskanju priloznosti za njihov poklicni razvoj

. — . \/ ‘\O
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Srecanje 4: Klju¢ne spretnosti in kompetence za mlade

Cilj: Ta dejavnost udelezencem omogoca, da skupaj opredelijo prenosljive (medsektorske) veséine v konkretni
situaciji. Pomaga videti medsebojno povezanost med posameznimi ves¢inami.

Metode: participativna in sodelovalna metoda
Trajanje: 90 minut
Potrebni materiali:

e 1 klobcek preje (Ce ni na voljo, se vaja lahko prilagodi tako, da se udeleZence prosi, naj pridejo v krog).
e Natisnjen in izrezan komplet kartic s spretnostmi

Potrebni viri:
e Scenariji zgodb
o (EN) Kartice s spretnostmi.pdf

Podporni viri:
Ni¢
Navodila:

1. Ledeni prebijalec (30 minut)
(Voditelj): Za uvod v aktivnost bo vse kartice s spretnostmi poloZil na mizo. UdeleZenci bodo povabljeni, da si ogledajo
vse kartice (2 min). Nato bo voditelj vsakega udelezenca prosil, naj opise eno spretnost, ki jo je Ze pridobil, in eno
spretnost, ki jo Zeli razviti. (5 min)

(Ucenci): Sledijo navodilom voditelja in izberejo 2 kartici, povezani z ves¢inami, ki jih Ze imajo in ki bi jih radi razvili.
Nato mora vsak udeleZenec pojasniti svojo izbiro in opisati, kako je pridobil veséino in/ali kako bi jo rad razvil.
Drugi udeleZenci/voditelji lahko prav tako predlagajo nekaj metod za razvoj teh veséin.

(Vodja): bo na flipchart napisal nasvete in metode, ki jih je predlagala skupina.
2. Dejavnost (45 minut)

(Vodja): UdeleZence prosi, naj izberejo naklju¢no kartico z vesc¢ino in se postavijo v krog. Nakljuénemu udelezencu
da tudi klobcéek preje, da lahko zac¢ne. Vodja nato stopi iz kroga in pocasi prebere zgodbo iz resnic¢nega Zivljenja, v
kateri se glavni junak soo¢a z nekaterimi izzivi. Ce sta vodja dva, lahko skupino razdelita na dve. (15 minut).

(Ucenci): Vsi skupaj se postavite v krog in pred zacetkom zgodbe po vrsti preberite nakljucne vescine, ki ste jih izbrali.
Vsi  morajo  biti  pozorni in si  poskusSati zapomniti, katere ves¢ine so v  skupini.
Ko voditelj zacne brati zgodbo, morajo udelezenci paziti na izzive, ki se pojavijo v zgodbi. Oseba z klobci¢em preje
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mora ga vrzati drugemu udeleZencu, za katerega meni, da ima vescino, potrebno za resitev trenutnega izziva. Vsak,
ki vrze klob¢i¢ preje, mora v rokah obdrzati kos niti, da na koncu vaje ustvari mrezo, ki povezuje vse udelezence.

(Voditelj): Ko konca zgodbo, vprasa udeleZence: »Kaj menite, da je najbolj izstopalo v tej dejavnosti?«.
Ce nihée ne odgovori, bo voditelj poudaril, da ta aktivnost kaZe, da je mogoce uporabiti ve¢ vescin v eni sami

neformalni situaciji.

(Ucenci): Zahvaljujo¢ mreZiiz preje lahko vizualizirajo, kako so vse ves¢ine med seboj povezane v opisanem scenariju,

in odgovorijo na vprasanja voditelja.
Ce je skupina razdeljena na 2, lahko delijo zgodbo in svoje zakljucke.
ZGODBA 1:

,Sophie je stara 21 let, Zivi v skupnem stanovanju z dvema sostanovalcema in Studira mednarodne odnose na lokalni
fakulteti, hkrati pa dela za polovicni delovni ¢as v trgovini. Danes zjutraj se je Sophie zgodaj zbudila, da bi dokoncala
skupinsko predstavitev za svoj Studijski program. Njena skupina bo predstavila vkljucujoco zasnovo. V zadnjem tednu
so si razdelili naloge, danes pa bodo skupaj vadili.

Na poti v solo je podzemna Zeleznica zamujala. Sophie je na svojem telefonu hitro preverila alternativne avtobusne
proge in poslala sporocilo sosolcem, da jim je sporocila, da bo zamujala.

V Soli je ¢as za predstavitev, vendar je eden izmed ¢lanov ekipe pozabil svoje diapozitive. Skupina je napeta, ¢as pa
se izteka. Sophie posreduje, predlaga, da spremenijo vrstni red govornikov, medtem ko se ponovno naloZijo
manjkajoci diapozitivi, in pomaga pomiriti vse. Sophie je Zivéna, vendar ko pride na vrsto za predstavitev,
samozavestno predstavi temo in uporabi jasne, preproste primere. Opazi, da nekateri sosolci izgubljajo pozornost,
zato spremeni ton, da ponovno pritegne pozornost obcinstva. Na koncu prisluhne povratnim informacijam ucitelja in
soSolcev.

Po pouku Sophie odide na delo. Stranka je razburjena zaradi napake v ceni. Sophie potrpeZljivo poslusa, ostane mirna
in najde resitev, ki stranko zadovolji, ne da bi krsila pravila trgovine.

Kasneje jo njen nadrejeni prosi za pomoc pri usposabljanju novega zaposlenega. Sophie si vzame cas, da stvari jasno
razloZi, pri Cemer uporabi primere za ponazoritev vsakega postopka.

Zvecer Sophie poklice prijatelje, da nacrtujejo vikend. Predlaga nekaj idej, pri cemer pazijo, da se prilegajo njihovemu
proracunu, poslusa druge in nacrtuje njihov izlet.

Ob koncu dneva je Sophie ponosna, ker je obvladala izzive in podpirala druge.

Zgodba 2:
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, Leila je stara 22 let in Zivi v majhnem podezZelskem mestecu. Lani je koncala poklicno izobraZevanje na podrocju
racunalniskih sistemov. Od takrat is¢e delo na podrocju IT podpore ali upravljanja spletnih vsebin — nekayj, kar ustreza
njenemu izobraZevanju.

Medtem dela kot blagajnicarka v lokalnem supermarketu. To ni tisto, za kar se je izobraZevala, vendar ji omogoca,
da prezZivi, medtem ko razmislja o naslednjem koraku. Danes ima zgodnjo izmeno. Ob 7:45 se odpelje z avtobusom
do trgovine v sosednjem mestu. Avtobusi vozijo le nekajkrat na dan, zato svoj dan nacrtuje glede na vozni red.

Na delovnem mestu se stranka prepira s sodelavcem glede vracila denarja. Leila mirno posreduje, prisluhne obema
stranema in ponudi spostljivo resitev, pri cemer prosi nadzornika, naj odobri kompromis.

Med odmori za kosilo odpre prenosni racunalnik. Ima seznam IT-podjetij in zadrug v regiji, ki jih je raziskovala.
Spontano poslje prijavo enemu, ki ga je nasla prek regionalne mreZe za podporo mladim.

Po delu se je odpravila v mladinski center, o katerem ji je povedal kolega. Ima sestanek s svetovalcem za poklicno
usmerjanje. Pogovarjata se o tem, kako poudariti njeno delo blagajnicarke kot del njenih vescin, ne pa loc¢eno od njih.
Skupaj pregledata njen Zivljenjepis in predelata opis njenih delovnih nalog, da bolje odraZajo njene tehnoloske
vescine.

Doma Leila zapise pogovore s svetovalcem in zacne uporabljati nasvete, ki jih je prejela, pri ¢emer uporabi vzorec
spremnega pisma, ki ga je napisala sama, in ga prilagodi ponudbam za delo, na katere se odziva. Nato poslje spremna
pisma razlicnim podjetiem. ”

3. Povzetek (15 minut)

(Voditelj): Voditelj z udelezenci povzame dejavnost, pregleda cilj dejavnosti in kaj ta kaZe. ldeja je, da udeleZenci
spoznajo, da ena situacija lahko vodi do uporabe ve¢ meddisciplinarnih vescin. Udelezence je treba spodbuditi, da
delijo svoje obcutke o dejavnosti in prvotnem cilju. Nekaj vprasanj:

- Ali se je vase mnenje o vasih ves$cinah spremenilo?
- Zakaj menite, da nekatere vescine niso bile uporabljene? Ali obstajajo vescine, ki se pogosto spregledajo?

Nasveti za voditelja:
e Prilagodite zgodbo in jezik vescin starosti, ozadju ali poklicnemu kontekstu udelezencev.
® |zberite zgodbo, ki vkljucuje tako rutinske kot nepri¢akovane izzive, da spodbudite razlicne vescine.
e Uporabite naravne premore v zgodbi, da udelezenci lahko nadaljujejo pripoved.
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5. seja: Razvijanje samozavesti: razmisljanje in ocenjevanje svojih vescin

Cilj: Ta seja ima za cilj pomagati udeleZzencem razviti vecjo samozavest z razmisljanjem o svojih trenutnih vescinah,
mocnih straneh in podrocjih za rast. Uéenci bodo raziskali pomen nenehnega samoocenjevanja in pridobili orodja za
boljSe razumevanje svojih kompetenc. Ta proces razmisljanja podpira osebni razvoj in jih pripravi na spreminjajoce
se poklicne in osebne izzive.

Metode: Brainstorming, izmenjava med vrstniki, vodeno razmisljanje, skupinska razprava, kartiranje vescin,
individualno samoocenjevanje

Trajanje: 90 minut
Potrebni materiali:

Flipchart papir ali bela tabla

Flipchart papir ali bela tabla

Post-it listici razli¢nih barv

Pisala/svin¢niki za vsakega udelezenca

Delovni list: Delovni list za samoocenjevanje (1 za vsakega udeleZenca)

Potrebna sredstva:

e Delovni list za samoocenjevanje in razmislek.pdf
® Seznam osnovnih vescin.pdf

Podporni viri:

e Porodilo Svetovnega gospodarskega foruma 2025

e Trendi ¢loveskega kapitala Deloitte (2023)

Navodila:

1. Uvod (15 minut)
(Moderator): Predstavite temo seje: Zakaj je pomembno redno ocenjevati svoje znanje in spretnosti, zlasti na hitro
spreminjajocem se trgu dela. Na kratko predstavite klju¢ne ugotovitve iz porocil WEF ali Deloitte o znanju in
spretnostih prihodnosti (npr. komunikacija, prilagodljivost, custvena inteligenca). S skupino delite naslednji citat:
,NeizobraZeni v 21. stoletju ne bodo tisti, ki ne znajo brati in pisati, ampak tisti, ki se ne morejo uciti, odvaditi in
ponovno uciti.” - Alvin Toffler.

(Ucenci): Osebno razmislite o citatu. Svoje misli zapisite na post-it listke. Ko bodo vsi koncali, bo v skupini potekala
kratka izmenjava mnenj. UdeleZenci pojasnijo svoje izbire in zakaj so jih izbrali.
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2. Kartiranje konfiguracije vescin (20 minut)
(Vodja): Pripravite 4—6 kratkih scenarijev, ki so povezani s Solo, delom ali Zivljenjem v skupnosti. Razdelite skupino v
manjse ekipe (3—4 osebe). Vsaki ekipi dajte en scenarij.
Primeri:

a) Organizirate mladinski festival z majhno ekipo in brez proracuna.
b) Podpirate prijatelja, ki se pripravlja na svoj prvi razgovor za sluzbo.

(Ucenci): V teh skupinah bodo razpravljali o naslednjem:

Katera 2—3 vescine bi bila v scenariju najbolj koristna?
Zakaj so te veSc¢ine pomembne v tej situaciji?

Kdo v njihovi ekipi Ze ima te vescine ali jih Zeli razviti?
Naj svoje vescine napisejo na listke.

O O OO

Ko koncajo z razpravo o teh vprasanjih, vsaka skupina na kratko predstavi svoj scenarij in izbrane vesc¢ine (1-2
minuti).

(Moderator): poveze vescine med skupinami, da poudari skupne teme (kot so timsko delo, prilagodljivost,
reSevanje problemov).

3. Vaja za samoocenjevanje (10 minut)

(Vodja): razdelite delovni list ,Samoocenjevanje ves¢in”. RazlozZite, kako deluje lestvica od 1 do 5, in spodbudite
iskreno razmisljanje.

(Ucenci): individualno ocenijo svoje razlicne transversalne vesc¢ine (npr. Custvena zavest, postavljanje ciljev,
odpornost).

4. Razmislek v parih (15 minut)
(Vodja): UdeleZzence prosite, naj se razdelijo v pare in uporabijo nekaj spodbud za razmislek:

o ,Kajvas je presenetilo?”
o ,Kaksne prednosti vcasih spregledate?”
o ,Katero vescino Zelite razviti v prihodnosti?“
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(Ucenci): S partnerjem delite 2—3 osebne ugotovitve iz samoocene. Ce je dovolj ¢asa, lahko nato v hitrem krogu z
veliko skupino delite eno od svojih spoznanj iz razprave v parih.

5. Dolocanje ciljev — moj korak k rasti (15 minut)
(Vodja): Dajte vsakemu ucencu kartico ali lepljivo listicko. Vodite jih skozi dolo¢anje mini cilja:

o Katero vescino Zelite razviti?
o Kateri majhen korak lahko naredite ta teden?
o Kdo ali kaj vam lahko pomaga?

(Ucenci): Na kartico/lepljivo listicko napisite svoj cilj, prvi korak in sistem podpore. Nato lahko kartice pritrdite na
»steno rasti« ali jih shranite v dnevnik za poznejse razmisljanje.

6. Povzetek (10-15 minut)
(Vodja): Vodite zaklju¢no skupinsko razmisljanje z odprtimi vprasaniji, kot so:

o »Kaj ste danes izvedeli o sebi?«

o ,Kajvam zdaj pomeni samozavedanje?”

o »Kako lahko samoocenjevanje postane del vase dnevne/tedenske rutine?«
o ,Ce bise vrnili ¢ez 6 mesecev, kako bi izgledal uspeh v tej ves&ini?“

(Ucenci): Sodelujte v razpravi, prostovoljno delite svoje ugotovitve. To bo dialog celotne skupine — prostor, kjer
bodo ucenci lahko izrazili svoje razmisljanja, tocke rasti ali vprasanja, ki jih e vedno mucijo.

(Moderator): Zakljucite z opogumljajocim opozorilom, da je zavest prvi korak k osebni moci. Predlagajte, da se
redno ocenjujejo s temi reflektivnimi praksami, vsakih 6 mesecev ali enkrat letno, Se posebej ¢e so zaceli
Studirati/imajo novo sluzbo, ... da pokaZejo rast.

Nasveti za moderatorja:

e Ustvarite varno in odprto okolje s poudarjanjem, da ni pravega ali napacnega in da je samozavedanje osebna
pot.

e Bodite pozorni na udeleZence, ki se morda ne pocutijo varno pri deljenju. Omogodite tisSino/razmislek.

e Upravljanje ¢asa je klju¢nega pomena, prehode signalizirajte nezno in jasno.

e Uporabite navdihujoce vizualne pripomocke ali glasbo, da ustvarite refleksivno vzdusje med individualnimi
nalogami.
Prilagodite jezik samoocene starosti/ozadju skupine.
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6. seja: Vodenje mladih: nacrtovanje kariere in zastavljanje ciljev

Cilj: Ta seja nadgrajuje proces samoozavescanja in ocenjevanja vescin iz prejSnje seje. Mladim pomaga, da svoje
samoocenjene prednosti, slabosti in interese pretvorijo v izvedljive poklicne cilje in jasen nacrt poklicnega razvoja. Z
vkljucitvijo spoznanjiz ocenjevanja vescin bodo udelezenci bolje pripravljeni za postavitev realisti¢nih poklicnih ciljev,
ki so v skladu z njihovimi sposobnostmi in strastmi.

Metode:

Brainstorming, vaje za dolocanje ciljev, skupinske razprave, brainstorming, povratne informacije vrstnikov, tehnike
vizualizacije

Trajanje: 90 minut
Potrebni materiali:

Flipcharti / bela tabla

Flomasterji (za skupinske dejavnosti)

Post-it listici

Natisnjene delovne liste za naértovanje kariere (ali digitalne razli¢ice na tablicah/racunalnikih)
Natisnjen ,Smart Goal Planner” (1 za vsakega udeleZenca)

Rezultati ocenjevanja vescin iz 5. seje (osebne refleksije, delovni list za samoocenjevanje)

Potrebni viri:

e Karierna pot.pdf
e Smart Goals Planner.pdf

Podporni viri:
e Spletna orodja za ocenjevanje kariere
e Clanki ali gradiva, povezana s kariero

e Ustrezne statistike ali porocila o prihodnjih trendih na trgu dela (neobvezno, lahko uporabite podatke iz
virov, kot so Svetovni gospodarski forum, Deloitte ali podobna porocila)

Navodila:
1. Uvod (10 minut)

(Vodja): Zacnite s kratkim pregledom ocen vescin iz prejSnje seje. Udelezence opozorite na pomembnost zavedanja
o svojih mocnih in Sibkih straneh ter podrogjih, ki jih je treba izboljsati. Nato predstavite koncept nacrtovanja
kariere in pokazite, kako njihovo samozavedanje (iz prejSnje seje) neposredno vpliva na dolocanje kariernih ciljev.

o Ce se seja 6 izvede takoj po prejinji, se povzetek lahko skrajsa ali celo preskoéi... Omenite, da so
bile ocenjene mocne strani in podrocja za rast, te ugotovitve pa bodo prenesene v prakso.
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(Ucenci): udelezenci bodo ponovno pregledali svoje samoocene in opredelili svoje najvecje prednosti in vescine, ki
bi jih radi izboljsali. Razmisliti morajo o svojih osebnih ocenah in o tem, na katerih kariernih podrocjih bi te ves¢ine
lahko koristile.

(Vodja): povabite udeleZence k razpravi, da delijo svoje mnenje o tem, kako lahko njihove prednosti vplivajo na
njihove poklicne odlocitve in cilje.

2. lzkoris¢anje ocene vescin za poklicne poti (15 minut)

(Vodja): UdeleZence vodite skozi kratek razmislek o rezultatih njihovega samoocenjevanja. Prosite jih, naj svoje
najmocnejse vescine povezejo z moznimi poklicnimi podrodji (npr. ustvarjalnost, reSevanje problemov za
oblikovanje ali inovacije; komunikacija in vodstvene sposobnosti za vodstvene vloge).

(Ucenci): UdeleZenci na list papirja napisejo svoje najmocnejse veséine iz samoocenjevanja iz 5. seje in vrste
poklicev, v katerih bi te vescine lahko bile koristne.

(Vodja): Po individualni refleksiji povabite udeleZzence, da svoje misli delijo v manjsih skupinah (3 do 5 oseb) in
razpravljajo o tem, kako se njihove vescine ujemajo z razli¢nimi poklicnimi potmi.

(Ucenci): V manjsih skupinah bodo razpravljali in na flipchart ali tablo zapisali kljuéne poklicne teme ali skupne
prednosti. Po razpravi se velika skupina ponovno zbere. En predstavnik iz vsake skupine hitro predstavi glavne
tocke celotni skupini.

3. Postavljanje SMART kariernih ciljev s poudarkom na vescinah (45 minut)

(Vodja): Predstavite okvir ciljev SMART (konkretni, merljivi, dosegljivi, relevantni, casovno omejeni).

Zacnite z jasnim primerom: ,,I1zboljsajte vesc¢ine javnega nastopanja, da boste do decembra lahko predstavili Solski
dogodek.”

in analizirajte ta primer skozi vsak korak okvira:

S — Kaj tocno Zelite dosedi?

M — Kako boste vedeli, da ste bili uspesni?

A — Ali je to realisti¢no glede na vase trenutne vire/cas?
R — Kako se to navezuje na vaso dolgorocno vizijo?

T — Kaksen je ¢asovni okvir?

O O O O O

Razdelite list z »SMART-cilji« in udeleZence povabite, naj poskusijo uporabiti SMART za svoje cilje.
UdeleZzence opomnite, da morajo biti cilji, ki si jih zastavijo, usklajeni z vesc¢inami, ki so jih ocenili v prejsnji seji.
Pokazite primere kariernih ciljev SMART, ki temeljijo na prednostih in podrocjih za izboljsanje.

(Ucenci): vsak udelezenec bo opredelil en konkreten karierni cilj, ki ga Zeli doseci v naslednjih 6 mesecih.
Za dolocitev cilja SMART naj uporabijo spoznanja iz samoocene in razmislijo, kako bodo izkoristili svoje obstojece
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prednosti in izboljsali Sibkejsa podrogja.

(Vodja): Ko vsi dolocijo svoje cilje, naj se udeleZenci razdelijo v pare in si med seboj izmenjajo svoje cilje. Drug
drugemu lahko dajo konstruktivne povratne informacije na podlagi samoocene drugega in pomagajo izboljsati cilje.

4. Porocanje (20 minut)

(Moderator): Vodite razpravo, v kateri udeleZenci razmisljajo o tem, kako je njihovo samozavedanje iz prejsSnje seje
(ocena vescin) vplivalo na oblikovanje njihovih kariernih ciljev. Razpravljajte o tem, kako je nenehno samorefleksija
pomembna pri nacrtovanju in razvoju kariere.

Vprasajte: »Z vidika mladih: kako vam ta cilj pomaga pri osebni rasti?«
,Z vidika mladinskega delavca: Kako bi lahko podprli prijatelja pri doseganju takSnega cilja?“

(Ucenci): Delijo spoznanja, pridobljena med aktivnostjo, zlasti kako je ocena njihovih vescin vplivala na njihove cilje
in kako nameravajo izboljSati dolocene vescine za prihodnji poklicni uspeh.

(Vodja): organizirajte zaklju¢no vprasanja in odgovore, da odgovorite na morebitna preostala vprasanja o
povezovanju vescin z nacrtovanjem kariere in o tem, kako lahko udeleZenci ostanejo prilagodljivi pri svojih
kariernih ciljih.

Nasveti za moderatorja:

e UdeleZence opomnite, da njihova samoocena iz 5. seje ni enkratna vaja, ampak je to stalni proces.
Spodbujajte jih, naj redno pregledujejo svoje cilje in jih prilagajajo, ko rastejo.

e Poudarite, da so slabosti le podrocja, ki jih je treba izboljsati, in da jih ne smemo obravnavati kot ovire,
ampak kot priloZnosti za razvoj.

e Ce udeleZenci tezko povezujejo svoje vestine s konkretnimi poklici, jim ponudite primere iz razli¢nih panog
in jim posredujte spletne vire, kjer lahko nadalje raziskujejo potencialne poklicne poti.

e UdelezZenci lahko vidijo neposredno povezavo med razumevanjem svojih vescin in postavljanjem smiselnih

poklicnih ciljev, ko je 6. seja povezana s 5. sejo.
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7. seja: Oblikovanje poklicnega profila: EUROPASS, LinkedIn in vec

Cilj: Cilj te seje je oblikovanje poklicnih profilov udelezencev z uporabo platform, kot sta EUROPASS in LinkedIn.
UdeleZenci bodo razvili vescine za ucinkovito predstavitev svojih izkusenj, ves¢in in ambicij v digitalnih oblikah. Vadili
bodo tudi izrazanje svoje poklicne identitete s pomocjo elevator pitcha.

Metode: delo v parih, samorefleksija, predstavitev, skupinska povratna informacija
Trajanje: 90 minut
Potrebni materiali:

Povezava do Europass CV

Kratka predstavitev, kaj naredi u€inkovit Zivljenjepis in profil LinkedIn

3 pozitivni in ucinkoviti primeri Zivljenjepisa EUROPASS in profila LinkedIn
Natisnjen delovni list za vajo »Elevator Pitch« (1 za udeleZenca)

Natisnjen kontrolni seznam za profil na LinkedIn
Potrebna sredstva:

Linkedin Personal Branding Canva.pdf

Seznam za preverjanje profila LinkedIn.pdf

Delovni list za vajo Elevator Pitch .pdf
4-STEP Elevator Pitch.pdf.

Podporni viri:
Ni¢
Navodila:
1. Predstavite se: Delavnica Odkrivanje EUROPASS CV in LinkedIn (50 minut)

(Moderator): pokaZite in pojasnite uporabnost obeh platform (Europass CV in LinkedIn) za iskanje zaposlitve.
Predstavljeni bodo primeri pozitivnih in ucinkovitih Zivljenjepisov in profilov na LinkedlIn, analizirani bodo kljucni
elementi in  podani nasveti, kako se izogniti napakam in  narediti  pozitiven  vtis.
Posebna pozornost bo namenjena platformi EUROPASS in uporabi funkcije ,,Europass CV Builder”, udeleZenci pa
bodo prejeli vnaprej pripravljen kontrolni seznam za ¢im bolj ucinkovit profil na LinkedIn, s posebnim poudarkom na
naslovih in povzetkih.
Sledila bo kratka razprava v skupini.

(Ucenci): Med razpravo bodo izrazili svoje mnenje o prednostih in slabostih obeh platform, delili svoje izkusnje in
izpostavili vsaj en kljucni element, ki mora biti po njihovem mnenju vklju¢en v njihov profil ali Zivljenjepis.
Po razpravi bodo udeleZenci morali izbrati med Europass CV in profilom na Linkedinu, si vzeti ¢as za ustvarjanje
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https://europa.eu/europass
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lastnega racuna ali ga posodobiti v skladu z nasveti moderatorja in pojasnjenimi kljuénimi elementi.
UdeleZenci, ki morda Ze imajo visoko raven znanja in jim ni treba ustvariti ali posodobiti svojega racuna, lahko pri
tem pomagajo drugim udelezencem.

2. Vaja elevator pitch (20 minut)

(Voditelj): RazloZite, kaj je elevator pitch in kako se uporablja (5 minut).
Razdelite delovne liste ,Vaja elevator pitch” in udeleZzencem pomagajte pri sestavljanju 60-sekundnega elevator
pitcha (5 minut).

(UdeleZenci): Ustvarite svoj predstavitveni govor v skladu z navodili v delovnem listu in ga vadite v parih ali manjsih
skupinah (10 minut).

Neobvezno: Posnemite predstavitve s telefoni in razmislite o predstavitvi.

3. Povzetek (10 minut)
(Vodja): Zacnite skupinsko razpravo z naslednjimi vprasaniji:

1. Kajje bilo enostavno ali tezko?
2. Kaj so se naucili o sebi in svojih profilih?

Ko bo skupina odgovorila na ta vprasanja, bo moderator poudaril, kako ta orodja pomagajo pri iskanju zaposlitve,
mrezenju in jasnosti kariere, ter spodbudil k nenehnemu posodabljanju in uporabi njihovih profilov in predstavitev.

Nasveti za moderatorja:

Predhodno si oglejte platforme EUROPASS in LinkedIn, da boste lahko nemoteno vodili sejo.
Spodbujajte prakti¢ne dejavnosti namesto dolgih predstavitev — ucenje z delom je klju¢nega pomena.
UdeleZzencem ponudite individualno podporo pri ustvarjanju profilov.

Uporabite medsebojno ocenjevanje, da spodbudite sodelovanje in zgradite zaupanje.

UdeleZence opozorite, da je osebno blagovno znamko treba nenehno negovati — to so orodja, ne enkratne
naloge.
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Srecanje 8: Pripravljenost na razgovor: strategije za uspeh

Cilj: Ta seja je namenjena krepitvi zaupanja in ucinkovitosti udelezencev na razgovorih za sluzbo s pomocjo vadbe
odgovorov, obvladovanja stresa in izboljSanja neverbalne komunikacije. Udelezenci se bodo naucili strukturirati svoje
odgovore z uporabo metode STAR in prepoznati vpliv govorice telesa in glasu. S pomocjo igranja vlog in
medsebojnega ocenjevanja bodo izboljsali svoje verbalne in neverbalne predstavitvene sposobnosti.

Metode: igranje vlog, povratne informacije vrstnikov, predstavitev, skupinska razprava
Trajanje: 90 minut
Potrebno gradivo:

natisnjena ,Pogosta vprasanja na razgovoru” (1 za vsak par udeleZzencev)
natisnjen ,,Ocenjevalni obrazec za razgovor” (1 za vsak par udeleZzencev)
natisnjen ,,Delovni list metode Star” (1 za vsakega udelezenca)

Priprava avdiovizualnega gradiva za nasvete o govorici telesa (npr. telefoni ali prenosni racunalniki za
snemanje in predvajanje videov)

Potrebni viri:

strategije za izboljSanje govorice telesa.pdf

Pogosta vprasanja v intervjuju.pdf
Delovni list metode STAR.pdf
Ocenjevalni obrazec za simulirani razgovor.pdf

Podporni viri:
Ni¢
Navodila:
1. Uvod (10 minut)
(Vodja): pozdravite udeleZence in predstavite cilje. Spodbudite kratko uvodno skupinsko razpravo:
,Kaj naredi intervju odlicen?”
(Ucenci): sodelujejo v skupinski razpravi s svojim mnenjem

(Vodja): Po razpravi predstavite strukturo in teme seje: odgovori na vprasanja, govorica telesa in obvladovanje
stresa.
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2. Simulirani intervjuji (20 minut)

(Vodja): UdeleZence razdelite v pare in jim razdelite seznam vprasanj za razgovor in kontrolni seznam za pripravo.
Pojasnite, da se bodo udeleZenci izmenic¢no vziveli v vliogo iskalca zaposlitve in intervjuvarja.

Intervjuvalec bo imel na voljo seznam pogostih vprasanj za intervju in bo dal povratne informacije na podlagi
prilozenega kontrolnega seznama (5 minut).

(Udelezenci): Razdelite udelezence v pare in izvedite vaje za razgovor (razgovor/kandidat) (skupaj 10 minut, 5
minut na krog).

UdeleZzencem, ki bodo igrali vlogo delodajalcev, lahko daste nasvete, da se bolje vZivijo v vlogo.

Po igranju vlog v intervjuju si vsak par med seboj poda povratne informacije z uporabo kontrolnega seznama (5
minut).

3. Vaja tehnike STAR (30 minut)

(Voditelj): RazloZite metodo STAR s primeri, pojasnite, da morajo udeleZenci pomisliti na preteklo situacijo, ko so sli
na razgovor za sluzbo, ali, e te izkusnje nimajo, na pravkar koncano vajo razgovora (10 minut).

Razdelite kopijo predloge vsem udelezencem in jih prosite, naj odgovorijo na vsaj enega ali dva oddelka predloge
STAR (10 minut).

(UdeleZenci): Uporabite delovni list STAR za individualno razmisljanje, nato pa odgovore delite v parih ali skupinah
za povratne informacije (10 minut).

4. Telesna govorica in glasovno usposabljanje (20 minut)

(Vodja): Pokazite kratek avdiovizualni prispevek o ucinkovitem govorici telesa (5 minut).
UdeleZence vodite skozi kratko vajo za drzo, dihanje in geste (5 minut).

(UdeleZenci): Vadite kratke odgovore v intervjuju, pri cemer se osredotocite na drZo, ton glasu in geste (10 minut).
Neobvezno: Posnemite in predvajajte za samorefleksijo.

5. Povzetek (10 minut)

(Vodja): Vodite skupinsko razpravo in porocanje o vseh dejavnostih, opravljenih v tej seji:

,Kaj je bilo za udeleZence tezko? Kaj se jim je zdelo naravno?“

Moderator bo spodbudil razmislek o prejetih povratnih informacijah in dosezenem napredku ter podal koncne
nasvete o tem, kako ostati miren, osredotocen in pristnen med resnic¢nimi intervjuiji.

Nasveti za voditelja:

e Uporabite humor in spodbude, da zmanjSate nervozo in spodbudite sodelovanje.
e Ustvarite podporno okolje, v katerem se udeleZenci pocutijo varno, da lahko eksperimentirajo in delajo
napake.
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e Poskrbite, da vsi udeleZenci igrajo obe vlogi (intervjuvalec/intervjuvanec).
e Dajte povratne informacije v Zivo, pri ¢emer se osredotocite na prednosti in podrocja za izboljSanje.
e Ucence opozorite, da sta vaja in razmislek klju¢na za izboljSanje uspesnosti na razgovoru.

9. seja: UravnotezZenje iskanja zaposlitve in osebnega razvoja

Cilj: Ta delavnica udeleZzencem pomaga razmisliti o trenutnem ravnovesju med iskanjem zaposlitve in osebnim
razvojem. S kombinacijo razmisljanja na podlagi gibanja, raziskovanja identitete in vaje z igranjem vlog, osredotocene
na notranji dialog, bodo udeleZenci bolje razumeli svoje potrebe, motivacije in izzive. Delavnica se konca z lahkotno,
interaktivno igro, ki normalizira skupne izkusnje in spodbuja medsebojno podporo pri iskanju zaposlitve.

Metode: refleksivna metoda, metoda razprave, metoda igranja vlog, izkustveno ucenje, igrifikacija
Trajanje: 90 minut
Potrebni materiali:

e Vrvica ali trak (za uporabo kot ravnotezna vrv)
e Adpapir

® Flomastri

e Natisnjene kartice z vlogami

e Natisnjene predloge za bingo iskanja zaposlitve
® Flipchart ali bela tabla

e Stoparica ali telefon

Potrebna sredstva:

® job bingo.pdf
e Kartice za igro vlog — Dva notranja glasova.pdf

Podporni viri:

Ni¢
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Navodila:
1. Uvod in ravnovesje (15 minut)

(Vodja): Pozdravite udeleZence in predstavite temo seje: UravnoteZenje iskanja zaposlitve in osebnega razvoja. Na
kratko pojasnite, da jim bo seja pomagala razmisliti o tem, kako trenutno upravljajo ti dve podrogji, in raziskati, kako
se lahko medsebojno podpirata. V prostoru postavite ravnovesno ¢rto z vrvico ali trakom in oznakami od 1
(osredotocenost samo na iskanje zaposlitve) do 5 (osredotocenost samo na osebni razvoj).

(Ucenci): UdeleZenci so povabljeni, da tiho razmislijo in se nato fizicno postavijo na poloZaj na ravnovesni crti, glede
na to, kako se trenutno pocutijo. V parih ali majhnih skupinah razpravljajo, zakaj so izbrali ta poloZaj.

(Vodja) Prosite nekaj prostovoljcev, da povedo, kaj je vplivalo na njihovo pozicijo na ¢rti. Predstavite idejo, da sta
obe podrocji — iskanje zaposlitve in osebna rast — pomembni, in da bo ta seja pomagala raziskati, kako ju bolje
uravnoteziti.

2. Kdo sem brez sluzbe? (20 minut)

(Vodja): Razdelite list A4 in flomastre. UdeleZence povabite, naj nariSejo ali napiSejo osebni »zemljevid identitete,
ki odraza, kdo so zunaj svojega dela ali poklicne vloge. Spodbudite jih, naj vkljucijo vrednote, vloge, strasti in lastnosti.
Primer

»Sedaj si bomo vzeli trenutek, da raziskamo, kdo smo zunaj dela ali delovnih nazivov. Vsakemu od vas bom dal list
papirja in nekaj flomastrov. Vasa naloga je, da ustvarite preprost »zemljevid identitete«.

Lahko pisete, risate, uporabljate simbole — karkoli vam ustreza. V sredino napisite svoje ime ali se narisajte, nato pa
okoli tega dodajte besede, barve, oblike ali slike, ki predstavljajo:
- vase vrednote (npr. iskrenost, svoboda, ustvarjalnost)
- vloge, ki jih igrate v Zivljenju (npr. prijatelj, sestra, prostovoljec, ucenec)
- vase strasti ali interese (npr. glasba, narava, socialna pravicnost)
—osebne lastnosti ali prednosti (npr. prijaznost, humor, prilagodljivost)

Ni pravilnega ali napacnega nacina za to — je osebno. Imeli boste priblizno 8—10 minut ¢asa za delo. Nato, ¢e se boste
pocutili udobno, se bomo razdelili v pare, da bomo delili dele nasih zemljevidov identitete z nekom.

(Ucenci): Posamezno ustvarijo svoje zemljevide identitete. Ko koncajo, delijo izbrane dele, o katerih se pocutijo
udobno, da bi jih obravnavali s partnerjem ali v majhnih skupinah.

(Vodja): po vaji zaCnite skupinsko razpravo z vprasanjem
- Kateri deli vase identitete niso povezani z delom?
- Kako ti deli podpirajo vaso osebno rast in dobro pocutje?
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3. Vloga - Dve notranji glasovi (25 minut)

(Vodja)'Pojasnite, da imamo pogosto nasprotujoce notranje glasove — eden nas spodbuja, da ostanemo produktivni
in dosegamo rezultate (npr. iskanje zaposlitve), drugi pa nas opominja, da moramo rasti, pocivati ali razmisljati.

Razdelite vlogovne kartice in oblikujte trojice. Vsaka skupina ima:

O eno osebo kot »jaz«
o eno kot »glas, osredotocen na delo«
o eno osebo kot »glas osebne rasti«

Dajte 5 minut na krog, nato pa naj udeleZenci zamenjajo vloge, dokler vsaka oseba ne izkusi vseh treh.
(Ucenci): Sodelujte v igri vlog in razmislite v svoji skupini: Kaj sem slisal? Kaj me je presenetilo? Kaj potrebujem vec?

(Vodja): Po aktivnosti vprasajte:
Kateri glas je trenutno glasnejsi v vasem Zivljenju? Kaj je tisji glas povedal, kar ste morali slisati? (5 minut)

4. Bingo za iskanje zaposlitve (20 minut)

(Vodja): Razdelite natisnjene bingo kartice in pojasnite pravila.
Vsak kvadrat vklju€uje izkudnjo, povezano z iskanjem zaposlitve (npr. »Poslal Zivljenjepis«, »Zavrnjen«, »Sel na
razgovor« itd.). UdeleZenci hodijo po prostoru in se pogovarjajo z drugimi, iS¢ejo nekoga, ki je imel izkusnjo, opisano
na karticah za bingo, ko jo najdejo, napiSejo svoje ime v kvadrat te izkusnje.

(Ucenci): Aktivno sodelujte v igri. Vkljucite se v lahkotne, neformalne pogovore in poskusite izpolniti vrstico binga.
(15 minut)

(Moderator): Povzetek igre, proslavitev izpolnjenih bingo kartic in vprasanje:
Katere izkuSnje imamo mnogi med nami skupne? Kako se pocutite, ko veste, da drugi doZivljajo enake stvari?

5. Povzetek (10 minut)
(Voditelj): Zberite skupino v krogu ali plenarnem zasedanju. Vodite zakljuéno razmisljanje o seji z vprasanjem:

o Kaj ste danes izvedeli o sebi?
o Kako vam lahko osebna rast pomaga pri iskanju zaposlitve?
o Kateri majhen korak lahko naredite ta teden, da se boste pocutili bolj uravnotezeni?

(Ucenci): Razmislite posamezno in nato z skupino delite eno spoznanje ali ukrep.
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(Vodja): Na koncu udeleZence opomnite, da iskanje zaposlitve lahko deluje kot osamljena pot, vendar ni nujno tako.
Spodbudite jih, naj ostanejo v stiku, delijo svoje napredke in se med seboj podpirajo tudi po tej seji. Rast je lazja —in
bolj smiselna —, Ce je ne prezivljamo sami.

Nasveti za voditelja:

e Ustvarite varen in podporen prostor — ker ta seja obravnava identiteto, samozavest in osebne tezave,
poskrbite, da se udelezenci pocutijo spostovani in da se jih ne sodi. Spomnite jih, da je deljenje prostovoljno.

e Bodite odprti — delite svoj majhen primer (npr. ko ste se pocutili neuravnotezeni ali ste se borili s pritiskom
iskanja zaposlitve), da spodbudite iskreno deljenje.

e Prilagodite se energijskim ravnem — ta seja zdruZuje razmisljanje in interakcijo. Ce se udelezenci zdijo
utrujeni ali srameZljivi, jim namenite vec €asa za individualno delo ali za¢nite z izmenjavo v parih, preden
preidete k skupinski razpravi.

e UravnotezZite resnost in lahkotnost — tema je globoka, vendar vkljudite trenutke humorija ali igrivosti (npr.
med bingo ali igro vlog), da ohranite spros¢eno in clovesko vzdusje.

e Bodite tocni, vendar prilagodljivi — uporabite Stoparico, da vaje potekajo po nacrtu, vendar bodite
pripravljeni podalj$ati trenutke mocnih spoznanj ali povezovanja, ¢e to podpira uc¢enje skupine.
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10. seja: MreZenje in izpopolnjevanje za priloZnosti na spletu

Cilj: Ta seja udelezencem pomaga, da postanejo bolj samozavestni pri predstavljanju sebe na spletu in pri
profesionalnem povezovanju z drugimi. Raziskali bodo, kje in kako lahko gradijo svojo mrezo, odkrili koristna orodja
za ucenje novih vescin in razmislili, kako se Zelijo predstaviti na spletu. Cilj je podpreti njihovo prepoznavnost, rast in
priloZznosti v digitalnem svetu.

Metode: samorefleksija, vodena diskusija, povratne informacije vrstnikov, ustvarjanje vsebin, izkustveno uéenje
Trajanje: 90 minut
Potrebni materiali:

Natisnjene delovne liste za refleksijo

Pisala ali flomasteriji

Flipchart ali bela tabla

Projektor ali zaslon (neobvezno, za prikazovanje primerov)
Natisnjeni izmisljeni profili LinkedIn

Stoparica ali ura

Dostop do interneta (neobvezno, vendar koristno)

UdeleZenci naj s seboj prinesejo svoje telefone ali prenosne rac¢unalnike za iskanje platform in, ¢e je mogoce,
za pripravo svojih vsebin (npr. opisov profilov ali idej za objave).

Potrebna sredstva:

o Delovni listi za razmislek.pdf

e |zmisljeni profili LinkedIn.pdf

Podporni viri:

e LinkedIn Career Guide: https://linkedin.github.io/career-explorer/

Navodila:
1. Uvod (20 minut)

(Voditelj): Pozdravite udeleZence in predstavite temo seje: MreZenje in izpopolnjevanje za priloZnosti na spletu.
Vprasajte: »Kaj menite, da pomeni mreZenje na spletu? Katere platforme Ze uporabljate za povezovanje ali ucenje
novih stvari?«

Uporabite flipchart ali tablo, da zabelezite kljutne besede udeleZzencev (npr. Linkedln, YouTube, Discord itd.).
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(UdeleZenci): Sodelujte v mini Icebreakerju, udeleZenci se razdelijo v pare in si izmenjajo:

o Eno spletno platformo, ki so jo uporabili za ucenje ali povezovanje.
o Eno pozitivno ali presenetljivo izkusnjo, ki so jo imeli prek te platforme.

(Voditelj): Po 5 minutah mini igre za spoznavanje udeleZence prosite, naj z glavno skupino delijo platformo, ki so jo
izbrali, priloznosti, ki jih ponuja, in ciljno skupino, na katero je usmerjena.

2. Online Me - Vidni, dragoceni, povezani (20 minut)
(Vodja): Predstavite tri kljuéne elemente za gradnjo spletne prisotnosti:

o Vidnost — kako enostavno je najti in razumeti, kdo ste
o Vredni — kaj delite ali prispevate
o Povezan — kako se povezujete z drugimi in Sirite svojo mrezo

Razdelite natisnjen delovni list za razmislek in spodbujajte iskrenost pri odgovarjanju — to je za njihovo lastno
razumevanje.

(Ucenci): Posamezno razmislite in napiSite odgovore na vodena vprasanja iz delovnega lista za razmislek (10 minut).
Po 10 minutah se zdruzite z nekom v bliZini in si izmenjajte mnenja:

o Na katerem podrocju (vidno, dragoceno, povezano) se pocutite najbolj samozavestni?
o Kajvas je presenetilo pri odgovarjanju na vprasanja?
o Kaj je ena majhna stvar, ki jo lahko naredite, da bi izboljsali svojo prisotnost na spletu v tem

mesecu?

(Moderator): Spodbujajte aktivno poslusanje in medsebojno podporo. Povabite 2—3 prostovoljce, da z skupino delijo

nekaj iz svoje razprave v parih.

3. Mini izziv vsebine (25 minut)
(Moderator): Razdelite udelezence v 4 majhne skupine. Vsaki skupini dodelite eno vrsto vsebine:
Odstavek »O meni« na LinkedIn (3—4 vrstice)

Kratka biografija za profesionalni profil (najve¢ 140 znakov)

Komentar ali objava, primerna za strokovno obcinstvo

A woN e

Sporodilo za vzpostavitev stika z nekom (npr. na LinkedlIn)
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Pojasnite nalogo: , Vsaka skupina bo ustvarila en primer dodeljene vsebine. Sodelujte in napisite nekaj jasnega,
realistiCnega in profesionalnega — nekaj, kar bi lahko dejansko objavili na spletu. Na koncu boste svojo vsebino

predstavili skupini. Ostali bodo dali podporne povratne informacije.”

(Ucenci): Sodelujte v skupini in napiSite dodeljene vrste vsebin. Razmislite o jasnosti, tonu in sporocilu, ki ga

vsebuje o osebi. Pripravite kratko razlago, zakaj ste to napisali tako, kot ste. (15 minut)

(Vodja): Po 15 minutah pomagajte vsaki delovni skupini, da svojo kon¢no razli¢ico prebere celotni skupini.
Spodbujajte udeleZence, da si med seboj dajo kratke, pozitivnhe povratne informacije in postavljajo vprasanja, kot

SO:

o ,,Bikliknili na ta profil/sporocilo/objava?“

o ,Zakaj je ucinkovit ali zanimiv?“
4. Izmenjava in medsebojna podpora — ustvarjanje vsebine iz profila (20 minut)

(Vodja): UdeleZence razdelite v majhne skupine (3—5 oseb). Vsaki skupini dajte enega od pripravljenih kratkih
izmisljenih profilov LinkedIn razli¢nih oseb.

Vsak profil vklju€uje: ime, podrocje interesa ali Studija, eno ali dve izkusnji, karierni cilj ali vrednost
Pojasnite nalogo: na podlagi izmisljenega profila osebe bo vsaka skupina ustvarila:

1. Kratek opis ,,0 meni“ na LinkedIn (3—4 vrstice).
2. Vzorec objave, ki jo ta oseba lahko deli, da bi pritegnila svojo mrezo.

3. Pripravite se na kratko predstavitev svojega dela.

(Ucenci): V skupini preberite dodeljeni profil in opravite nalogo (10 minut).
(Vodja): Po 10 minutah prosite vsako skupino, da svoje vsebine deli z drugimi, in spodbudite kratko sejo za
povratne informacije z vprasanji, kot so:

,Kaj je bilo ucinkovito? Bi se povezali z njimi?“

5. Porocanje (10 minut)
(Vodja): Vodite zakljuc¢ni krog ali razpravo z vprasaniji, kot so:

o Kaj ste danes izvedeli o sebi?
o Kako vam lahko spletne platforme pomagajo doseci vase osebne ali poklicne cilje?
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o Kaksen ukrep boste v naslednjih 7 dneh sprejeli v zvezi s svojo prisotnostjo na spletu?

(Ucenci): Vsak udelezenec razmisli o enem konkretnem koraku, ki ga bo naredil po koncu seje — in ga po Zelji tudi
glasno deli z drugimi.

(Moderator): Na koncu udeleZzence opomnite, da je ucenje in mreZenje na spletu proces — doslednost, radovednost
in pristnost so pomembnejse od popolnosti.

Nasveti za voditelja:

e Spodbujajte pristnost namesto popolnosti — mnogi udeleZenci se morda ne pocutijo samozavestno, ko se
predstavljajo na spletu. Spomnite jih, da je iskrenost in jasnost pomembnej$a od »popolnosti«.

e Uporabite resni¢ne primere —pokazite kratke primere biografij, objav ali sporocil za povezovanje na LinkedIn,
da spodbudite ideje. Navdih iz resni¢nega Zivljenja naredi abstraktne naloge bolj dostopne.

e Spodbujajte medsebojno podporo — poudarite vrednost povratnih informacij in spodbujajte skupine, naj
aktivno poslusajo in prijazno delijo — to pomaga graditi zaupanje.

e Prilagodite se tehnoloskemu znanju — morda vsi nimajo profila na LinkedIn ali niso digitalno samozavestni.
Bodite prilagodljivi in ponudite preproste vstopne tocke za vse, ne glede na izkusnje.

1D hstitutul % -
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11. seja: Opazovanje dela in pripravnistva: priloZznosti v EU in na lokalni ravni

Cilj: seznaniti mlade z evropskimi in lokalnimi priloZznostmi: Erasmus+ (izmenjave mladih, tabori za mladinske delavce
in pripravnistva), Solidarity Corps, ter razumevanje obsega in namena spremljanja dela.

Metode: medskupinska refleksija; skupinska razprava; predstavitve; igranje vlog; razli¢ni slogi ucenja
Trajanje: 90 minut

Potrebni materiali:

barvna pisala in flomasterji
flipchart papir

barvni tiskalnik

Skarje

belo lepilno trakov
telefoni

|II

1 komplet natisnjenih in izrezanih ,ucnih kartic in navodil” za vsake 4 osebe. Natisniti jih je treba na debel

papir formata A4 (po moznosti laminiran).
e natisnjena kopija ,Povzetka priloZznosti“ za vsake 4 osebe

Potrebni viri:

e Ucne kartice in navodila. pdf

e [Erasmus+] Povzetek priloZznosti.pdf

Podporni viri:

e [Erasmus+] Uradni programski vodnik (2025).pdf

e Ucna piramida (stopnje zadrzevanja).pdf

e Uradni programski vodnik Erasmus+ v obliki PDF je na voljo v 24 jezikih.

e Tehnika spodbujanja skupinske razprave v akvariju (Sam Kaner — Participatory Decision Making)
Navodila:

1. Uvod (15 minut)

(Moderator): Pozdravite udelezence in na kratko predstavite teme Job Shadowing in Internships v kontekstu EU in
lokalnem kontekstu kot priloZznosti za osebno in poklicno rast.

Na tla prilepite lepilni trak v obliki Crie, ki prostor razdeli na dva dela.
Pojasnite, da en konec lepilnega traku predstavlja ,nic izkusenj in znanja“, drugi konec pa , strokovno znanje na ravni
specialista” v okviru teme nase seje.
UdeleZence povabite, da poiscejo svoje mesto na tej lestvici, in prosite 1-2 osebi iz vsakega segmenta, da na kratko
delita svojo izkusnjo, ki je motivirala njihovo izbiro mesta.
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Poudarite, da je vsaka posamezna raven izkuSenj dober izhodis¢ni tocki za naslednji korak naprej.
Pojasnite, da bomo v naslednji dejavnosti skozi skupinsko razpravo in skupno raziskovanje pridobili globlje
razumevanje 4 klju¢nih priloZznosti za u¢enje v evropskem in lokalnem kontekstu.

2. Kartice priloZnosti za ucenje: skupinsko delo (35 minut)

(Vodja): Oblikujte skupine po 4 clane, pri ¢emer izberite ljudi z razlicnimi ravhmi izkusen].

Na kratko opiSite navodila za dejavnost in povabite vsako ekipo, da si vzame en ,,delovni paket”, ki vsebuje flipchart
papir, 1 komplet kartic za ucenje, povzetek Erasmus+ (A4) in list z navodili za dejavnost (slika 1). Pred zacetkom
pojasnite morebitna vprasanja. Poleg tega spodbujajte razlicne perspektive kot znak zdravega raziskovanja
kompleksne teme. (5 minut)

Opomba za moderatorja
Pred delavnico poskrbite, da imate dovolj ¢asa za izrezovanje oblik kartic in pripadajocih navodil (predviden ¢as: 20—
30 minut, odvisno od velikosti skupine).

r"/INSTRUCTIONS \\
* Each team member receives one card.

* As ateam, you have 30 minutes.

* Card owners take turns inquiring the group.

* Each question explores insights from every learning opportunity.

* The question-givers note down key insights on flipchart.

* Finally, one person delivers a 3-minute presentation to others.

Slika 1.
Navodila za u¢ne kartice.

\ ! Forthe Erasmus+ card, read the associated summary sheet. /

(Ucenci): Oblikujte skupine po 4 osebe in zberite , delovni paket”. Vsak €lan ekipe prejme drugacno kartico. Vsi ¢lani
ekipe po vrsti glasno preberejo svojo kartico in postavijo vprasanje na koncu kartice ostalim. To bo omogocilo
raziskovanje vpogledov za vsako razlicno ucno priloznost. Kljuéni vpogledi se zapiSejo na flipchart.
Ko so prebrane vse 4 kartice in odgovorjena vsa vprasanja, ekipa pripravi 3-minutno predstavitev, ki jo v naslednjem
delu predstavi drugim ekipam.

3. Skupinske predstavitve (15 minut)

(Vodja): Povabite 2—3 ekipe, da svoje ucenje predstavijo pred vecjo skupino, za kar jim dodelite 3 minute ¢asa (in 2
minuti rezervnega Casa). Flipcharte prilepite na vidno mesto na steno.
Cilj je, da se ucijo drug od drugega ter da se z u¢enjem drugih zagotovi visoka stopnja zadrzanja znanja (znanstveno
je dokazano, da se s tem poveca 24-urno zadrZanje znanja do 90 %, v primerjavi z le 50 % pri diskusiji, glej piramido
ucenja).

4. Fishbowl — medskupinska refleksija (15 minut)

(Moderator): UdeleZence razporedite v stojeci krog. V sredino polozite blazine ali odejo, da se bodo udelezenci lahko
udobno usedli. Povabite enega ¢lana iz vsake skupine, da se usede v sredino in se vkljuci v reflektivno razpravo o:

o0 kljucnih spoznanj za vsako priloznost ucenja.
o njihovih posledicah za mlade v evropskih drzavah.
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(Ucenci): En ¢lan iz vsake skupine zacne v sredini kroga. Drugi ¢lani skupine lahko neZzno potipajo predstavnika svoje
skupine po rami, da se pridruzijo razpravi in ga zamenjajo. Govoriti smejo le udelezenci v sredini, vsi ostali so tiho in
pozorno opazujejo.

Nasveti za moderatorja:

za predstavitve uporabite Stoparico, vendar eno minuto pred koncem dodatnega ¢asa nezno potrkajte.
med vajo fishbowl lahko delate zapiske na lo¢enem flipchartu in zabelezite klju¢ne ideje.

Po koncu seje udeleZzencem dajte na voljo vse podporno gradivo.

sejo zakljudite s stoje¢im krogom: prosite za eno besedo in gib (en korak naprej in predstavitev).
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Seja 12: Vklju€ujoce sodelovanje: krepitev raznolikih mladinskih skupin

Cilj: Namen te seje je razviti empatsko komunikacijo, medkulturno razumevanje in aktivno sodelovanje v skupnosti
med mladimi iz razli¢nih okolij. Udelezenci se bodo naucdili, kako izraziti svoja mnenja na vkljucujo¢ nacin in kako
ustvariti varen prostor za vse. Okrepili bodo tudi svojo samozavest in sposobnost za delo v timih z ljudmi iz razli¢nih
okolij.

Metode: Igre vlog, timsko delo, predstavitve, empatijska karta
Trajanje: 90 minut
Potrebni materiali:

Flipchart + flomasteriji
Post-it listici

A3 listi

Listi A4

Barvni svin¢niki/pisala
Projektor

UdeleZenci morajo imeti svoje telefone (za dostop do povezav, izpolnjevanje kratkih interaktivnih anket, kot
je Mentimeter).

Natisnjena empatijska karta (1 za vsakega udeleZenca)

Potrebna sredstva:

e Empathy map.jpg
® Primeriz prakse, prilagojen iz resni¢nih skupnosti

Podporni viri:

e https://www.includeyouth.org

e https://www.voicesofyouth.org
e C(lanek: ,Gradnja vklju¢ujo¢ih skupnosti z mladimi“ (UNICEF)

Navodila:
1. Uvod (20 min)

(Vodja): se predstavi in vodi kratko energijsko vajo. Skupini zastavi vprasanje: ,,Kako nam koristi raznolikost?*
Po energizirani vaji pojasni cilj delavnice:
,Danes bomo raziskali, kaj vklju¢evanje resnicno pomeni in kako lahko ustvarimo prostore, kjer se vsak mladostnik
pocuti slisan, cenjen in del skupnosti.”
Voditelj nato predstavi pojem »vkljucenost« in udeleZzence spodbudi, da izrazijo svoje ideje o tej temi in poskusajo

] 5 Instltutul /N O D 2
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dosedi skupno definicijo vkljuéenosti.

(Ucenci): Razmislite in sodelujte v razpravi, v kateri poskusate najti skupno definicijo tega, kaj vklju¢evanje resni¢no
pomeni.

(Voditelj): Po razmisleku poudarite, da je namen te vaje pokazati, da je vkljuCevanje lahko zelo zapleten in tezko
opredeljiv pojem, ki se lahko spreminja glede na kontekst in ljudi, ki o njem razmisljajo.
Za zakljuéek uvodnega dela je pomembno, da za naslednji del, ki je lahko za nekoga obcutljiv, dolocite pravila
Custvene varnosti (npr. zaupnost, aktivno poslusanje, medsebojno spostovanje).

2. Empaticna karta (20 min)
(Moderator): Razdelite vsem udeleZzencem po en izvod natisnjene empaticne karte in jim razlozZite nalogo.

(Ucenci): morajo ustvariti profil marginaliziranega mladostnika po lastni izbiri (npr. romski najstnik s podezelja,
ukrajinski begunec, LGBTQ+ mladostnik itd.) in izpolniti vse dele zemljevida empatije, pri ¢emer si morajo zastaviti
naslednja vprasanja o izbranem liku:

Kaj vidi vsak dan?
Kaj slisi od drugih?
Kaj misli in cuti?

O O O O

Kaksne so njegove potrebe, sanje in strahovi?

3. lgranje vlog: ,Svet raznolikih mladih“ (30 min)

(Vodja):  UdeleZence  razdelite v  skupine po 5-6 ¢lanov in  jim razloZite  nalogo:
,Vsaka skupina bo delovala kot ,svet mladih” s ciljem organizirati veckulturni dogodek v izmisljenem mestu.
V tem izmisljenem mestu Ze obstajajo napetosti in predsodki glede razlicnih etni¢nih in manjsinskih skupin. Ekipa naj
poskusa organizirati dogodek, ki bo vkljuCujo¢, v katerega bo mogoce vkljuditi sploSno prebivalstvo in ki ne bo
povzrocal dodatnih problemov v skupnosti.”

(Ucenci): Igrajo vlogo ¢lana mladinskega sveta, ki mora organizirati festival v izmiSljenem mestu.
Vecina skupine bo igrala vlogo ,,raznolike mladine” in ohranila isti lik, ki so ga izbrali in o katerem so razmisljali med
izdelavo empaticnega zemljevida.
Cilj raznolike mladine je poskusiti z festivalom zmanjsati stereotipe sploSne populacije in pokazati njihove izzive in
potrebe.

Poleg ,raznolike mladine” mora vsaka skupina izbrati 2 udelezenca, ki bosta prevzela posebno vlogo:

1) Eden bo deloval kot mladinski delavec, predstavnik lokalne nevladne organizacije, ki je pravno odgovorna za
organizacijo dogodka in ima za to na voljo proracun. UdeleZenec s to vlogo naj poskusa delovati kot posrednik med
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potrebami in idejami drugih udelezencev.
2) Drugi udelezenec bo deloval kot predstavnik lokalnih oblasti. UdeleZzenec s to vlogo mora postavljati provokativna
vprasanja o varnosti dogodka, zagotoviti, da je nacrt skladen z zakoni in da ne bo povzrocil problemov in tezav v
mestu. Deloval bo tudi kot predstavnik stereotipa, ki ga ima vecinska populacija o razliénih manjsinskih skupinah.

Cilji:
Sprejeti skupinsko odlocitev, ki odraza vse perspektive, in predlagati nacrt, ki spodbuja vkljuevanje.
Pogajanja in dogovor o 3 klju¢nih ukrepih za dogodek

4. Povzetek (15 min)
(Moderator): Po vaji bo vodil razpravo z vprasaniji, kot so:

o Kaj je bilo najteZje pri upodabljanju vase vloge?
o Kajvas je presenetilo v procesu pogajanj?
o Kako se ta vaja navezuje na vase delo kot mladinski delavci?

(Ucenci): Vsi naj delijo svoje mnenje o vaji in razmislijo o enem spoznanju in/ali nauku, ki so ga pridobili. Kljuéne
misli lahko zapiSete na flipchart.

5. Zakljucek + povratne informacije (5 min)

(Voditelj): povzame sejo in udelezencem, ki po dejavnosti morda potrebujejo ¢ustveno varen prostor, ponudi varen
prostor.

(Ucenci): Vsi izpolnijo kratek obrazec za povratne informacije (na svojih telefonih, prek Google Form) o tem, kako so
se pocutili in kaj so se naucili.

Nasveti za voditelja:

Spodbujajte mlade, da izrazijo svoje misli, tudi ¢e niso ,,pravilni odgovori“.

Med vajami jim dajte le osnovne napotke. Naj sami odkrijejo resitve, se pogajajo in sprejemajo odlocitve kot
skupina.

Dovolite trenutke neprijetne tiSine med prijavami in odjavami, dokler se nekdo ne odlodi spregovoriti.
Flipcharte takoj po izpolnitvi postavite na vidna mesta v prostoru.

Med delavnico bodite pozorni na trenutke, ko lahko udelezenci za kratek ¢as prevzamejo vodstvo.

Potrdite vsak prispevek, ne glede na to, kako , preprost” se zdi — za mnoge mlade, zlasti iz marginaliziranih
skupin, je Ze samo to, da spregovorijo v skupini, dejanje poguma in osebne moci.

13. seja: Opolnomocenje mladih: kako ohraniti motivacijo in zanimanje

1. del

1D hstitutul 7 -
1 D Institutu \/\ @) >

{ "\ \
\] \S B covin wipSEE  ACCELERAS TavoEUROPA



R Co-funded by
Stran 39 the European Union

Cilj: Ta sejaima za cilj udelezencem ponuditi prakti¢ne strategije za ohranjanje motivacije in dolgoro¢nega zanimanja
za osebni in poklicni razvoj. UdeleZenci bodo spoznali kljuéne teorije motivacije, prepoznali svoje osebne gonilne sile,
ocenili svoje vzorce motivacije in oblikovali osebne strategije za ponovno vzpostavitev motivacije v zahtevnih
obdobjih. Okrepili bodo svoje sposobnosti samoupravljanja, ¢ustvene odpornosti in spremljanja ciljev.

Metode: Samorefleksija, brainstorming, skupinske razprave, predavanje, timsko delo, Studija primera
Trajanje: 90 minut
Potrebno gradivo:

Flipchart

Flipchart

Lepilni listki (razlicnih barv)
Pisala/svinéniki

Vnaprej natisnjene delovne liste za samoocenjevanje motivacije (po ena za vsakega udeleZenca)
Potrebna sredstva:

e Teorija samoodlocanja.pdf

e Motivacija samoocenjevanje.pdf

e FEASY Primeriiz prakse.pdf

Podporni viri:

EASY Prirocnik za zaposljivost: Klju¢ne vescine

e TED Talk ,Kako  zastaviti prave cilie in  ostati motiviran“  (Ayelet  Fishbach)
https://www.ted.com/talks/ayelet fishbach how to set the right goals and stay motivated

e TED Talk ,Kako najti motivacijo, strast in energijo v svojem delu” (avtorica Deirdre O’Shea)

https://www.ted.com/talks/deirdre o shea finding motivation passion and energy in our work

Navodila:
1. Uvod (15 minut)

(Voditelj): predstavi temo seje in poudari, da je ohranjanje motivacije bistveno za doseganje trajnostnega uspeha in
dobrega pocutja. Teorija samoodloanja se predstavi s pomocjo pripravljenih PPT diapozitivov.
(Ucenci): poslusajo in imajo moznost postavljati dodatna vprasanja ali deliti svoje ugotovitve.

Glavne ucne vaje (60 minut)

2. Osebna samoocena motivacije (25 minut)
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https://drive.google.com/file/d/1ZSNLKaXDdIao6LBGypXwhIXQ7MbQq3vq/view
https://drive.google.com/file/d/10q9cLM4zamq_XUU8JvpAT-ssLMWSLqh9/view
https://drive.google.com/file/d/1LqsK9u0r-rD0-fpb137vJQU-MRtg2a4N/view
https://www.ted.com/talks/ayelet_fishbach_how_to_set_the_right_goals_and_stay_motivated
https://www.ted.com/talks/deirdre_o_shea_finding_motivation_passion_and_energy_in_our_work
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(Vodja): vsakemu udeleZencu razdelite delovni list za samoocenjevanje motivacije, predstavite vprasanja in
udelezence prosite, da na vsa vprasanja odgovorijo individualno. Nato udelezence prosite, da po izpolnitvi delovnega
lista razpravljajo v parih.

(Ucenci): UdeleZenci izpolnijo delovni list na podlagi svojih osebnih izkusenj, po potrebi se posvetujejo z voditeljem.
(10 minut). Po obdobju individualnega razmisljanja izmenjajo svoje ugotovitve v parih, da omogocijo nadaljnje
razmisljanje. (Se 10 minut)

(Vodja): Na koncu dejavnosti udelezenci sedejo na svoja mesta in izmenjajo svoje ugotovitve o tem, kaj jih zdruZuje
in kaj loCuje v njihovem pristopu k motivaciji in njeni podpori. (5 minut)

3. Primer iz prakse — povecanje motivacije (35 minut)
(Moderator): UdeleZenci se razdelijo v 3 skupine, vsaka od njih pa dobi drugacéno Studijo primera.

(Ucenci): Aktivno sodelujejo v skupinskih dejavnostih in analizirajo predstavljeno Studijo primera. Vsaka skupina
razpravlja o Studiji primera in razmislja o moznih resitvah in predlogih, kako motivirati ,junaka” zgodbe, da doseze
svoje cilje. Razmisljajo tudi o tem, kakSno podporo bi ,,junak” potreboval od mladinskih delavcev in mreze, ter o tem,
kaksna sredstva bi bila potrebna, da bi mu pomagali. (20 minut)

(Moderator): Spodbujajte skupinsko razmisljanje in porocanje, postavljajte vprasanja o motivacijski podpori in
motiviranju mladih:

Kaj vas osebno motivira, da se Se naprej razvijate, tudi v tezkih casih?
Katero od danasnjih strategij bi lahko realno uporabili pri delu z nemotiviranimi mladimi?
Kako se je vase razumevanje motivacije spremenilo po tej seji?

Kaksne ovire za motivacijo pogosto opazate pri mladih in kako bi jih zdaj lahko obravnavali drugace?
Nasveti za moderatorja:

e Poskusite zadutiti dinamiko skupine med skupinskim delom. Ce naloga zahteva ve¢ ¢asa, poskusite ga dati.
Med skupinskim delom krozZite med udeleZenci, da jim pomagate, vendar se izogibajte narekovanju resitev;
pustite udelezencem, da sami raziskujejo in

e Uporabite flipchart, da med predstavitvami in porocanjem zabeleZite ideje skupine, s ¢cimer udelezencem
pomagate prepoznati vzorce in skupne izzive.
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13. seja: Opolnomocenje mladih: kako ohraniti motivacijo in zanimanje

DEL 2

Cilj: Drugi del te seje udelezencem pomaga prakti¢no uporabiti motivacijske teorije, okrepiti samozavest in oblikovati
strategije za dolgorocno motivacijo. Raziskali bodo osebne motivacijske vzorce, identificirali skupne ovire in razvili
reSitve, ki jih podpirajo vrstniki, za ohranjanje motivacije med izzivi.

Metode: Samorefleksija, motivacijsko mapiranje, medsebojno mentorstvo, skupinska razprava
Trajanje: 60 minut
Potrebni materiali:

Flipchart

Flipchart

Lepilni listki razli¢nih barv

Pisala/svinéniki

Natisnjena predloga za ponovno povezovanje ciljev (1 za vsakega udeleZenca)

Potrebna sredstva:

e Nacrt ponovne povezave cilijev EASY.pdf

e Flipchart za motivacijsko mapiranje
Podporni viri:

®  EASY Prirocnik za zaposljivost: Klju¢ne vescine
® Povzetek teorije samoodlocanja (iz prejSnje seje PPT)

Navodila:
1. Uvod (5 minut)

(Moderator): predstavi drugi del delavnice, ki je namenjen razumevanju in krepitvi osebne motivacije. Poudariti je
mogoce, da lahko le mladinski delavec, ki je sam motiviran, to energijo prenese na mlade, zato je zelo pomembno,
da si vzame cas za zadovoljitev lastnih potreb in krepitev notranje motivacije.

2. Kartiranje motivacije (20 minut)

(Moderator): razdelite flipchart na tri stolpce: notranja/zunanja/nemotivacija.
UdeleZzencem razdelite razlicno obarvane lepljive listke in jih prosite, naj v 10 minutah premislijo o 2—3 primerih, kaj
jih motivira in demotivira ter kaj ne vzbuja nobenih ¢ustev. Za vsak tip motivatorja izberite drugo barvo.

. — . \/ ‘\0
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(Ucenec): Razmislite o svojih osebnih izkusnjah in obcutkih ter zapisite, kaj se vam zdi pomembno, v skladu z
razdelitvijo, ki jo je dolo¢il voditelj. Ce imate kakréna koli vpraganja, se posvetujte z voditeljem. Ko konéate, nalepite
lepljive listke v ustrezni del flipcharta.

(Vodja): Ko udeleZenci nalepijo vse lepljive listke na flipchart, jih preglejte in poudarite, kateri motivatorji
prevladujejo in kateri sprozilci se pojavljajo najpogosteje. Udelezence lahko povabite, da komentirajo svoje mnenje
inizkusnje.

3. Nadrtovanje ponovne povezave s cilji (25 minut)

(Moderator): Razdelite nacrtovanje ponovne povezave ciljev vsakemu udeleZencu in predstavite njegovo vsebino:
Znaki nizke motivacije, pogosti sprozilci, kaj je pomagalo v preteklosti, nove strategije, ki jih je vredno poskusiti.
Udelezence spodbudite, da razmislijo o svojih osebnih izkusnjah in svoje vtise zapisejo na list papirja (10 minut).
Ko udeleZenci izpolnijo svoje osebne predloge za nacrtovanje, jih prosite, da jih v skupinah po dva (Se 10 minut)
obravnavajo.

(Ucenec): Izpolnite nacrt za ponovno povezovanje ciljev, iskreno razmislite o vseh 4 delih in se opirajte na svoje
izku$nje. Brez zadrzkov delite, kaj vam je pomagalo povecati motivacijo in kaj vas je frustriralo. Ce imate kakr$na koli
vprasanja, se posvetujte z voditeljem. Ko koncate z individualnim razmisljanjem, se zdruZite v pare in o tem
razpravljajte z drugimi udeleZenci.

(Vodja): Ko vsi udeleZenci v parih delijo svoje razmisljanje (ali ko se Cas iztece), zbirajte vse udeleZence za skupinsko
razpravo. Postavite jim nekaj povzetih vprasan;j:

e Kako pogosto posvecate pozornost svojim potrebam in kako pogosto cutite, da vasa motivacija upada?
e Katero od danes predstavljenih strategij bi lahko uporabili sami?
e Katero spoznanje boste uporabili v svojem osebnem ali poklicnem Zivljenju?

UdeleZence povabite, naj vzamejo lepljive listke in nanje napiSejo motivirajoce Zelje ali citate — svoje ali tiste, ki
temeljijo na njihovih idealih.

Nasveti za voditelja:

e UdeleZence opozorite, da je motivacija osebna stvar, zato ni enega samega pravega odgovora.
e Poskusite, da se v diskusijah v parih udeleZita 2 osebi, saj bo to vsaki osebi omogocilo, da se bolj izrazi.

e (e vidite, da potrebujete dodatni ¢as za eno ali drugo nalogo, ga dodajte.
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Srecanje 14: Mentorstvo Akcijski nacrt za mlade z orodji EASY

Cilj: Ta seja udelezencem omogoca, da uporabijo orodja in metodologije, predstavljene med usposabljanjem, za
reSevanje resnicnih izzivov, s katerimi se mladi soocajo v svojih lokalnih skupnostih. V skupinah bodo opredelili
aktualno mladinsko vprasanje in razvili prakti¢en, mladinski akcijski nacrt z uporabo pristopa EASY. Seja spodbuja
kriticno misljenje, naértovanje in vescine sodelovanja pri reSevanju problemov.

Metode: Skupinsko delo, brainstorming, nacrtovanje ukrepov, predstavitev, povratne informacije vrstnikov
Trajanje: 120 minut
Potrebni materiali:

Papir za flipchart (po en za vsako skupino)
Flomasterji in pisala

Lepilni listki (razlicnih barv)

Osebni prenosni ra¢unalniki/telefoni

Vnaprej natisnjene predloge EASY Youth Action Plan (po ena za vsako skupino ali udelezenca)
Potrebna sredstva:

e Employability-guide-English-version-KA2-EASY.pdf
e BELI DOKUMENT-angleska razlicica-KA2-EASY.pdf
e AKCISKI NACRT ZA MLADE.pdf

Podporni viri:

e Vsidigitalni viri, uporabljeni med usposabljanjem
Navodila:

1. Uvod (5 minut)

(Vodja): Predstavi temo seje kot zadnji del usposabljanja.
UdeleZzence opomni, da je bil cilj vseh usposabljanj razviti prakti¢ne spretnosti in teoreticna znanja, ki jim bodo
omogocila, da ucinkovito pomagajo mladim, ki se poskusajo izogniti brezposelnosti ali ne vedo, za kaj si prizadevajo
in kaj Zelijo.
Pojasni se, da morajo udeleZenci v zadnji nalogi sami postati odlocevalci in nacrtovalci ter ustvariti prakti¢ne resitve
za izzive, s katerimi se soocajo mladi.
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https://drive.google.com/file/d/15fdc-8GPcHZBT_mz_Ddm5G9zu8Ptl9Ml/view
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2. Izpolnjevanje predloge EASY Youth Action Template (60 minut)

(Vodja): UdeleZence razdelite v skupine po 3-4 osebe, po moZnosti iz razlicnih drzav.
Vsaka skupina je povabljena, da med seboj razpravlja o glavnih problemih, s katerimi se sooc¢ajo mladi, s katerimi
delajo. Vsaka skupina prejme predlogo za akcijo mladih z materialom za pisanje, vendar je poudarjeno, da ce Zelijo
to vizualno prikazati, lahko to storijo z uporabo flipchart papirja.
Udelezencem se predlaga, da ¢e jim primanjkuje idej o problemih ali bi radi izvedeli ve¢, najprej pregledajo ,, EASY
Whitepaper”in ,EASY Employability guide”, ki vsebujeta bogate informacije o izkusnjah in dobrih praksah iz razli¢nih
drzav.

(Ucenec): Udelezenci, potem ko se seznanijo z rezultati projekta EASY in ovrednotijo znanje, pridobljeno med vsemi
usposabljanji, ter svoje prakti¢ne izkusnje, izpolnijo predlogo EASY Youth Action Template ali odgovorijo na vprasanja
v graficni obliki.
Vsaka skupina mora pripraviti 5-7-minutno predstavitev za celotno skupino.

3. Kratek odmor pred predstavitvijo (10 minut)
4. Predstavitve (30 minut)

(Moderator): povabi vsako skupino, da po vrsti predstavi svoje delo, postavi dodatna vprasanja, vodi razpravo in
skrbi, da vsi sodelujejo. Pomembno je, da ekipe obvestite o ¢asovni omejitvi

(Ucenec): UdeleZenci predstavijo svoje pripravljene akcijske nacrte za povecanje zaposlovanja mladih in aktivno
sodelujejo v razpravi. (5—7 minut za vsako predstavitev)

5. Povzetek (15 minut)

(Moderator): Po vsaki skupinski predstavitvi se seja zakljuci s povzetkom in izmenjavo opazanj o delu vsake skupine.
Na koncu seje se zastavijo zaklju€na vprasanja:

Kako se je zdelo uporabljati orodja za reSevanje resni¢nih problemov?
Kaj bi vam pomagalo pri izvajanju tega nacrta z dejanskimi mladimi?
Kako bi lahko prilagodili okvir EASY razli¢nim skupinam mladih?

Katere prednosti in izzivi so se pojavili med tem nacrtovalnim procesom?

(Ucenec): Sodelujte v zadnjem trenutku za razmislek in porocanje, odgovorite na vprasanja voditelja in delite svoje
obcutke med celotnim programom.

Nasveti za moderatorja:

e Pomagajte skupinam, da ostanejo osredotocene in realisticne pri nac¢rtovanju — spodbujajte eno mocno
idejo namesto mnogih majhnih.

e Povzdignite ustvarjalnost in sodelovanje; udelezence opomnite, da ni ene same ,pravilne” resitve.

i D hstitutdl @ "s"

\ \
\] \S B covin wipSEE  ACCELERAS TavoEUROPA



Co-funded by

Stran 45 the European Union

e Ponudite ideje skupinam, ki se pocutijo zataknjene (npr. spodbudite vprasanja ali razmisljanja iz prejsnjih

sej).
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Priloge

Obrazec za povratne informacije o usposabljanju
Predloga za prihodnje povratne informacije o) sejah

Izpolnjen obrazec za povratne informacije Skupno usposabljanje osebja Anketi za povratne informacije

Seznam potrebnih materialov

1 natisnjena kopija ,Povzetka priloZznosti“ za vsake 4 osebe

IM

1 komplet natisnjenih in izrezanih ,kartic za u¢enje in navodil“ za vsake 4 osebe. Natisniti je treba na debelem
papirju formata A4 (po moznosti laminiranem).

Listi A3

Papirji A4

Listi Antigolf

Kljubka preje (neobvezno)

Barvni svinéniki/flomastri

EASY Toolkit PDF (isti dokument)

Flipchart

Delovni list: Delovni list za samoocenjevanje

Dostop do interneta

Zvocnik

UdeleZenci s telefoni ali prenosnimi racunalniki

Pisala

Tiskalnik

Post-it listici v razli¢nih barvah

Vnaprej natisnjene predloge akcijskega nacrta EASY Youth (po ena na skupino ali udelezenca)
Vnaprej natisnjene delovne liste za samoocenjevanje motivacije (ena za vsakega udeleZenca)
Natisnjeni delovni listi za nacrtovanje kariere (ali digitalne razli¢ice na tablicah/rac¢unalnikih)
Natisnjena empatijska karta (1 za vsakega udeleZenca)

Natisnjeni fiktivni profili LinkedIn

Natisnjena predloga nacrta za ponovno povezovanje ciljev (1 za vsakega udeleZenca)
Natisnjene predloge za bingo iskanja zaposlitve

Natisnjene kartice z delovnimi mesti

Natisnjene delovne liste za razmislek

Natisnjene kartice vlog

Projektor ali podobno

Skarje

Rezultati ocenjevanja spretnosti iz 5. seje (osebne refleksije, delovni list za samoocenjevanje)
Vrvica ali trak (za uporabo kot ravnotezna crta)

Tenis Zogica

Tedenski urniki
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https://docs.google.com/forms/d/13JFnLkf0SUPepp7qo3NJaGLMI9Fcng6tXrbOB6ditts/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1TULS4R_bV4C1M5xjZs6h2ENNmI3W8fXA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TULS4R_bV4C1M5xjZs6h2ENNmI3W8fXA?usp=sharing
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Seznam potrebnih virov
Povezava do dodatnih virov za vsako sejo: Dodatni viri
5. MoZnosti za izpopolnjevanije

EASY Prirocnik za zaposljivost: kljuéne vesc¢ine
Srecanje 4 Scenariji zgodb
Spletna stran Easy

Bela knjiga

VODNIK ZA ZAPOSLOVUIVOST EASY

BELI DOKUMENT O NOVE VESCINE

Porocilo Svetovnega gospodarskega foruma 2025

Porocilo Svetovnega gospodarskega foruma 2025

Deloitte Trendi ¢loveskega kapitala (2023)

Europass Zivljenjepis

LinkedIn karierni vodnik

Uradni programski vodnik Erasmus+ v obliki PDF-datotek, ki so na voljo v 24 jezikih

Tehnika spodbujanja skupinske razprave Fishbowl (Sam Kaner — Participatory Decision Making)

TED Talk ,Kako zastaviti prave cilje in ostati motiviran” (Ayelet Fishbach)

TED Talk ,Kako najti motivacijo, strast in energijo v svojem delu” (avtorica Deirdre O’Shea)

https://www.includeyouth.org
https://www.voicesofyouth.org
Clanek: ,Gradnja vklju¢ujocih skupnosti z mladimi“ (UNICEF)

Seznam uporabljenih metod

Nacrtovanje ukrepov
Antigolf

Brainstorming

Primer iz prakse

Krog imena
Ustvarjanje vsebin
Metoda razprave
Empaticni zemljevid
Energizer

Izkusnje

Gamifikacija

Vaje za dolocanje ciljev
Skupinska razprava
Skupinska povratna informacija
Skupinsko delo
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https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1W0HlMZQa-sgiqgcKfRZ_4xll7TCgZjwk
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Ke9wggENsEztuk9kIV-Ankp00-luONOA
https://www.emergingskills.eu/
https://www.emergingskills.eu/wp-content/uploads/2024/11/WHITEPAPER-English-version-KA2-EASY.pdf
https://www.emergingskills.eu/wp-content/uploads/2024/11/Employability-guide-English-version-KA2-EASY.pdf
https://www.emergingskills.eu/wp-content/uploads/2024/11/WHITEPAPER-English-version-KA2-EASY.pdf
https://reports.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_Report_2025.pdf
https://reports.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_Report_2025.pdf
https://www.deloitte.com/content/dam/assets-zone3/us/en/docs/services/consulting/2023/GLOB175985_HUMAN-CAPITAL-TRENDS-2023.pdf
https://europa.eu/europass
https://linkedin.github.io/career-explorer/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-programme-guide-2025-version-2?pk_source=website&pk_medium=link&pk_campaign=pg&pk_content=pg-landing-download
https://www.betterevaluation.org/methods-approaches/methods/fishbowl-technique
https://www.ted.com/talks/ayelet_fishbach_how_to_set_the_right_goals_and_stay_motivated
https://www.ted.com/talks/deirdre_o_shea_finding_motivation_passion_and_energy_in_our_work
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Vodena razprava

Vodena refleksija
Individualna refleksija
Individualna samoocena
Medskupinska refleksija
Predavanje

Motivacijsko mapiranje
Vecplastni ucni slogi

Delo v parih

Participativna in sodelovalna metoda
Medsebojno mentorstvo
Povratne informacije med vrstniki
Izmenjava med vrstniki
Predstavitev

Reflektivha metoda

Metoda igranja vlog
Samorefleksija

Kartiranje konfiguracije vescin
Hitro spoznavanje

Timsko delo

Tehnike vizualizacije

Nasveti za spodbujanje vklju¢ujo€ega usposabljanja

Pred usposabljanjem z anketo zberite informacije od udelezencev, da boste lahko ugotovili morebitne
posebne potrebe ali zahteve in v primeru potrebe vnaprej pripravili ali prilagodili vsebino usposabljanja.
Upostevajte posebne prehranske zahteve in ustrezno prilagodite odmori za hrano.

Izberite kraj za aktivnost, ki je lahko dostopen za vse udeleZence in nima vecjih strukturnih ovir.
UdeleZencem nekaj dni vnaprej posredujte dnevni red, da se lahko vsi pripravijo in izrazijo svoje dvome ali
predloge za izboljSanje.

Izogibajte se igram za spoznavanje in energijskim igram, ki lahko povzrodijo zadrego, zlasti prvi dan, ko
udeleZenci Se nimajo zaupanja drug v drugega.

Prvo sejo izkoristite za podrobnejse spoznavanje vseh udelezencev, ne predvidevajte spola nikogar in ves cas
uporabljajte vkljucujoc jezik.

0Od samega zacetka bodite pozorni na dinamiko skupine. Ce obstaja nevarnost, da bo nekdo izkljuéen, cenite
njegov prispevek in predlagajte dejavnosti, ki zdruZujejo skupino in omogocajo vsem udeleZzencem, da se
spoznajo med seboj.

Odmore lahko izkoristite za pogovor z dolofenimi udeleZenci in zagotovite njihovo udobje ter/ali jih
vprasajte, kaj bi potrebovali, da bi se pocutili bolj vkljuceni.

S skupino udelezencev se dogovorite o skupnih pravilih, pri ¢emer je treba pojasniti, da je skupina med
celotnim usposabljanjem varen prostor za izrazanje Custev, misli in mnenj.
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Posvecajte resnicno pozornost pricakovanjem, strahovom in prispevkom vsakega udelezenca; ce je
potrebno, pomirite strahove in pojasnite program, cilj usposabljanja in metode, ki bodo uporabljene.
Poudarite, da je usposabljanje varen prostor, kjer lahko vsi eksperimentirajo in stopijo iz cone udobja.
Dolo¢ite in se driite skupnega jezika, ki ga vsi razumejo (obi¢ajno angleicina). Ce ima nekdo slabse
razumevanje ali govorno raven, ga pomirite in ponudite, da boste ponovili ali preoblikovali vsakic, ko ne bo
razumel.

Pripravite lahko razumljivo avdio-vizualno gradivo.

Pri dajanju navodil uporabljajte jasen in sliSen ton glasu.

Bodite pozorni in spostljivi do razli¢nih komunikacijskih stilov in kulturnih vidikov, ki se bodo pojavili med
usposabljanjem.

Spodbujajte in spodbujajte aktivno sodelovanje vseh udeleZencev.

Bodite na voljo za individualna srecanja in aktivno poslusajte, da se seznanite z morebitnimi teZzavami ali
potrebami.

Bodite odprti za vsakodnevno prejemanje povratnih informacij. Morebitnih negativnih povratnih informacij
ne jemljite osebno, ampak razmislite o njih in poskusite spremeniti pristop za naslednji dan.

Bodite prilagodljivi in spreminjajte nacrt na podlagi povratnih informacij skupine.

Ne pozabite, da je moderator u¢enec med ucenci, ne pretvarjajte se, da veste vse, in cenite prispevek drugih
udeleZzencev med razpravo.

Bodite pripravljeni prekiniti in/ali pomiriti morebitne konfliktne situacije, ki se lahko pojavijo znotraj skupine.
Vsem udeleZzencem ponudite prostor za razmislek.
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Vsebina tega priroCnika odraZa le mnenja avtorjev in ne nujno mnenja Evropske unije ali drugih podpornih organov.
Niti Evropska unija niti program Erasmus+ ne odgovarjata za kakrsno koli uporabo informacij, ki so v njem vsebovane.
Podatki so namenjeni izobraZevalnim namenom in podpirajo mlade, izobraZevalce in oblikovalce politik pri

razumevanju in razvoju kljucnih vescin za zaposljivost.

© 2024 EASY Project Consortium. Vse pravice pridrZzane. Reprodukcija ali distribucija katerega koli dela tega
prirocnika je dovoljena za nekomercialne namene z ustreznim navedbo avtorjev in priznanjem programa Erasmus+.
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