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Uvod 

 

Evropska unija se sooča z znatnim neskladjem med ponudbo in povpraševanjem po znanju in spretnostih, ki ga še 

poslabšujejo digitalna transformacija, gospodarska inflacija in pandemija, zaradi česar mnogi mladi težko najdejo 

primerno zaposlitev. Projekt EASY si prizadeva opremiti tisoče mladih z iskanimi znanji, zlasti z digitalnimi 

kompetencami, za izboljšanje zaposljivosti in premostitev pomanjkanja veščin. Posebna pozornost je namenjena 

ranljivim skupinam, vključno z območji podeželja, migranti, begunci in mladimi, ki niso vključeni v izobraževanje, 

zaposlovanje ali usposabljanje (NEET), s ciljem zagotavljanja vključenosti in enakih možnosti. S celostnim programom 

usposabljanja, ki združuje digitalne, analitične in medosebne veščine, EASY ponuja možnosti učenja tako prek spleta 

kot osebno, da mlade pripravi na hitro spreminjajoči se trg dela. 

 

Cilj tega priročnika je mladinskim delavcem, mentorjem in trenerjem zagotoviti celovit okvir usposabljanja in 

praktično gradivo za delavnice, ki podpirajo prepoznavanje pomanjkljivosti v znanjih in razvoj prilagojenih programov 

nadgrajevanja veščin. 

 

 

Orodje obsega: 

 

● strukturiran program usposabljanja, 
 

● gradiva za delavnice pripravljena za takojšnjo uporabo, 
 

● praktične vodiče za izvedbo ukrepov, 
 

● digitalno knjižnico virov. 
 

Ti sestavni deli skupaj prispevajo k zagotavljanju visoke kakovosti vključevanja mladih ter k učinkovitemu usmerjanju 

pri doseganju njihovih osebnih in strokovnih ciljev. Z zagotavljanjem praktične izvedbe in trajnosti orodje mladinskim 

strokovnjakom omogoča učinkovito usmerjanje mladih pri doseganju njihovih osebnih in strokovnih ciljev ter s tem 

prispeva k razvoju bolj vključujoče in odporne delovne sile v prihodnosti. 
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Pregled programa usposabljanja 

 

 1. dan 2. dan 3. dan 4. dan 5. dan 

1. seja Uvod. 
Spoznavne igre 

in razvoj 
skupinske 
dinamike 

Osnovne 
veščine in 

kompetence 
mladih 

Oblikovanje 
poklicnega 

profila: 
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LinkedIn in 
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Mreženje in 
nadgradnja 

znanja v 
digitalnem 

okolju 

Opolnomočenje 
mladih: kako 
ohranjanje 

motivacije in 
zanimanja 

2. seja Pričakovanja, 
pomisleki in 

prispevki 

Razvijanje 
samospoznanja:
samoevalvacija 
in vrednotenje 
lastnih veščin 

Pripravljenost 
na razgovor: 
strategije za 

uspeh 

Opazovanje 
dela in 

pripravništva: 
priložnosti v EU 

in na lokalni 
ravni 

Mentorstvo 
mladim: 

načrtovanje 
dejavnosti z 
orodji EASY 

3. seja Zaposlovanje v 
EU: priložnosti 

in tveganja 

Vodenje mladih: 
načrtovanje 

kariere in 
postavljanje 

ciljev 
 

Usklajevanje 
iskanja 

zaposlitve in 
osebnega 

razvoja 

Enakopravno 
vključevanje 

mladih: 
krepitev 
različnih 

mladinskih 
skupin 

 

4. seja      
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1. seja: Uvod. Spoznavne igre in razvoj skupinske dinamike 

Cilj: Skozi uvodne aktivnosti bodo udeleženci spoznali drug drugega, se naučili imen in začeli delovati kot skupina. 

Metode: Aktivacija skupine, spoznavni krog, hitra vprašanja in igre za prebijanje ledu 

Trajanje: 90 minut  

Potrebno gradivo:  

● Pisala 

● Papir  

● Zvočnik 

● Listi  

● Tenis žogica 

Potrebni viri: Nobeni 

Podporni viri: Nič 

Navodila:  

1. Uvod  (15 minut) 

(Voditelj): Pozdravite vse udeležence, predstavite se in pojasnite, da se bo seja začela z uvodno aktivnostjo, 

nadaljevala pa se bo z dejavnostmi, namenjenimi spoznavanju imen udeležencev. 

 

(Udeleženci): Naprošeni, da začnejo hoditi po prostoru in si predstavljajo, da s svojimi gibi zapolnjujejo ves možen 

prostor; najprej bodo hodili zelo počasi in smeli bodo gledati le drug drugega v noge, nato pa bodo po navodilih 

voditelja smeli hoditi nekoliko hitreje in gledati kolena, trebuh, ramena in nazadnje drug drugega v obraz.  

Vsakič, ko se udeleženec po pomoti dotakne nekoga drugega ali pogleda nekoga v oči, mora tej osebi povedati svoje 

ime.  

 

2. Krog imen (30 minut)  

(Voditelj): Prosite vse udeležence, naj se postavijo v krog, razložite in pokažite primer dejavnosti: 

(Udeleženci): Eden za drugim gre vsak udeleženec v sredino kroga in naredi ritmičen gib. Medtem izgovori svoje ime 

in besedo, ki se začne na isto črko kot njegovo ime, ter za katero meni, da ga najbolje opiše. Vsi v krogu nato dvakrat 

ponovijo njegovo ime, besedo in gib. Ko končajo, se prvi udeleženec vrne nazaj v krog, nato pa gre v sredino oseba 

na njegovi desni in naredi enako s svojim imenom, besedo in gibom. Tako nadaljujejo, dokler ne pridejo vsi na vrsto. 

Ko je prvi krog zaključen, gre vsak udeleženec ponovno v sredino – v enakem vrstnem redu – vendar tokrat ne naredi 

ničesar. Skupina se mora spomniti njegovega imena, besede in ritmičnega giba. Ko skupina vse pravilno ponovi, se 

udeleženec pridruži in skupaj še enkrat ponovijo njegovo predstavitev, nato pa se vrne v krog. 
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3. Hitri intervjuji / Hitro sklepanje prijateljstev(30 minut) 

(Voditelj): Vsakemu udeležencu dajte list papirja in razložite, da mora v zgornji del zapisati svoje ime, narodnost in 

starost. Nato skupino razdelite v dve podskupini – A in B. Vodja aktivnosti počaka, da si vsak iz skupine A najde par v 

skupini B. Nato na glas prebere eno izmed naslednjih vprašanj in prosi oba v paru, da odgovorita: 

 služba, strasti, sanje za prihodnost, najboljša veščina in pomembna vrednota. 

Vsak par odgovori le na eno vprašanje, ko vsi odgovorijo na vprašanje, se oblikuje nov par oseb A in B, ki odgovori na 

naslednje vprašanje, in tako naprej, dokler vodja aktivnosti ne prebere zadnjega vprašanja.  

 

(Udeleženci): Vsaka oseba iz skupine A se sreča z naključno osebo iz skupine B in si med seboj zastavita vprašanje, ki 

ga na glas prebere vodja aktivnosti. Za izmenjavo si vzameta nekaj minut, odgovore pa zapišeta na list papirja, kjer 

je zapisano ime udeleženca. Nato mora oseba A poiskati novega sogovornika iz skupine B in obratno. 

Po petih krogih se aktivnost zaključi, nato pa vsi skupaj delijo, kako so se med aktivnostjo počutili. 

Na koncu se vsi listi obesijo na steno, da lahko vsak v prostem času prebere, kako se imena pravilno napišejo in preleti 

zapisane informacije. 

4. Antigolf (15 minut) 

(Vodja): Skupini preda prevleko za vzmetnico, na kateri so krogi s številkami v naraščajočem vrstnem redu in nekaj 

lukenj. Naloga ekipe je, da s skupnim delovanjem uravnoteži golf žogico na tej prevleki ter jo premika skozi vse 

označene številke po vrsti, ne da bi žogica padla. 

 V vsakem krogu mora žogica obstati vsaj 3 sekunde. Vsak član ekipe mora ves čas držati prevleko z obema rokama. 

Dodatnih navodil se ne daje. Skupina mora sama ugotoviti strategijo, razloge za napake, ter kako uspeti.  

Imajo največ 3 poskuse. 

 

(Udeleženci): Za uspeh morajo vsi udeleženci sodelovati, usklajevati gibanje, jasno komunicirati med seboj, izražati 

svoje ideje, potrebe in težave. Strategijo lahko sproti spreminjajo in izpopolnjujejo.  

Včasih se spontano oblikujejo vodje, ki prevzamejo pobudo.  

Lahko uspejo že v prvem poskusu ali pa jim ne uspe niti po treh. 

 

(Vodja): Ko ekipa uspešno opravi nalogo ali izkoristi vse tri poskuse, sledi refleksija. 

Skupaj razpravljate o pomenu te aktivnosti: sodelovanje, usklajevanje, skupinsko delo, poslušanje, vodenje, 

komunikacija, grajenje zaupanja… 

Voditelj vpraša udeležence, kako so oni doživeli nalogo in kaj jim je pomenila. Poudari, da je ta vaja metafora za 

uspeh vseh izobraževalnih programov – brez sodelovanja, skupnega cilja in komunikacije ne gre. 

Nasveti za moderatorja:  

Nekatere od zgoraj navedenih dejavnosti lahko trajajo dlje ali manj, kot je bilo pričakovano, odvisno od 

pripravljenosti udeležencev za sodelovanje in njihove energije; bodite fleksibilnii in dejavnost po potrebi prilagodite. 

Antigolf se lahko uporabi tudi kot energizer za naslednjo dejavnost, če za to ni prostora tukaj.  
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2. seja: Pričakovanja, pomisleki in prispevki 

Cilj: Razložili bomo okvir Easy Framework in namen orodja Toolkit. Spoznali in delili bomo ozadje skupine, njihove 

izkušnje z delom z mladimi in njihova pričakovanja glede izobraževalnega programa. Prav tako bomo spoznali kakšen 

prispevek menijo, da lahko dajo skupini.  

Metode: individualna refleksija, timsko delo, predstavitev 

Trajanje: 90 minut  

Potrebni materiali:  

● Flipchart (preklopna tabla z listi) 

● Pisala in papir 

● Lepilni listki,  

● Tedenski urniki 

● Projektor ali podobno 

● EASY Toolkit PDF (ta isti dokument) 

Potrebni viri: 

● Easy spletna stran 

Podporni viri:  

● Bela knjiga  

 

Navodila:  

1. Uvod (15 minut) 

(Vodja): Skupini se predstavi in razloži Easy Framework, spletna stran in Toolkit, skupaj pa se pregleda tudi urnik za 

teden.  

(Udeleženci): poslušajo voditelja, so pozorni na pojasnila o Framework-u, spletnih straneh, Toolkitu in tedenskem 

urniku. Vprašanja in predlogi za izboljšanje tedenskega urnika. 

2. Priprava udeležencev (45 minut) 

(Vodja): Udeležence razdelite v nacionalne ekipe in jih prosite, naj podrobno opišejo svoje izobraževanje, delo z 

mladimi, težave in izzive, s katerimi se srečujejo vsak dan, veščine in strategije, ki jih uporabljajo, ter potrebe, ki jih 

morajo izboljšati. 

 

https://www.emergingskills.eu/
https://www.emergingskills.eu/wp-content/uploads/2024/11/WHITEPAPER-English-version-KA2-EASY.pdf
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(Udeleženci): sledijo navodilom voditelja in na podlagi tega na listke napišejo, kaj pričakujejo od tega projekta, kako 

menijo, da lahko prispevajo in kakšne strahove imajo. 

3. Predstavitev glavni skupini (20 minut) 

(Vodja): Udeležence prosite, naj predstavijo svoje ozadje, strahove, pričakovanja in prispevek glavni skupini. 

Pripravite 3 flipcharte, ki jih obesite na steno. Enega za strahove, enega za pričakovanja in enega za prispevke. 

(Udeleženci): z celotno skupino delijo, o čem so govorili v nacionalni skupini, in svoje post-it listke nalepijo na 3 velike 

flipcharte, ki skupaj tvorijo izhodišče skupine za projekt. 

4. Povzetek (10 minut) 

(Vodja): Ko bodo 3 flipcharti pripravljeni in se bodo vsi predstavili ter delili svoje misli, bo čas za refleksijo. Vodje 

bodo to refleksijo podprli na podlagi spoznanj, pridobljenih med aktivnostjo.  

Po potrebi se bodo skupaj določila skupna pravila skupine. 

Nasveti za moderatorja:  

Spodbujajte udeležence, naj odkrito in podrobno predstavijo svoje ozadje, znanje, delovno situacijo ter potrebe, brez 

zadržkov in predsodkov. To je lahko tudi pomemben trenutek za navezovanje stikov, zato jim dovolite, da si med 

predstavitvijo medsebojno postavljajo vprašanja. 
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Srečanje 3: Zaposlovanje v EU: priložnosti in tveganja 

Cilj:  

Udeleženci bodo razširili svoje znanje o novih trendih na trgu dela EU, poglobili in/ali razvili kritično ter analitično 

mišljenje v zvezi s trgom in svojimi kariernimi načrti. Spoznali bodo tudi zaposlitvene priložnosti in tveganja, s 

katerimi se soočajo mladi v EU. 

 

Metode: Metoda aktivnega vključevanja 

Trajanje: 90 minut  

Potrebni materiali:  

● Natisnjene kartice z delovnimi mesti  (1 komplet za vsako skupino) 

● Flipcharti  

● Markerji in pisalo 

Potrebni viri:  

● Kartice z delovnimi mesti (KA2 EASY).pdf 
● PRILOŽNOSTI IN TVEGANJA ZAPOSLOVANJA V EU.pdf  
● VODNIK ZA LAŽJO ZAPOSLIVNOST 
● Metoda SWOT: Zaposlitvene priložnosti in tveganja v EU (KA2 EASY).pdf (za razmislek) 

Podporni viri:  

Za pripravo te seje lahko vodja prebere:  

● BELI DOKUMENT O NOVE VEŠČINE 

● Poročilo Svetovnega gospodarskega foruma 2025 

● 5. Možnosti za izpopolnjevanje 

Navodila:  

1. Uvod (20 minut) 
(Voditelj): začnite sejo s vprašanjem celotni skupini: „Če bi lahko delali kjerkoli v Evropi in imeli katerokoli službo, 

katero bi izbrali?“.  

 

(Udeleženci): bodo začeli razmišljati o svojem sanjskem delu. Lahko pojasnijo, ali je njihova izbira motivirana z njihovo 

strastjo, potrebo, željo itd.  

https://drive.google.com/file/d/18P2ilitHpNJIGhrK5rwc5Wb-2FYaXN0Z/view
https://drive.google.com/file/d/1x7apHlJyjxMAVy6OYMgYFY8diUWmILSs/view
https://www.emergingskills.eu/wp-content/uploads/2024/11/Employability-guide-English-version-KA2-EASY.pdf
https://drive.google.com/file/d/1S-E4c6B2B-2SQPVF3Tt9Ca4LE6ezbnMa/view
https://www.emergingskills.eu/wp-content/uploads/2024/11/WHITEPAPER-English-version-KA2-EASY.pdf
https://reports.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_Report_2025.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Ke9wggENsEztuk9kIV-Ankp00-luONOA
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(Vodja): Ko vsi zaključijo z refleksijo in jo delijo s skupino, bo voditelj postavil vprašanje, kako dostopna se jim zdi 

njihova sanjska zaposlitev na trgu dela, tako v njihovi državi kot v Evropi. Ali menijo, da je takšnih delovnih mest 

veliko, ali so priložnosti redkejše?  

Namen je spodbuditi udeležence k razmišljanju o tem, kako dostopna je njihova sanjska zaposlitev glede na razmere 

na trgu dela. Pri tem jih ne smemo odvračati od uresničevanja svojih ciljev, temveč jih moramo spodbuditi, da 

razmislijo o okolju, v katerem to delo poteka, in jih motivirati, da o njem opravijo lastno raziskavo. 

2. Igra s karticami delovnih mest (40 minut) 

 
(Vodja): Da bi refleksijo še poglobili, bodo udeleženci razdeljeni v štiri skupine. Vsaka skupina bo prejela komplet 

kartic z različnimi poklici, voditelj pa jim bo omogočil dostop do EASY priročnika za zaposljivost v tiskani obliki ali 

preko računalnika. 

(Učenci): Vsaka skupina ima 15 minut časa, da prebere kartice in na list papirja razvrsti kartice z delovnimi mesti v 3 

kategorije: 

- najbolj iskane na evropskem trgu dela,  

- zmerno iskane na evropskem trgu dela 

- najmanj iskane na evropskem trgu dela 

/!\ „Najbolj ali najmanj iskane“ pomeni v smislu ponudbe: ali je na evropskem trgu veliko ponudb za to določeno 

delovno mesto? Na primer, ali je v Evropi veliko ponudb za medicinske sestre? 

Udeleženci morajo upoštevati mnenja drugih in skupaj sprejeti odločitev, pri čemer morajo upoštevati stabilnost, 

dohodek, rast in znanja. 

(Vodja): Po 15 minutah vodja združi 4 skupine v 2, da lahko primerjajo svoje odgovore in jih po želji spremenijo.  

(15 minut) 

(Učenci): V novi skupini štirih oseb bodo primerjali mnenja, ki so jih sprejeli v parih, in poskušali najti novo skupno 

soglasje. Na koncu bodo nove skupine svoje kartice položile eno ob drugo na flipchart in imele 5 minut časa, da 

drugim skupinam predstavijo svojo izbiro in navedejo svoje argumente.  

 

(Vodja): Ko vse skupine predstavijo svojo izbiro, vodja poda pravilne odgovore, jih pojasni in poudari, da se evropski 

trg dela nenehno spreminja. 

3. Razprava in povratne informacije (30 minut) 

(Vodja): Skupini pojasni, da bodo zdaj poskušali povezati, kar so odkrili v tej dejavnosti, s svojo dejansko poklicno 

usmeritvijo. 

Za to bo vodja pojasnil metodo SWOT in udeležence spodbudil, naj jo uporabijo za opredelitev prednosti, slabosti, 

priložnosti in nevarnosti, povezanih z izbranim poklicem.  
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(Učenci): Uporabili bodo metodo SWOT, da razmislijo, s kakšnimi tveganji se lahko realno soočajo med svojo poklicno 

potjo, in poiščejo strategije in možnosti za premagovanje takih tveganj. 

 

(Vodja): Ko bodo vsi končali svoje SWOT analize, bo začel razpravo z naslednjima dvema vprašanjema, ki bosta vodila 

razmislek: 

1. Kakšna znanja in spretnosti so potrebna za delo, ki ga želim opravljati? 

2. Kako lahko tveganja spremenimo v priložnosti? 

(Učenci): Po odgovoru na ta vprašanja bodo udeleženci oblikovali načrt za premagovanje prihodnjih težav in tveganj, 

povezanih z njihovim poklicem. Če na primer udeleženec med razmišljanjem ugotovi, da za določeno delo potrebuje 

posebna znanja, lahko načrtuje njihovo pridobivanje s pomočjo pripravništva, spletnih tečajev, mladinskih izmenjav 

v okviru programa Erasmus+ itd.  

Na koncu bodo udeleženci lahko delili svoje misli in ugotovitve iz te dejavnosti. 

 

Nasveti za voditelja: Da bi se voditelj počutil čim bolj udobno, se lahko seznani z različnimi poklici na karticah in jih 

pojasni. Lahko pojasni, zakaj določen poklic predstavlja tveganje ali priložnost.  

To igro je mogoče prilagoditi ciljnemu trgu dela. Vsaka organizacija se lahko na primer odloči, da se bo osredotočila 

na nacionalni ali lokalni trg dela. 

 

V zadnjem delu lahko voditelji uporabijo možnosti za izpopolnjevanje v digitalni knjižnici: 5. Možnosti za 

izpopolnjevanje, ki udeležencem pomagajo pri razvoju njihovega načrta in iskanju priložnosti za njihov poklicni razvoj 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1Ke9wggENsEztuk9kIV-Ankp00-luONOA
https://drive.google.com/drive/folders/1Ke9wggENsEztuk9kIV-Ankp00-luONOA
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Srečanje 4: Ključne spretnosti in kompetence za mlade 

Cilj: Ta dejavnost udeležencem omogoča, da skupaj opredelijo prenosljive (medsektorske) veščine v konkretni 

situaciji. Pomaga videti medsebojno povezanost med posameznimi veščinami. 

Metode: participativna in sodelovalna metoda 

Trajanje: 90 minut  

Potrebni materiali:  

● 1 klobček preje (če ni na voljo, se vaja lahko prilagodi tako, da se udeležence prosi, naj pridejo v krog). 
● Natisnjen in izrezan komplet kartic s spretnostmi 

Potrebni viri:  

● Scenariji zgodb  

● (EN) Kartice s spretnostmi.pdf 

Podporni viri:  

Nič 

Navodila:  

1. Ledeni prebijalec (30 minut) 

(Voditelj): Za uvod v aktivnost bo vse kartice s spretnostmi položil na mizo. Udeleženci bodo povabljeni, da si ogledajo 

vse kartice (2 min). Nato bo voditelj vsakega udeleženca prosil, naj opiše eno spretnost, ki jo je že pridobil, in eno 

spretnost, ki jo želi razviti. (5 min) 

(Učenci): Sledijo navodilom voditelja in izberejo 2 kartici, povezani z veščinami, ki jih že imajo in ki bi jih radi razvili. 

Nato mora vsak udeleženec pojasniti svojo izbiro in opisati, kako je pridobil veščino in/ali kako bi jo rad razvil.  

Drugi udeleženci/voditelji lahko prav tako predlagajo nekaj metod za razvoj teh veščin.  

 

(Vodja): bo na flipchart napisal nasvete in metode, ki jih je predlagala skupina. 

2. Dejavnost (45 minut) 

(Vodja): Udeležence prosi, naj izberejo naključno kartico z veščino in se postavijo v krog. Naključnemu udeležencu 

da tudi klobček preje, da lahko začne. Vodja nato stopi iz kroga in počasi prebere zgodbo iz resničnega življenja, v 

kateri se glavni junak sooča z nekaterimi izzivi. Če sta vodja dva, lahko skupino razdelita na dve. (15 minut).  

 

(Učenci): Vsi skupaj se postavite v krog in pred začetkom zgodbe po vrsti preberite naključne veščine, ki ste jih izbrali. 

Vsi morajo biti pozorni in si poskušati zapomniti, katere veščine so v skupini. 

Ko voditelj začne brati zgodbo, morajo udeleženci paziti na izzive, ki se pojavijo v zgodbi. Oseba z klobčičem preje 

https://drive.google.com/file/d/1XZt9ijoxxJEqB9iR4Zpo38s7tfW5b-oG/view?usp=sharing
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mora ga vržati drugemu udeležencu, za katerega meni, da ima veščino, potrebno za rešitev trenutnega izziva. Vsak, 

ki vrže klobčič preje, mora v rokah obdržati kos niti, da na koncu vaje ustvari mrežo, ki povezuje vse udeležence. 

 

(Voditelj): Ko konča zgodbo, vpraša udeležence: »Kaj menite, da je najbolj izstopalo v tej dejavnosti?«.  

Če nihče ne odgovori, bo voditelj poudaril, da ta aktivnost kaže, da je mogoče uporabiti več veščin v eni sami 

neformalni situaciji. 

 

(Učenci): Zahvaljujoč mreži iz preje lahko vizualizirajo, kako so vse veščine med seboj povezane v opisanem scenariju, 

in odgovorijo na vprašanja voditelja. 

 Če je skupina razdeljena na 2, lahko delijo zgodbo in svoje zaključke.  

 

ZGODBA 1 :  

„Sophie je stara 21 let, živi v skupnem stanovanju z dvema sostanovalcema in študira mednarodne odnose na lokalni 

fakulteti, hkrati pa dela za polovični delovni čas v trgovini. Danes zjutraj se je Sophie zgodaj zbudila, da bi dokončala 

skupinsko predstavitev za svoj študijski program. Njena skupina bo predstavila vključujočo zasnovo. V zadnjem tednu 

so si razdelili naloge, danes pa bodo skupaj vadili. 

Na poti v šolo je podzemna železnica zamujala. Sophie je na svojem telefonu hitro preverila alternativne avtobusne 

proge in poslala sporočilo sošolcem, da jim je sporočila, da bo zamujala.  

V šoli je čas za predstavitev, vendar je eden izmed članov ekipe pozabil svoje diapozitive. Skupina je napeta, čas pa 

se izteka. Sophie posreduje, predlaga, da spremenijo vrstni red govornikov, medtem ko se ponovno naložijo 

manjkajoči diapozitivi, in pomaga pomiriti vse. Sophie je živčna, vendar  ko pride na vrsto za predstavitev, 

samozavestno predstavi temo in uporabi jasne, preproste primere. Opazi, da nekateri sošolci izgubljajo pozornost, 

zato spremeni ton, da ponovno pritegne pozornost občinstva. Na koncu prisluhne povratnim informacijam učitelja in 

sošolcev.  

Po pouku Sophie odide na delo. Stranka je razburjena zaradi napake v ceni. Sophie potrpežljivo posluša, ostane mirna 

in najde rešitev, ki stranko zadovolji, ne da bi kršila pravila trgovine.  

Kasneje jo njen nadrejeni prosi za pomoč pri usposabljanju novega zaposlenega. Sophie si vzame čas, da stvari jasno 

razloži, pri čemer uporabi primere za ponazoritev vsakega postopka.   

Zvečer Sophie pokliče prijatelje, da načrtujejo vikend. Predlaga nekaj idej, pri čemer pazijo, da se prilegajo njihovemu 

proračunu, posluša druge in načrtuje njihov izlet.  

Ob koncu dneva je Sophie ponosna, ker je obvladala izzive in podpirala druge. 

Zgodba 2:  
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„ Leila je stara 22 let in živi v majhnem podeželskem mestecu. Lani je končala poklicno izobraževanje na področju 

računalniških sistemov. Od takrat išče delo na področju IT podpore ali upravljanja spletnih vsebin – nekaj, kar ustreza 

njenemu izobraževanju. 

Medtem dela kot blagajničarka v lokalnem supermarketu. To ni tisto, za kar se je izobraževala, vendar ji omogoča, 

da preživi, medtem ko razmišlja o naslednjem koraku. Danes ima zgodnjo izmeno. Ob 7:45 se odpelje z avtobusom 

do trgovine v sosednjem mestu. Avtobusi vozijo le nekajkrat na dan, zato svoj dan načrtuje glede na vozni red. 

Na delovnem mestu se stranka prepira s sodelavcem glede vračila denarja. Leila mirno posreduje, prisluhne obema 

stranema in ponudi spoštljivo rešitev, pri čemer prosi nadzornika, naj odobri kompromis. 

Med odmori za kosilo odpre prenosni računalnik. Ima seznam IT-podjetij in zadrug v regiji, ki jih je raziskovala. 

Spontano pošlje prijavo enemu, ki ga je našla prek regionalne mreže za podporo mladim. 

Po delu se je odpravila v mladinski center, o katerem ji je povedal kolega. Ima sestanek s svetovalcem za poklicno 

usmerjanje. Pogovarjata se o tem, kako poudariti njeno delo blagajničarke kot del njenih veščin, ne pa ločeno od njih. 

Skupaj pregledata njen življenjepis in predelata opis njenih delovnih nalog, da bolje odražajo njene tehnološke 

veščine.  

Doma Leila zapiše pogovore s svetovalcem in začne uporabljati nasvete, ki jih je prejela, pri čemer uporabi vzorec 

spremnega pisma, ki ga je napisala sama, in ga prilagodi ponudbam za delo, na katere se odziva. Nato pošlje spremna 

pisma različnim podjetjem. ” 

 

3. Povzetek (15 minut) 

(Voditelj): Voditelj z udeleženci povzame dejavnost, pregleda cilj dejavnosti in kaj ta kaže. Ideja je, da udeleženci 

spoznajo, da ena situacija lahko vodi do uporabe več meddisciplinarnih veščin. Udeležence je treba spodbuditi, da 

delijo svoje občutke o dejavnosti in prvotnem cilju. Nekaj vprašanj: 

- Ali se je vaše mnenje o vaših veščinah spremenilo? 

- Zakaj menite, da nekatere veščine niso bile uporabljene? Ali obstajajo veščine, ki se pogosto spregledajo? 

Nasveti za voditelja: 

● Prilagodite zgodbo in jezik veščin starosti, ozadju ali poklicnemu kontekstu udeležencev. 

● Izberite zgodbo, ki vključuje tako rutinske kot nepričakovane izzive, da spodbudite različne veščine. 

● Uporabite naravne premore v zgodbi, da udeleženci lahko nadaljujejo pripoved. 
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5. seja: Razvijanje samozavesti: razmišljanje in ocenjevanje svojih veščin 

Cilj: Ta seja ima za cilj pomagati udeležencem razviti večjo samozavest z razmišljanjem o svojih trenutnih veščinah, 

močnih straneh in področjih za rast. Učenci bodo raziskali pomen nenehnega samoocenjevanja in pridobili orodja za 

boljše razumevanje svojih kompetenc. Ta proces razmišljanja podpira osebni razvoj in jih pripravi na spreminjajoče 

se poklicne in osebne izzive. 

Metode: Brainstorming, izmenjava med vrstniki, vodeno razmišljanje, skupinska razprava, kartiranje veščin, 

individualno samoocenjevanje 

Trajanje: 90 minut  

Potrebni materiali:  

● Flipchart papir ali bela tabla 
● Flipchart papir ali bela tabla 
● Post-it lističi različnih barv 
● Pisala/svinčniki za vsakega udeleženca 
● Delovni list: Delovni list za samoocenjevanje (1 za vsakega udeleženca) 

Potrebna sredstva:  

● Delovni list za samoocenjevanje in razmislek.pdf 
● Seznam osnovnih veščin.pdf 

Podporni viri:  

● Poročilo Svetovnega gospodarskega foruma 2025  

● Trendi človeškega kapitala Deloitte (2023) 

Navodila: 

1. Uvod (15 minut) 
(Moderator): Predstavite temo seje: Zakaj je pomembno redno ocenjevati svoje znanje in spretnosti, zlasti na hitro 
spreminjajočem se trgu dela. Na kratko predstavite ključne ugotovitve iz poročil WEF ali Deloitte o znanju in 
spretnostih prihodnosti (npr. komunikacija, prilagodljivost, čustvena inteligenca). S skupino delite naslednji citat: 
 „Neizobraženi v 21. stoletju ne bodo tisti, ki ne znajo brati in pisati, ampak tisti, ki se ne morejo učiti, odvaditi in 
ponovno učiti.“ – Alvin Toffler.  
 

(Učenci): Osebno razmislite o citatu. Svoje misli zapišite na post-it listke. Ko bodo vsi končali, bo v skupini potekala 
kratka izmenjava mnenj. Udeleženci pojasnijo svoje izbire in zakaj so jih izbrali. 

 

https://drive.google.com/file/d/1goJlKJ7MLrIm6bLl7_K9rgseHWfF5Iel/view
https://drive.google.com/file/d/15-5H73e8RaIzMJPh54mRP8jH9kOXcuGF/view
https://reports.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_Report_2025.pdf
https://www.deloitte.com/content/dam/assets-zone3/us/en/docs/services/consulting/2023/GLOB175985_HUMAN-CAPITAL-TRENDS-2023.pdf
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2. Kartiranje konfiguracije veščin (20 minut) 
 

(Vodja): Pripravite 4–6 kratkih scenarijev, ki so povezani s šolo, delom ali življenjem v skupnosti. Razdelite skupino v 
manjše ekipe (3–4 osebe). Vsaki ekipi dajte en scenarij. 

Primeri: 

a) Organizirate mladinski festival z majhno ekipo in brez proračuna. 
b) Podpirate prijatelja, ki se pripravlja na svoj prvi razgovor za službo. 

 

(Učenci): V teh skupinah bodo razpravljali o naslednjem: 

○ Katera 2–3 veščine bi bila v scenariju najbolj koristna? 
○ Zakaj so te veščine pomembne v tej situaciji? 
○ Kdo v njihovi ekipi že ima te veščine ali jih želi razviti? 
○ Naj svoje veščine napišejo na listke. 

Ko končajo z razpravo o teh vprašanjih, vsaka skupina na kratko predstavi svoj scenarij in izbrane veščine (1–2 
minuti).  
 
(Moderator): poveže veščine med skupinami, da poudari skupne teme (kot so timsko delo, prilagodljivost, 
reševanje problemov). 

3. Vaja za samoocenjevanje (10 minut) 
 

(Vodja): razdelite delovni list „Samoocenjevanje veščin”. Razložite, kako deluje lestvica od 1 do 5, in spodbudite 
iskreno razmišljanje. 
 

(Učenci): individualno ocenijo svoje različne transversalne veščine (npr. čustvena zavest, postavljanje ciljev, 
odpornost). 
 

4. Razmislek v parih (15 minut) 
 

(Vodja): Udeležence prosite, naj se razdelijo v pare in uporabijo nekaj spodbud za razmislek: 
 

○ „Kaj vas je presenetilo?“ 
○ „Kakšne prednosti včasih spregledate?“ 
○ „Katero veščino želite razviti v prihodnosti?“ 
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(Učenci): S partnerjem delite 2–3 osebne ugotovitve iz samoocene. Če je dovolj časa, lahko nato v hitrem krogu z 
veliko skupino delite eno od svojih spoznanj iz razprave v parih. 
 
5. Določanje ciljev – moj korak k rasti (15 minut) 

(Vodja): Dajte vsakemu učencu kartico ali lepljivo lističko. Vodite jih skozi določanje mini cilja: 

○ Katero veščino želite razviti? 
○ Kateri majhen korak lahko naredite ta teden? 
○ Kdo ali kaj vam lahko pomaga? 

 

(Učenci): Na kartico/lepljivo lističko napišite svoj cilj, prvi korak in sistem podpore. Nato lahko kartice pritrdite na 
»steno rasti« ali jih shranite v dnevnik za poznejše razmišljanje. 

 
6. Povzetek (10–15 minut) 

(Vodja): Vodite zaključno skupinsko razmišljanje z odprtimi vprašanji, kot so: 

○ »Kaj ste danes izvedeli o sebi?« 
○ „Kaj vam zdaj pomeni samozavedanje?“ 
○ »Kako lahko samoocenjevanje postane del vaše dnevne/tedenske rutine?« 
○ „Če bi se vrnili čez 6 mesecev, kako bi izgledal uspeh v tej veščini?“ 

 

(Učenci): Sodelujte v razpravi, prostovoljno delite svoje ugotovitve. To bo dialog celotne skupine – prostor, kjer 
bodo učenci lahko izrazili svoje razmišljanja, točke rasti ali vprašanja, ki jih še vedno mučijo. 

(Moderator): Zaključite z opogumljajočim opozorilom, da je zavest prvi korak k osebni moči. Predlagajte, da se 
redno ocenjujejo s temi reflektivnimi praksami, vsakih 6 mesecev ali enkrat letno, še posebej če so začeli 
študirati/imajo novo službo, ... da pokažejo rast. 

Nasveti za moderatorja: 

● Ustvarite varno in odprto okolje s poudarjanjem, da ni pravega ali napačnega in da je samozavedanje osebna 
pot. 

● Bodite pozorni na udeležence, ki se morda ne počutijo varno pri deljenju. Omogočite tišino/razmislek. 
● Upravljanje časa je ključnega pomena, prehode signalizirajte nežno in jasno. 
● Uporabite navdihujoče vizualne pripomočke ali glasbo, da ustvarite refleksivno vzdušje med individualnimi 

nalogami. 
Prilagodite jezik samoocene starosti/ozadju skupine. 

 

 

 

  



Stran 18 

 

 
6. seja: Vodenje mladih: načrtovanje kariere in zastavljanje ciljev 

Cilj: Ta seja nadgrajuje proces samoozaveščanja in ocenjevanja veščin iz prejšnje seje. Mladim pomaga, da svoje 
samoocenjene prednosti, slabosti in interese pretvorijo v izvedljive poklicne cilje in jasen načrt poklicnega razvoja. Z 
vključitvijo spoznanj iz ocenjevanja veščin bodo udeleženci bolje pripravljeni za postavitev realističnih poklicnih ciljev, 
ki so v skladu z njihovimi sposobnostmi in strastmi. 

Metode:  

Brainstorming, vaje za določanje ciljev, skupinske razprave, brainstorming, povratne informacije vrstnikov, tehnike 
vizualizacije 

Trajanje: 90 minut  

Potrebni materiali: 

● Flipcharti / bela tabla 
● Flomasterji (za skupinske dejavnosti) 
● Post-it lističi 
● Natisnjene delovne liste za načrtovanje kariere (ali digitalne različice na tablicah/računalnikih) 
● Natisnjen „Smart Goal Planner“ (1 za vsakega udeleženca) 
● Rezultati ocenjevanja veščin iz 5. seje (osebne refleksije, delovni list za samoocenjevanje) 

Potrebni viri:  

● Karierna pot.pdf 
● Smart Goals Planner.pdf 

Podporni viri:   

● Spletna orodja za ocenjevanje kariere 

● Članki ali gradiva, povezana s kariero 

● Ustrezne statistike ali poročila o prihodnjih trendih na trgu dela (neobvezno, lahko uporabite podatke iz 
virov, kot so Svetovni gospodarski forum, Deloitte ali podobna poročila) 

Navodila:  

1. Uvod (10 minut) 

(Vodja): Začnite s kratkim pregledom ocen veščin iz prejšnje seje. Udeležence opozorite na pomembnost zavedanja 
o svojih močnih in šibkih straneh ter področjih, ki jih je treba izboljšati. Nato predstavite koncept načrtovanja 
kariere in pokažite, kako njihovo samozavedanje (iz prejšnje seje) neposredno vpliva na določanje kariernih ciljev. 

○ Če se seja 6 izvede takoj po prejšnji, se povzetek lahko skrajša ali celo preskoči... Omenite, da so 
bile ocenjene močne strani in področja za rast, te ugotovitve pa bodo prenesene v prakso.  

https://drive.google.com/file/d/1U6hieh1FWyBjo5n-M1_9lsZV86xYDswk/view
https://drive.google.com/file/d/1BIF3Dl0sASutfLE1HdJqC6g975hSK_-u/view
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(Učenci): udeleženci bodo ponovno pregledali svoje samoocene in opredelili svoje največje prednosti in veščine, ki 
bi jih radi izboljšali. Razmisliti morajo o svojih osebnih ocenah in o tem, na katerih kariernih področjih bi te veščine 
lahko koristile. 
 

(Vodja): povabite udeležence k razpravi, da delijo svoje mnenje o tem, kako lahko njihove prednosti vplivajo na 
njihove poklicne odločitve in cilje. 

2.  Izkoriščanje ocene veščin za poklicne poti (15 minut) 

(Vodja):  Udeležence vodite skozi kratek razmislek o rezultatih njihovega samoocenjevanja. Prosite jih, naj svoje 
najmočnejše veščine povežejo z možnimi poklicnimi področji (npr. ustvarjalnost, reševanje problemov za 
oblikovanje ali inovacije; komunikacija in vodstvene sposobnosti za vodstvene vloge). 
 

(Učenci): Udeleženci na list papirja napišejo svoje najmočnejše veščine iz samoocenjevanja iz 5. seje in vrste 
poklicev, v katerih bi te veščine lahko bile koristne. 
 

(Vodja): Po individualni refleksiji povabite udeležence, da svoje misli delijo v manjših skupinah (3 do 5 oseb) in 
razpravljajo o tem, kako se njihove veščine ujemajo z različnimi poklicnimi potmi. 
 
(Učenci): V manjših skupinah bodo razpravljali in na flipchart ali tablo zapisali ključne poklicne teme ali skupne 
prednosti. Po razpravi se velika skupina ponovno zbere. En predstavnik iz vsake skupine hitro predstavi glavne 
točke celotni skupini. 

 

3. Postavljanje SMART kariernih ciljev s poudarkom na veščinah (45 minut) 

(Vodja): Predstavite okvir ciljev SMART (konkretni, merljivi, dosegljivi, relevantni, časovno omejeni).   
Začnite z jasnim primerom: „Izboljšajte veščine javnega nastopanja, da boste do decembra lahko predstavili šolski 
dogodek.“ 
in analizirajte ta primer skozi vsak korak okvira: 

○ S – Kaj točno želite doseči? 
○ M – Kako boste vedeli, da ste bili uspešni? 
○ A – Ali je to realistično glede na vaše trenutne vire/čas? 
○ R – Kako se to navezuje na vašo dolgoročno vizijo? 
○ T – Kakšen je časovni okvir? 

Razdelite list z »SMART-cilji« in udeležence povabite, naj poskusijo uporabiti SMART za svoje cilje. 
Udeležence opomnite, da morajo biti cilji, ki si jih zastavijo, usklajeni z veščinami, ki so jih ocenili v prejšnji seji. 
Pokažite primere kariernih ciljev SMART, ki temeljijo na prednostih in področjih za izboljšanje. 
 

(Učenci): vsak udeleženec bo opredelil en konkreten karierni cilj, ki ga želi doseči v naslednjih 6 mesecih. 
Za določitev cilja SMART naj uporabijo spoznanja iz samoocene in razmislijo, kako bodo izkoristili svoje obstoječe 
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prednosti in izboljšali šibkejša področja. 
 

(Vodja): Ko vsi določijo svoje cilje, naj se udeleženci razdelijo v pare in si med seboj izmenjajo svoje cilje. Drug 
drugemu lahko dajo konstruktivne povratne informacije na podlagi samoocene drugega in pomagajo izboljšati cilje. 

4. Poročanje (20 minut) 

(Moderator): Vodite razpravo, v kateri udeleženci razmišljajo o tem, kako je njihovo samozavedanje iz prejšnje seje 
(ocena veščin) vplivalo na oblikovanje njihovih kariernih ciljev. Razpravljajte o tem, kako je nenehno samorefleksija 
pomembna pri načrtovanju in razvoju kariere. 
 
Vprašajte: »Z vidika mladih: kako vam ta cilj pomaga pri osebni rasti?« 
„Z vidika mladinskega delavca: Kako bi lahko podprli prijatelja pri doseganju takšnega cilja?“ 
 

(Učenci): Delijo spoznanja, pridobljena med aktivnostjo, zlasti kako je ocena njihovih veščin vplivala na njihove cilje 
in kako nameravajo izboljšati določene veščine za prihodnji poklicni uspeh. 
 

(Vodja): organizirajte zaključno vprašanja in odgovore, da odgovorite na morebitna preostala vprašanja o 
povezovanju veščin z načrtovanjem kariere in o tem, kako lahko udeleženci ostanejo prilagodljivi pri svojih 
kariernih ciljih. 

 

Nasveti za moderatorja:  

● Udeležence opomnite, da njihova samoocena iz 5. seje ni enkratna vaja, ampak je to stalni proces. 
Spodbujajte jih, naj redno pregledujejo svoje cilje in jih prilagajajo, ko rastejo. 

● Poudarite, da so slabosti le področja, ki jih je treba izboljšati, in da jih ne smemo obravnavati kot ovire, 
ampak kot priložnosti za razvoj. 

● Če udeleženci težko povezujejo svoje veščine s konkretnimi poklici, jim ponudite primere iz različnih panog 
in jim posredujte spletne vire, kjer lahko nadalje raziskujejo potencialne poklicne poti. 

● Udeleženci lahko vidijo neposredno povezavo med razumevanjem svojih veščin in postavljanjem smiselnih 

poklicnih ciljev, ko je 6. seja povezana s 5. sejo.  
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7. seja: Oblikovanje poklicnega profila: EUROPASS, LinkedIn in več 

Cilj: Cilj te seje je oblikovanje poklicnih profilov udeležencev z uporabo platform, kot sta EUROPASS in LinkedIn. 

Udeleženci bodo razvili veščine za učinkovito predstavitev svojih izkušenj, veščin in ambicij v digitalnih oblikah. Vadili 

bodo tudi izražanje svoje poklicne identitete s pomočjo elevator pitcha. 

Metode: delo v parih, samorefleksija, predstavitev, skupinska povratna informacija 

Trajanje: 90 minut  

Potrebni materiali:  

● Povezava do Europass CV   

● Kratka predstavitev, kaj naredi učinkovit življenjepis in profil LinkedIn 

● 3 pozitivni in učinkoviti primeri življenjepisa EUROPASS in profila LinkedIn  

● Natisnjen delovni list za vajo »Elevator Pitch« (1 za udeleženca) 

● Natisnjen kontrolni seznam za profil na LinkedIn 

Potrebna sredstva: 

● Linkedin Personal Branding Canva.pdf 

●  Seznam za preverjanje profila LinkedIn.pdf 

●  Delovni list za vajo Elevator Pitch .pdf 

●  4-STEP Elevator Pitch.pdf. 

Podporni viri:  

Nič 

Navodila:  

1. Predstavite se:  Delavnica Odkrivanje EUROPASS CV in LinkedIn (50 minut) 

(Moderator): pokažite in pojasnite uporabnost obeh platform (Europass CV in LinkedIn) za iskanje zaposlitve.  

Predstavljeni bodo primeri pozitivnih in učinkovitih življenjepisov in profilov na LinkedIn, analizirani bodo ključni 

elementi in podani nasveti, kako se izogniti napakam in narediti pozitiven vtis.  

Posebna pozornost bo namenjena platformi EUROPASS in uporabi funkcije „Europass CV Builder“, udeleženci pa 

bodo prejeli vnaprej pripravljen kontrolni seznam za čim bolj učinkovit profil na LinkedIn, s posebnim poudarkom na 

naslovih in povzetkih. 

Sledila bo kratka razprava v skupini. 

 

(Učenci): Med razpravo bodo izrazili svoje mnenje o prednostih in slabostih obeh platform, delili svoje izkušnje in 

izpostavili vsaj en ključni element, ki mora biti po njihovem mnenju vključen v njihov profil ali življenjepis. 

Po razpravi bodo udeleženci morali izbrati med Europass CV in profilom na Linkedinu, si vzeti čas za ustvarjanje 

https://europa.eu/europass
https://drive.google.com/file/d/1EHrEmGi9hsELvZ8u-hYJdw2zRKZAOiFB/view
https://drive.google.com/file/d/1ztequ7ZjHG31glIh-kdMrs_YDxd5N2kU/view
https://drive.google.com/file/d/1A7_rct-FzJsWfqIilK2gUssprhJJCqdk/view
https://drive.google.com/file/d/1cMcSB33hUuGA3MDRhZ9324a3nUGtTvVO/view
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lastnega računa ali ga posodobiti v skladu z nasveti moderatorja in pojasnjenimi ključnimi elementi. 

Udeleženci, ki morda že imajo visoko raven znanja in jim ni treba ustvariti ali posodobiti svojega računa, lahko pri 

tem pomagajo drugim udeležencem. 

 

2.  Vaja elevator pitch (20 minut) 

(Voditelj): Razložite, kaj je elevator pitch in kako se uporablja (5 minut). 

Razdelite delovne liste „Vaja elevator pitch“ in udeležencem pomagajte pri sestavljanju 60-sekundnega elevator 

pitcha (5 minut). 

(Udeleženci): Ustvarite svoj predstavitveni govor v skladu z navodili v delovnem listu in ga vadite v parih ali manjših 

skupinah (10 minut). 

Neobvezno: Posnemite predstavitve s telefoni in razmislite o predstavitvi. 

 

3. Povzetek (10 minut) 

(Vodja): Začnite skupinsko razpravo z naslednjimi vprašanji: 

1. Kaj je bilo enostavno ali težko?  

2. Kaj so se naučili o sebi in svojih profilih? 

Ko bo skupina odgovorila na ta vprašanja, bo moderator poudaril, kako ta orodja pomagajo pri iskanju zaposlitve, 

mreženju in jasnosti kariere, ter spodbudil k nenehnemu posodabljanju in uporabi njihovih profilov in predstavitev. 

Nasveti za moderatorja:  

● Predhodno si oglejte platforme EUROPASS in LinkedIn, da boste lahko nemoteno vodili sejo. 

● Spodbujajte praktične dejavnosti namesto dolgih predstavitev – učenje z delom je ključnega pomena. 

● Udeležencem ponudite individualno podporo pri ustvarjanju profilov. 

● Uporabite medsebojno ocenjevanje, da spodbudite sodelovanje in zgradite zaupanje. 

● Udeležence opozorite, da je osebno blagovno znamko treba nenehno negovati – to so orodja, ne enkratne 

naloge. 
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Srečanje 8: Pripravljenost na razgovor: strategije za uspeh 

 

Cilj: Ta seja je namenjena krepitvi zaupanja in učinkovitosti udeležencev na razgovorih za službo s pomočjo vadbe 

odgovorov, obvladovanja stresa in izboljšanja neverbalne komunikacije. Udeleženci se bodo naučili strukturirati svoje 

odgovore z uporabo metode STAR in prepoznati vpliv govorice telesa in glasu. S pomočjo igranja vlog in 

medsebojnega ocenjevanja bodo izboljšali svoje verbalne in neverbalne predstavitvene sposobnosti. 

Metode: igranje vlog, povratne informacije vrstnikov, predstavitev, skupinska razprava 

Trajanje: 90 minut  

Potrebno gradivo:  

● natisnjena „Pogosta vprašanja na razgovoru” (1 za vsak par udeležencev) 

● natisnjen „Ocenjevalni obrazec za razgovor“ (1 za vsak par udeležencev) 

● natisnjen „Delovni list metode Star“ (1 za vsakega udeleženca) 

● Priprava avdiovizualnega gradiva za nasvete o govorici telesa (npr. telefoni ali prenosni računalniki za 

snemanje in predvajanje videov) 

Potrebni viri: 

● strategije za izboljšanje govorice telesa.pdf 

● Pogosta vprašanja v intervjuju.pdf  

● Delovni list metode STAR.pdf 

● Ocenjevalni obrazec za simulirani razgovor.pdf 

Podporni viri:  

Nič 

Navodila:  

1. Uvod (10 minut) 

(Vodja): pozdravite udeležence in predstavite cilje. Spodbudite kratko uvodno skupinsko razpravo:  

„Kaj naredi intervju odličen?“  

(Učenci): sodelujejo v skupinski razpravi s svojim mnenjem 

(Vodja): Po razpravi predstavite strukturo in teme seje: odgovori na vprašanja, govorica telesa in obvladovanje 

stresa. 

https://drive.google.com/file/d/1SNfj0zg8ICwT6F8QloHbp_3NpWqoPtsc/view
https://drive.google.com/file/d/1EaX3RBOaJyeXZ8HDK9hR8Z1dF8Nq4tgD/view
https://drive.google.com/file/d/1Z_GOSoteYueonE1t0xtGDpjH5rI3p15W/view
https://drive.google.com/file/d/1Y-y9MR2-beCvKGMARf_5L1vdCfYEqBB0/view
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2.  Simulirani intervjuji (20 minut) 

(Vodja): Udeležence razdelite v pare in jim razdelite seznam vprašanj za razgovor in kontrolni seznam za pripravo.  

Pojasnite, da se bodo udeleženci izmenično vživeli v vlogo iskalca zaposlitve in intervjuvarja.  

Intervjuvalec bo imel na voljo seznam pogostih vprašanj za intervju in bo dal povratne informacije na podlagi 

priloženega kontrolnega seznama (5 minut). 

 

(Udeleženci): Razdelite udeležence v pare in izvedite vaje za razgovor (razgovor/kandidat) (skupaj 10 minut, 5 

minut na krog).  

Udeležencem, ki bodo igrali vlogo delodajalcev, lahko daste nasvete, da se bolje vživijo v vlogo. 

Po igranju vlog v intervjuju si vsak par med seboj poda povratne informacije z uporabo kontrolnega seznama (5 

minut). 

3. Vaja tehnike STAR (30 minut) 

(Voditelj): Razložite metodo STAR s primeri, pojasnite, da morajo udeleženci pomisliti na preteklo situacijo, ko so šli 

na razgovor za službo, ali, če te izkušnje nimajo, na pravkar končano vajo razgovora (10 minut). 

Razdelite kopijo predloge vsem udeležencem in jih prosite, naj odgovorijo na vsaj enega ali dva oddelka predloge 

STAR (10 minut). 

(Udeleženci): Uporabite delovni list STAR za individualno razmišljanje, nato pa odgovore delite v parih ali skupinah 

za povratne informacije (10 minut). 

4. Telesna govorica in glasovno usposabljanje (20 minut) 

(Vodja): Pokažite kratek avdiovizualni prispevek o učinkovitem govorici telesa (5 minut). 

Udeležence vodite skozi kratko vajo za držo, dihanje in geste (5 minut). 

 

(Udeleženci): Vadite kratke odgovore v intervjuju, pri čemer se osredotočite na držo, ton glasu in geste (10 minut). 

Neobvezno: Posnemite in predvajajte za samorefleksijo. 

5.  Povzetek (10 minut) 

(Vodja): Vodite skupinsko razpravo in poročanje o vseh dejavnostih, opravljenih v tej seji: 

„Kaj je bilo za udeležence težko? Kaj se jim je zdelo naravno?“ 

Moderator bo spodbudil razmislek o prejetih povratnih informacijah in doseženem napredku ter podal končne 

nasvete o tem, kako ostati miren, osredotočen in pristnen med resničnimi intervjuji. 

Nasveti za voditelja:  

● Uporabite humor in spodbude, da zmanjšate nervozo in spodbudite sodelovanje. 

● Ustvarite podporno okolje, v katerem se udeleženci počutijo varno, da lahko eksperimentirajo in delajo 

napake. 
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● Poskrbite, da vsi udeleženci igrajo obe vlogi (intervjuvalec/intervjuvanec). 

● Dajte povratne informacije v živo, pri čemer se osredotočite na prednosti in področja za izboljšanje. 

● Učence opozorite, da sta vaja in razmislek ključna za izboljšanje uspešnosti na razgovoru. 

 

 

9. seja: Uravnoteženje iskanja zaposlitve in osebnega razvoja 

 

Cilj: Ta delavnica udeležencem pomaga razmisliti o trenutnem ravnovesju med iskanjem zaposlitve in osebnim 

razvojem. S kombinacijo razmišljanja na podlagi gibanja, raziskovanja identitete in vaje z igranjem vlog, osredotočene 

na notranji dialog, bodo udeleženci bolje razumeli svoje potrebe, motivacije in izzive. Delavnica se konča z lahkotno, 

interaktivno igro, ki normalizira skupne izkušnje in spodbuja medsebojno podporo pri iskanju zaposlitve. 

Metode: refleksivna metoda, metoda razprave, metoda igranja vlog, izkustveno učenje, igrifikacija 

Trajanje: 90 minut  

Potrebni materiali: 

● Vrvica ali trak (za uporabo kot ravnotežna vrv) 

● A4 papir 

● Flomastri 

● Natisnjene kartice z vlogami 

● Natisnjene predloge za bingo iskanja zaposlitve 

● Flipchart ali bela tabla 

● Štoparica ali telefon 

Potrebna sredstva:  

● job bingo.pdf 

● Kartice za igro vlog – Dva notranja glasova.pdf 

Podporni viri:  

Nič 

 

https://drive.google.com/file/d/1AtUlukLV5WKI_P9WRXDTJDim_FpRFhpm/view
https://drive.google.com/file/d/1Wg6YuOWCRuZVr_lLDtFGw-cG2RtM_zit/view
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Navodila:  

1. Uvod in ravnovesje (15 minut) 

(Vodja): Pozdravite udeležence in predstavite temo seje: Uravnoteženje iskanja zaposlitve in osebnega razvoja. Na 

kratko pojasnite, da jim bo seja pomagala razmisliti o tem, kako trenutno upravljajo ti dve področji, in raziskati, kako 

se lahko medsebojno podpirata. V prostoru postavite ravnovesno črto z vrvico ali trakom in oznakami od 1 

(osredotočenost samo na iskanje zaposlitve) do 5 (osredotočenost samo na osebni razvoj). 

(Učenci): Udeleženci so povabljeni, da tiho razmislijo in se nato fizično postavijo na položaj na ravnovesni črti, glede 

na to, kako se trenutno počutijo. V parih ali majhnih skupinah razpravljajo, zakaj so izbrali ta položaj. 

(Vodja) Prosite nekaj prostovoljcev, da povedo, kaj je vplivalo na njihovo pozicijo na črti. Predstavite idejo, da sta 

obe področji – iskanje zaposlitve in osebna rast – pomembni, in da bo ta seja pomagala raziskati, kako ju bolje 

uravnotežiti. 

 

2. Kdo sem brez službe? (20 minut) 

(Vodja): Razdelite list A4 in flomastre. Udeležence povabite, naj narišejo ali napišejo osebni »zemljevid identitete«, 

ki odraža, kdo so zunaj svojega dela ali poklicne vloge. Spodbudite jih, naj vključijo vrednote, vloge, strasti in lastnosti. 

 Primer 

»Sedaj si bomo vzeli trenutek, da raziskamo, kdo smo zunaj dela ali delovnih nazivov. Vsakemu od vas bom dal list 

papirja in nekaj flomastrov. Vaša naloga je, da ustvarite preprost »zemljevid identitete«.  

Lahko pišete, risate, uporabljate simbole – karkoli vam ustreza. V sredino napišite svoje ime ali se narisajte, nato pa 

okoli tega dodajte besede, barve, oblike ali slike, ki predstavljajo: 

 – vaše vrednote (npr. iskrenost, svoboda, ustvarjalnost) 

 – vloge, ki jih igrate v življenju (npr. prijatelj, sestra, prostovoljec, učenec) 

 – vaše strasti ali interese (npr. glasba, narava, socialna pravičnost) 

 – osebne lastnosti ali prednosti (npr. prijaznost, humor, prilagodljivost) 

Ni pravilnega ali napačnega načina za to – je osebno. Imeli boste približno 8–10 minut časa za delo. Nato, če se boste 

počutili udobno, se bomo razdelili v pare, da bomo delili dele naših zemljevidov identitete z nekom. 

(Učenci): Posamezno ustvarijo svoje zemljevide identitete. Ko končajo, delijo izbrane dele, o katerih se počutijo 

udobno, da bi jih obravnavali s partnerjem ali v majhnih skupinah. 

(Vodja): po vaji začnite skupinsko razpravo z vprašanjem 

- Kateri deli vaše identitete niso povezani z delom?  

- Kako ti deli podpirajo vašo osebno rast in dobro počutje? 
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3. Vloga – Dve notranji glasovi (25 minut) 

(Vodja):Pojasnite, da imamo pogosto nasprotujoče notranje glasove – eden nas spodbuja, da ostanemo produktivni 

in dosegamo rezultate (npr. iskanje zaposlitve), drugi pa nas opominja, da moramo rasti, počivati ali razmišljati. 

 

 Razdelite vlogovne kartice in oblikujte trojice. Vsaka skupina ima: 

○ eno osebo kot »jaz« 

○ eno kot »glas, osredotočen na delo« 

○ eno osebo kot »glas osebne rasti« 

Dajte 5 minut na krog, nato pa naj udeleženci zamenjajo vloge, dokler vsaka oseba ne izkusi vseh treh. 

(Učenci): Sodelujte v igri vlog in razmislite v svoji skupini: Kaj sem slišal? Kaj me je presenetilo? Kaj potrebujem več? 

(Vodja): Po aktivnosti vprašajte: 

Kateri glas je trenutno glasnejši v vašem življenju? Kaj je tišji glas povedal, kar ste morali slišati? (5 minut) 

4. Bingo za iskanje zaposlitve (20 minut) 

(Vodja): Razdelite natisnjene bingo kartice in pojasnite pravila.  

Vsak kvadrat vključuje izkušnjo, povezano z iskanjem zaposlitve (npr. »Poslal življenjepis«, »Zavrnjen«, »Šel na 

razgovor« itd.). Udeleženci hodijo po prostoru in se pogovarjajo z drugimi, iščejo nekoga, ki je imel izkušnjo, opisano 

na karticah za bingo, ko jo najdejo, napišejo svoje ime v kvadrat te izkušnje. 

 

(Učenci): Aktivno sodelujte v igri. Vključite se v lahkotne, neformalne pogovore in poskusite izpolniti vrstico binga. 

(15 minut) 

(Moderator):   Povzetek igre, proslavitev izpolnjenih bingo kartic in vprašanje: 

Katere izkušnje imamo mnogi med nami skupne? Kako se počutite, ko veste, da drugi doživljajo enake stvari? 

 

5. Povzetek (10 minut) 

(Voditelj): Zberite skupino v krogu ali plenarnem zasedanju. Vodite zaključno razmišljanje o seji z vprašanjem: 

○ Kaj ste danes izvedeli o sebi? 

○ Kako vam lahko osebna rast pomaga pri iskanju zaposlitve? 

○ Kateri majhen korak lahko naredite ta teden, da se boste počutili bolj uravnoteženi? 

(Učenci): Razmislite posamezno in nato z skupino delite eno spoznanje ali ukrep. 
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(Vodja): Na koncu udeležence opomnite, da iskanje zaposlitve lahko deluje kot osamljena pot, vendar ni nujno tako. 

Spodbudite jih, naj ostanejo v stiku, delijo svoje napredke in se med seboj podpirajo tudi po tej seji. Rast je lažja – in 

bolj smiselna –, če je ne preživljamo sami. 

Nasveti za voditelja:  

● Ustvarite varen in podporen prostor – ker ta seja obravnava identiteto, samozavest in osebne težave, 

poskrbite, da se udeleženci počutijo spoštovani in da se jih ne sodi. Spomnite jih, da je deljenje prostovoljno. 

● Bodite odprti – delite svoj majhen primer (npr. ko ste se počutili neuravnoteženi ali ste se borili s pritiskom 

iskanja zaposlitve), da spodbudite iskreno deljenje. 

● Prilagodite se energijskim ravnem – ta seja združuje razmišljanje in interakcijo. Če se udeleženci zdijo 

utrujeni ali sramežljivi, jim namenite več časa za individualno delo ali začnite z izmenjavo v parih, preden 

preidete k skupinski razpravi. 

● Uravnotežite resnost in lahkotnost – tema je globoka, vendar vključite trenutke humorja ali igrivosti (npr. 

med bingo ali igro vlog), da ohranite sproščeno in človeško vzdušje. 

● Bodite točni, vendar prilagodljivi – uporabite štoparico, da vaje potekajo po načrtu, vendar bodite 

pripravljeni podaljšati trenutke močnih spoznanj ali povezovanja, če to podpira učenje skupine. 
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10. seja: Mreženje in izpopolnjevanje za priložnosti na spletu 

Cilj: Ta seja udeležencem pomaga, da postanejo bolj samozavestni pri predstavljanju sebe na spletu in pri 

profesionalnem povezovanju z drugimi. Raziskali bodo, kje in kako lahko gradijo svojo mrežo, odkrili koristna orodja 

za učenje novih veščin in razmislili, kako se želijo predstaviti na spletu. Cilj je podpreti njihovo prepoznavnost, rast in 

priložnosti v digitalnem svetu. 

Metode: samorefleksija, vodena diskusija, povratne informacije vrstnikov, ustvarjanje vsebin, izkustveno učenje 

Trajanje: 90 minut  

Potrebni materiali:  

● Natisnjene delovne liste za refleksijo 

● Pisala ali flomasterji 

● Flipchart ali bela tabla 

● Projektor ali zaslon (neobvezno, za prikazovanje primerov) 

● Natisnjeni izmišljeni profili LinkedIn 

● Štoparica ali ura 

● Dostop do interneta (neobvezno, vendar koristno) 

● Udeleženci naj s seboj prinesejo svoje telefone ali prenosne računalnike za iskanje platform in, če je mogoče, 

za pripravo svojih vsebin (npr. opisov profilov ali idej za objave). 

Potrebna sredstva:  

● Delovni listi za razmislek.pdf 

● Izmišljeni profili LinkedIn.pdf 

Podporni viri:  

● LinkedIn Career Guide: https://linkedin.github.io/career-explorer/  

Navodila:  

1. Uvod (20 minut) 

(Voditelj): Pozdravite udeležence in predstavite temo seje: Mreženje in izpopolnjevanje za priložnosti na spletu. 

Vprašajte: »Kaj menite, da pomeni mreženje na spletu? Katere platforme že uporabljate za povezovanje ali učenje 

novih stvari?« 

Uporabite flipchart ali tablo, da zabeležite ključne besede udeležencev (npr. LinkedIn, YouTube, Discord itd.). 

 

https://drive.google.com/file/d/1kDVfd9HGRQiJs2o3bDz6UIVDGdnGTnAY/view
https://drive.google.com/file/d/1vjAJJyNFQrf89hd_XTBrrJq39AoBgPQ5/view
https://linkedin.github.io/career-explorer/
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(Udeleženci): Sodelujte v mini Icebreakerju, udeleženci se razdelijo v pare in si izmenjajo: 

○ Eno spletno platformo, ki so jo uporabili za učenje ali povezovanje. 

○ Eno pozitivno ali presenetljivo izkušnjo, ki so jo imeli prek te platforme. 

(Voditelj): Po 5 minutah mini igre za spoznavanje udeležence prosite, naj z glavno skupino delijo platformo, ki so jo 

izbrali, priložnosti, ki jih ponuja, in ciljno skupino, na katero je usmerjena.  

2.  Online Me – Vidni, dragoceni, povezani (20 minut) 

(Vodja):  Predstavite tri ključne elemente za gradnjo spletne prisotnosti: 

○ Vidnost – kako enostavno je najti in razumeti, kdo ste 

○ Vredni – kaj delite ali prispevate 

○ Povezan – kako se povezujete z drugimi in širite svojo mrežo 

Razdelite natisnjen delovni list za razmislek in spodbujajte iskrenost pri odgovarjanju – to je za njihovo lastno 

razumevanje. 

(Učenci): Posamezno razmislite in napišite odgovore na vodena vprašanja iz delovnega lista za razmislek (10 minut). 

Po 10 minutah se združite z nekom v bližini in si izmenjajte mnenja: 

○ Na katerem področju (vidno, dragoceno, povezano) se počutite najbolj samozavestni? 

○ Kaj vas je presenetilo pri odgovarjanju na vprašanja? 

○ Kaj je ena majhna stvar, ki jo lahko naredite, da bi izboljšali svojo prisotnost na spletu v tem 

mesecu? 

 

(Moderator): Spodbujajte aktivno poslušanje in medsebojno podporo. Povabite 2–3 prostovoljce, da z skupino delijo 

nekaj iz svoje razprave v parih. 

3. Mini izziv vsebine (25 minut) 

(Moderator): Razdelite udeležence v 4 majhne skupine. Vsaki skupini dodelite eno vrsto vsebine: 

1. Odstavek »O meni« na LinkedIn (3–4 vrstice) 

2. Kratka biografija za profesionalni profil (največ 140 znakov) 

3. Komentar ali objava, primerna za strokovno občinstvo 

4. Sporočilo za vzpostavitev stika z nekom (npr. na LinkedIn) 
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Pojasnite nalogo: „Vsaka skupina bo ustvarila en primer dodeljene vsebine. Sodelujte in napišite nekaj jasnega, 

realističnega in profesionalnega – nekaj, kar bi lahko dejansko objavili na spletu. Na koncu boste svojo vsebino 

predstavili skupini. Ostali bodo dali podporne povratne informacije.“ 

(Učenci): Sodelujte v skupini in napišite dodeljene vrste vsebin. Razmislite o jasnosti, tonu in sporočilu, ki ga 

vsebuje o osebi. Pripravite kratko razlago, zakaj ste to napisali tako, kot ste. (15 minut) 

(Vodja): Po 15 minutah pomagajte vsaki delovni skupini, da svojo končno različico prebere celotni skupini. 

Spodbujajte udeležence, da si med seboj dajo kratke, pozitivne povratne informacije in postavljajo vprašanja, kot 

so: 

○ „Bi kliknili na ta profil/sporočilo/objava?“ 

○ „Zakaj je učinkovit ali zanimiv?“ 

          4. Izmenjava in medsebojna podpora – ustvarjanje vsebine iz profila (20 minut) 

(Vodja): Udeležence razdelite v majhne skupine (3–5 oseb). Vsaki skupini dajte enega od pripravljenih kratkih 

izmišljenih profilov LinkedIn različnih oseb. 

Vsak profil vključuje: ime, področje interesa ali študija, eno ali dve izkušnji, karierni cilj ali vrednost 

Pojasnite nalogo: na podlagi izmišljenega profila osebe bo vsaka skupina ustvarila: 

1. Kratek opis „O meni“ na LinkedIn (3–4 vrstice). 

2. Vzorec objave, ki jo ta oseba lahko deli, da bi pritegnila svojo mrežo. 

3. Pripravite se na kratko predstavitev svojega dela. 

(Učenci):  V skupini preberite dodeljeni profil in opravite nalogo (10 minut). 

(Vodja): Po 10 minutah prosite vsako skupino, da svoje vsebine deli z drugimi, in spodbudite kratko sejo za 

povratne informacije z vprašanji, kot so:  

„Kaj je bilo učinkovito? Bi se povezali z njimi?“ 

5. Poročanje (10 minut) 

(Vodja): Vodite zaključni krog ali razpravo z vprašanji, kot so: 

○ Kaj ste danes izvedeli o sebi? 

○ Kako vam lahko spletne platforme pomagajo doseči vaše osebne ali poklicne cilje? 
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○ Kakšen ukrep boste v naslednjih 7 dneh sprejeli v zvezi s svojo prisotnostjo na spletu? 

 

(Učenci): Vsak udeleženec razmisli o enem konkretnem koraku, ki ga bo naredil po koncu seje – in ga po želji tudi 

glasno deli z drugimi. 

(Moderator): Na koncu udeležence opomnite, da je učenje in mreženje na spletu proces – doslednost, radovednost 

in pristnost so pomembnejše od popolnosti. 

Nasveti za voditelja:  

● Spodbujajte pristnost namesto popolnosti – mnogi udeleženci se morda ne počutijo samozavestno, ko se 

predstavljajo na spletu. Spomnite jih, da je iskrenost in jasnost pomembnejša od »popolnosti«. 

● Uporabite resnične primere – pokažite kratke primere biografij, objav ali sporočil za povezovanje na LinkedIn, 

da spodbudite ideje. Navdih iz resničnega življenja naredi abstraktne naloge bolj dostopne. 

● Spodbujajte medsebojno podporo – poudarite vrednost povratnih informacij in spodbujajte skupine, naj 

aktivno poslušajo in prijazno delijo – to pomaga graditi zaupanje. 

● Prilagodite se tehnološkemu znanju – morda vsi nimajo profila na LinkedIn ali niso digitalno samozavestni. 

Bodite prilagodljivi in ponudite preproste vstopne točke za vse, ne glede na izkušnje. 
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11. seja: Opazovanje dela in pripravništva: priložnosti v EU in na lokalni ravni 

Cilj: seznaniti mlade z evropskimi in lokalnimi priložnostmi: Erasmus+ (izmenjave mladih, tabori za mladinske delavce 

in pripravništva), Solidarity Corps, ter razumevanje obsega in namena spremljanja dela.  

Metode:  medskupinska refleksija; skupinska razprava; predstavitve; igranje vlog; različni slogi učenja 

Trajanje: 90 minut  

Potrebni materiali:    

● barvna pisala in flomasterji  

● flipchart papir 

● barvni tiskalnik 

● škarje  

● belo lepilno trakov  

● telefoni 

● 1 komplet natisnjenih in izrezanih „učnih kartic in navodil“ za vsake 4 osebe. Natisniti jih je treba na debel 

papir formata A4 (po možnosti laminiran). 

●  natisnjena kopija „Povzetka priložnosti“ za vsake 4 osebe 

Potrebni viri: 

● Učne kartice in navodila. pdf 

●  [Erasmus+] Povzetek priložnosti.pdf 

Podporni viri:   

● [Erasmus+] Uradni programski vodnik (2025).pdf  

● Učna piramida (stopnje zadrževanja).pdf 

● Uradni programski vodnik Erasmus+ v obliki PDF je na voljo v 24 jezikih.  

● Tehnika spodbujanja skupinske razprave v akvariju (Sam Kaner – Participatory Decision Making) 

Navodila:  

1. Uvod (15 minut) 

(Moderator): Pozdravite udeležence in na kratko predstavite teme Job Shadowing in Internships v kontekstu EU in 

lokalnem kontekstu kot priložnosti za osebno in poklicno rast.  

Na tla prilepite lepilni trak v obliki črte, ki prostor razdeli na dva dela. 

Pojasnite, da en konec lepilnega traku predstavlja „nič izkušenj in znanja“, drugi konec pa „strokovno znanje na ravni 

specialista“ v okviru teme naše seje. 

Udeležence povabite, da poiščejo svoje mesto na tej lestvici, in prosite 1–2 osebi iz vsakega segmenta, da na kratko 

delita svojo izkušnjo, ki je motivirala njihovo izbiro mesta.  

https://drive.google.com/file/d/1DlxdMxVhVWL9jAnztByDV4r8nlK1Sow4/view
https://drive.google.com/file/d/1vZmYU01eXhruexIu85-KiiycKDsrHiZa/view
https://drive.google.com/file/d/13WfXR_wMA22ULttBMXFI_LFu2czII2_r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/140NUxggM1j6lm4PQ5td0OsuiPObO9A_p/view
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-programme-guide-2025-version-2?pk_source=website&pk_medium=link&pk_campaign=pg&pk_content=pg-landing-download
https://www.betterevaluation.org/methods-approaches/methods/fishbowl-technique
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Poudarite, da je vsaka posamezna raven izkušenj dober izhodiščni točki za naslednji korak naprej. 

Pojasnite, da bomo v naslednji dejavnosti skozi skupinsko razpravo in skupno raziskovanje pridobili globlje 

razumevanje 4 ključnih priložnosti za učenje v evropskem in lokalnem kontekstu.  

 

2. Kartice priložnosti za učenje: skupinsko delo (35 minut) 

(Vodja): Oblikujte skupine po 4 člane, pri čemer izberite ljudi z različnimi ravnmi izkušenj. 

Na kratko opišite navodila za dejavnost in povabite vsako ekipo, da si vzame en „delovni paket“, ki vsebuje flipchart 

papir, 1 komplet kartic za učenje, povzetek Erasmus+ (A4) in list z navodili za dejavnost (slika 1). Pred začetkom 

pojasnite morebitna vprašanja. Poleg tega spodbujajte različne perspektive kot znak zdravega raziskovanja 

kompleksne teme. (5 minut) 

 

⚠️ Opomba za moderatorja 

Pred delavnico poskrbite, da imate dovolj časa za izrezovanje oblik kartic in pripadajočih navodil (predviden čas: 20–

30 minut, odvisno od velikosti skupine). 

 

 

 

 

Slika 1.  

Navodila za učne kartice. 

 

 

(Učenci): Oblikujte skupine po 4 osebe in zberite „delovni paket“. Vsak član ekipe prejme drugačno kartico. Vsi člani 

ekipe po vrsti glasno preberejo svojo kartico in postavijo vprašanje na koncu kartice ostalim. To bo omogočilo 

raziskovanje vpogledov za vsako različno učno priložnost. Ključni vpogledi se zapišejo na flipchart. 

Ko so prebrane vse 4 kartice in odgovorjena vsa vprašanja, ekipa pripravi 3-minutno predstavitev, ki jo v naslednjem 

delu predstavi drugim ekipam. 

3. Skupinske predstavitve (15 minut) 

(Vodja): Povabite 2–3 ekipe, da svoje učenje predstavijo pred večjo skupino, za kar jim dodelite 3 minute časa (in 2 

minuti rezervnega časa). Flipcharte prilepite na vidno mesto na steno.  

Cilj je, da se učijo drug od drugega ter da se z učenjem drugih zagotovi visoka stopnja zadržanja znanja (znanstveno 

je dokazano, da se s tem poveča 24-urno zadržanje znanja do 90 %, v primerjavi z le 50 % pri diskusiji, glej piramido 

učenja).  

4. Fishbowl – medskupinska refleksija (15 minut) 

(Moderator): Udeležence razporedite v stoječi krog. V sredino položite blazine ali odejo, da se bodo udeleženci lahko 

udobno usedli. Povabite enega člana iz vsake skupine, da se usede v sredino in se vključi v reflektivno razpravo o:  

○ ključnih spoznanj za vsako priložnost učenja. 

○ njihovih posledicah za mlade v evropskih državah. 
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(Učenci): En član iz vsake skupine začne v sredini kroga. Drugi člani skupine lahko nežno potipajo predstavnika svoje 

skupine po rami, da se pridružijo razpravi in ga zamenjajo. Govoriti smejo le udeleženci v sredini, vsi ostali so tiho in 

pozorno opazujejo.  

Nasveti za moderatorja:  

● za predstavitve uporabite štoparico, vendar eno minuto pred koncem dodatnega časa nežno potrkajte. 

● med vajo fishbowl lahko delate zapiske na ločenem flipchartu in zabeležite ključne ideje. 

● Po koncu seje udeležencem dajte na voljo vse podporno gradivo. 

● sejo zaključite s stoječim krogom: prosite za eno besedo in gib (en korak naprej in predstavitev). 
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-  

Seja 12: Vključujoče sodelovanje: krepitev raznolikih mladinskih skupin 

Cilj: Namen te seje je razviti empatsko komunikacijo, medkulturno razumevanje in aktivno sodelovanje v skupnosti 

med mladimi iz različnih okolij. Udeleženci se bodo naučili, kako izraziti svoja mnenja na vključujoč način in kako 

ustvariti varen prostor za vse. Okrepili bodo tudi svojo samozavest in sposobnost za delo v timih z ljudmi iz različnih 

okolij. 

Metode: Igre vlog, timsko delo, predstavitve, empatijska karta 

Trajanje: 90 minut  

Potrebni materiali:   

● Flipchart + flomasterji  

● Post-it lističi  

● A3 listi  

● Listi A4  

● Barvni svinčniki/pisala  

● Projektor  

● Udeleženci morajo imeti svoje telefone (za dostop do povezav, izpolnjevanje kratkih interaktivnih anket, kot 

je Mentimeter). 

● Natisnjena empatijska karta (1 za vsakega udeleženca) 

Potrebna sredstva:  

● Empathy map.jpg  

● Primer iz prakse, prilagojen iz resničnih skupnosti 

Podporni viri:  

●  https://www.includeyouth.org  

● https://www.voicesofyouth.org   

●  Članek: „Gradnja vključujočih skupnosti z mladimi“ (UNICEF)  

Navodila:  

1. Uvod (20 min) 

(Vodja): se predstavi in vodi kratko energijsko vajo. Skupini zastavi vprašanje: „Kako nam koristi raznolikost?“ 

 Po energizirani vaji pojasni cilj delavnice: 

 „Danes bomo raziskali, kaj vključevanje resnično pomeni in kako lahko ustvarimo prostore, kjer se vsak mladostnik 

počuti slišan, cenjen in del skupnosti.“ 

Voditelj nato predstavi pojem »vključenost« in udeležence spodbudi, da izrazijo svoje ideje o tej temi in poskušajo 

https://drive.google.com/file/d/1VxqOuJZJEwPg2v8tLrvHr-e1tk5mtDAR/view
https://www.includeyouth.org/
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doseči skupno definicijo vključenosti.  

 

(Učenci): Razmislite in sodelujte v razpravi, v kateri poskušate najti skupno definicijo tega, kaj vključevanje resnično 

pomeni. 

(Voditelj): Po razmisleku poudarite, da je namen te vaje pokazati, da je vključevanje lahko zelo zapleten in težko 

opredeljiv pojem, ki se lahko spreminja glede na kontekst in ljudi, ki o njem razmišljajo. 

Za zaključek uvodnega dela je pomembno, da za naslednji del, ki je lahko za nekoga občutljiv, določite pravila 

čustvene varnosti (npr. zaupnost, aktivno poslušanje, medsebojno spoštovanje). 

2. Empatična karta (20 min) 

(Moderator): Razdelite vsem udeležencem po en izvod natisnjene empatične karte in jim razložite nalogo.  

(Učenci): morajo ustvariti profil marginaliziranega mladostnika po lastni izbiri (npr. romski najstnik s podeželja, 

ukrajinski begunec, LGBTQ+ mladostnik itd.) in izpolniti vse dele zemljevida empatije, pri čemer si morajo zastaviti 

naslednja vprašanja o izbranem liku: 

○ Kaj vidi vsak dan? 

○ Kaj sliši od drugih? 

○ Kaj misli in čuti? 

○ Kakšne so njegove potrebe, sanje in strahovi? 

 

3. Igranje vlog: „Svet raznolikih mladih“ (30 min) 

(Vodja): Udeležence razdelite v skupine po 5–6 članov in jim razložite nalogo: 

„Vsaka skupina bo delovala kot „svet mladih“ s ciljem organizirati večkulturni dogodek v izmišljenem mestu. 

V tem izmišljenem mestu že obstajajo napetosti in predsodki glede različnih etničnih in manjšinskih skupin. Ekipa naj 

poskuša organizirati dogodek, ki bo vključujoč, v katerega bo mogoče vključiti splošno prebivalstvo in ki ne bo 

povzročal dodatnih problemov v skupnosti.“ 

(Učenci): Igrajo vlogo člana mladinskega sveta, ki mora organizirati festival v izmišljenem mestu. 

Večina skupine bo igrala vlogo „raznolike mladine“ in ohranila isti lik, ki so ga izbrali in o katerem so razmišljali med 

izdelavo empatičnega zemljevida.  

Cilj raznolike mladine je poskusiti z festivalom zmanjšati stereotipe splošne populacije in pokazati njihove izzive in 

potrebe. 

 

Poleg „raznolike mladine“ mora vsaka skupina izbrati 2 udeleženca, ki bosta prevzela posebno vlogo: 

 1) Eden bo deloval kot mladinski delavec, predstavnik lokalne nevladne organizacije, ki je pravno odgovorna za 

organizacijo dogodka in ima za to na voljo proračun. Udeleženec s to vlogo naj poskuša delovati kot posrednik med 
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potrebami in idejami drugih udeležencev. 

 2) Drugi udeleženec bo deloval kot predstavnik lokalnih oblasti. Udeleženec s to vlogo mora postavljati provokativna 

vprašanja o varnosti dogodka, zagotoviti, da je načrt skladen z zakoni in da ne bo povzročil problemov in težav v 

mestu. Deloval bo tudi kot predstavnik stereotipa, ki ga ima večinska populacija o različnih manjšinskih skupinah. 

 

Cilji: 

Sprejeti skupinsko odločitev, ki odraža vse perspektive, in predlagati načrt, ki spodbuja vključevanje.  

Pogajanja in dogovor o 3 ključnih ukrepih za dogodek 

 

4. Povzetek (15 min) 

(Moderator): Po vaji bo vodil razpravo z vprašanji, kot so: 

○ Kaj je bilo najtežje pri upodabljanju vaše vloge? 

○ Kaj vas je presenetilo v procesu pogajanj? 

○ Kako se ta vaja navezuje na vaše delo kot mladinski delavci? 

(Učenci): Vsi naj delijo svoje mnenje o vaji in razmislijo o enem spoznanju in/ali nauku, ki so ga pridobili. Ključne 

misli lahko zapišete na flipchart. 

5. Zaključek + povratne informacije (5 min) 

(Voditelj): povzame sejo in udeležencem, ki po dejavnosti morda potrebujejo čustveno varen prostor, ponudi varen 

prostor. 

(Učenci): Vsi izpolnijo kratek obrazec za povratne informacije (na svojih telefonih, prek Google Form) o tem, kako so 

se počutili in kaj so se naučili. 

Nasveti za voditelja:  

● Spodbujajte mlade, da izrazijo svoje misli, tudi če niso „pravilni odgovori“.  

●  Med vajami jim dajte le osnovne napotke. Naj sami odkrijejo rešitve, se pogajajo in sprejemajo odločitve kot 

skupina.   

● Dovolite trenutke neprijetne tišine med prijavami in odjavami, dokler se nekdo ne odloči spregovoriti.   

● Flipcharte takoj po izpolnitvi postavite na vidna mesta v prostoru.   

● Med delavnico bodite pozorni na trenutke, ko lahko udeleženci za kratek čas prevzamejo vodstvo.  

● Potrdite vsak prispevek, ne glede na to, kako „preprost“ se zdi – za mnoge mlade, zlasti iz marginaliziranih 

skupin, je že samo to, da spregovorijo v skupini, dejanje poguma in osebne moči. 

13. seja: Opolnomočenje mladih: kako ohraniti motivacijo in zanimanje 

1. del 
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Cilj: Ta seja ima za cilj udeležencem ponuditi praktične strategije za ohranjanje motivacije in dolgoročnega zanimanja 

za osebni in poklicni razvoj. Udeleženci bodo spoznali ključne teorije motivacije, prepoznali svoje osebne gonilne sile, 

ocenili svoje vzorce motivacije in oblikovali osebne strategije za ponovno vzpostavitev motivacije v zahtevnih 

obdobjih. Okrepili bodo svoje sposobnosti samoupravljanja, čustvene odpornosti in spremljanja ciljev. 

Metode: Samorefleksija, brainstorming, skupinske razprave, predavanje, timsko delo, študija primera 

Trajanje: 90 minut  

Potrebno gradivo:  

● Flipchart 

●  Flipchart 

● Lepilni listki (različnih barv) 

●  Pisala/svinčniki 

● Vnaprej natisnjene delovne liste za samoocenjevanje motivacije (po ena za vsakega udeleženca) 

Potrebna sredstva: 

● Teorija samoodločanja.pdf 

● Motivacija samoocenjevanje.pdf 

● EASY_Primeri iz prakse.pdf 

Podporni viri:  

● EASY Priročnik za zaposljivost: Ključne veščine 

● TED Talk „Kako zastaviti prave cilje in ostati motiviran“ (Ayelet Fishbach) 

https://www.ted.com/talks/ayelet_fishbach_how_to_set_the_right_goals_and_stay_motivated 

● TED Talk „Kako najti motivacijo, strast in energijo v svojem delu“ (avtorica Deirdre O’Shea) 

https://www.ted.com/talks/deirdre_o_shea_finding_motivation_passion_and_energy_in_our_work 

Navodila:  

1. Uvod (15 minut) 

(Voditelj): predstavi temo seje in poudari, da je ohranjanje motivacije bistveno za doseganje trajnostnega uspeha in 

dobrega počutja. Teorija samoodločanja se predstavi s pomočjo pripravljenih PPT diapozitivov. 

(Učenci): poslušajo in imajo možnost postavljati dodatna vprašanja ali deliti svoje ugotovitve. 

Glavne učne vaje (60 minut) 

2. Osebna samoocena motivacije (25 minut) 

https://drive.google.com/file/d/1ZSNLKaXDdIao6LBGypXwhIXQ7MbQq3vq/view
https://drive.google.com/file/d/10q9cLM4zamq_XUU8JvpAT-ssLMWSLqh9/view
https://drive.google.com/file/d/1LqsK9u0r-rD0-fpb137vJQU-MRtg2a4N/view
https://www.ted.com/talks/ayelet_fishbach_how_to_set_the_right_goals_and_stay_motivated
https://www.ted.com/talks/deirdre_o_shea_finding_motivation_passion_and_energy_in_our_work
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(Vodja): vsakemu udeležencu razdelite delovni list za samoocenjevanje motivacije, predstavite vprašanja in 

udeležence prosite, da na vsa vprašanja odgovorijo individualno. Nato udeležence prosite, da po izpolnitvi delovnega 

lista razpravljajo v parih. 

(Učenci): Udeleženci izpolnijo delovni list na podlagi svojih osebnih izkušenj, po potrebi se posvetujejo z voditeljem. 

(10 minut). Po obdobju individualnega razmišljanja izmenjajo svoje ugotovitve v parih, da omogočijo nadaljnje 

razmišljanje. (še 10 minut) 

(Vodja): Na koncu dejavnosti udeleženci sedejo na svoja mesta in izmenjajo svoje ugotovitve o tem, kaj jih združuje 

in kaj ločuje v njihovem pristopu k motivaciji in njeni podpori. (5 minut) 

3. Primer iz prakse – povečanje motivacije (35 minut) 

(Moderator): Udeleženci se razdelijo v 3 skupine, vsaka od njih pa dobi drugačno študijo primera.  

(Učenci): Aktivno sodelujejo v skupinskih dejavnostih in analizirajo predstavljeno študijo primera. Vsaka skupina 

razpravlja o študiji primera in razmišlja o možnih rešitvah in predlogih, kako motivirati „junaka“ zgodbe, da doseže 

svoje cilje. Razmišljajo tudi o tem, kakšno podporo bi „junak“ potreboval od mladinskih delavcev in mreže, ter o tem, 

kakšna sredstva bi bila potrebna, da bi mu pomagali. (20 minut) 

(Moderator): Spodbujajte skupinsko razmišljanje in poročanje, postavljajte vprašanja o motivacijski podpori in 

motiviranju mladih: 

● Kaj vas osebno motivira, da se še naprej razvijate, tudi v težkih časih? 

● Katero od današnjih strategij bi lahko realno uporabili pri delu z nemotiviranimi mladimi? 

● Kako se je vaše razumevanje motivacije spremenilo po tej seji? 

● Kakšne ovire za motivacijo pogosto opažate pri mladih in kako bi jih zdaj lahko obravnavali drugače? 

Nasveti za moderatorja:  

●  Poskusite začutiti dinamiko skupine med skupinskim delom. Če naloga zahteva več časa, poskusite ga dati. 

● Med skupinskim delom krožite med udeleženci, da jim pomagate, vendar se izogibajte narekovanju rešitev; 

pustite udeležencem, da sami raziskujejo in 

● Uporabite flipchart, da med predstavitvami in poročanjem zabeležite ideje skupine, s čimer udeležencem 

pomagate prepoznati vzorce in skupne izzive. 
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13. seja: Opolnomočenje mladih: kako ohraniti motivacijo in zanimanje 

DEL 2  

Cilj: Drugi del te seje udeležencem pomaga praktično uporabiti motivacijske teorije, okrepiti samozavest in oblikovati 

strategije za dolgoročno motivacijo. Raziskali bodo osebne motivacijske vzorce, identificirali skupne ovire in razvili 

rešitve, ki jih podpirajo vrstniki, za ohranjanje motivacije med izzivi. 

Metode: Samorefleksija, motivacijsko mapiranje, medsebojno mentorstvo, skupinska razprava 

Trajanje: 60 minut 

Potrebni materiali: 

●  Flipchart 

● Flipchart 

● Lepilni listki različnih barv 

●  Pisala/svinčniki 

● Natisnjena predloga za ponovno povezovanje ciljev (1 za vsakega udeleženca) 

Potrebna sredstva: 

● Načrt ponovne povezave ciljev_EASY.pdf 

● Flipchart za motivacijsko mapiranje 

Podporni viri: 

●  EASY Priročnik za zaposljivost: Ključne veščine 

● Povzetek teorije samoodločanja (iz prejšnje seje PPT) 

Navodila: 

1. Uvod (5 minut) 

(Moderator): predstavi drugi del delavnice, ki je namenjen razumevanju in krepitvi osebne motivacije. Poudariti je 

mogoče, da lahko le mladinski delavec, ki je sam motiviran, to energijo prenese na mlade, zato je zelo pomembno, 

da si vzame čas za zadovoljitev lastnih potreb in krepitev notranje motivacije.  

2. Kartiranje motivacije (20 minut) 

(Moderator): razdelite flipchart na tri stolpce: notranja/zunanja/nemotivacija.  

Udeležencem razdelite različno obarvane lepljive listke in jih prosite, naj v 10 minutah premislijo o 2–3 primerih, kaj 

jih motivira in demotivira ter kaj ne vzbuja nobenih čustev. Za vsak tip motivatorja izberite drugo barvo.  

https://drive.google.com/file/d/1Iz857n93cq63qpGGbfY6Iwig6DLSrEu5/view
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(Učenec): Razmislite o svojih osebnih izkušnjah in občutkih ter zapišite, kaj se vam zdi pomembno, v skladu z 

razdelitvijo, ki jo je določil voditelj. Če imate kakršna koli vprašanja, se posvetujte z voditeljem. Ko končate, nalepite 

lepljive listke v ustrezni del flipcharta. 

(Vodja): Ko udeleženci nalepijo vse lepljive listke na flipchart, jih preglejte in poudarite, kateri motivatorji 

prevladujejo in kateri sprožilci se pojavljajo najpogosteje. Udeležence lahko povabite, da komentirajo svoje mnenje 

in izkušnje. 

3. Načrtovanje ponovne povezave s cilji (25 minut) 

(Moderator): Razdelite načrtovanje ponovne povezave ciljev vsakemu udeležencu in predstavite njegovo vsebino: 

Znaki nizke motivacije, pogosti sprožilci, kaj je pomagalo v preteklosti, nove strategije, ki jih je vredno poskusiti.  

Udeležence spodbudite, da razmislijo o svojih osebnih izkušnjah in svoje vtise zapišejo na list papirja (10 minut). 

Ko udeleženci izpolnijo svoje osebne predloge za načrtovanje, jih prosite, da jih v skupinah po dva (še 10 minut) 

obravnavajo. 

(Učenec): Izpolnite načrt za ponovno povezovanje ciljev, iskreno razmislite o vseh 4 delih in se opirajte na svoje 

izkušnje. Brez zadržkov delite, kaj vam je pomagalo povečati motivacijo in kaj vas je frustriralo. Če imate kakršna koli 

vprašanja, se posvetujte z voditeljem. Ko končate z individualnim razmišljanjem, se združite v pare in o tem 

razpravljajte z drugimi udeleženci. 

 

(Vodja): Ko vsi udeleženci v parih delijo svoje razmišljanje (ali ko se čas izteče), zbirajte vse udeležence za skupinsko 

razpravo. Postavite jim nekaj povzetih vprašanj: 

●  Kako pogosto posvečate pozornost svojim potrebam in kako pogosto čutite, da vaša motivacija upada? 

● Katero od danes predstavljenih strategij bi lahko uporabili sami? 

● Katero spoznanje boste uporabili v svojem osebnem ali poklicnem življenju? 

Udeležence povabite, naj vzamejo lepljive listke in nanje napišejo motivirajoče želje ali citate – svoje ali tiste, ki 

temeljijo na njihovih idealih. 

Nasveti za voditelja: 

●  Udeležence opozorite, da je motivacija osebna stvar, zato ni enega samega pravega odgovora. 

●  Poskusite, da se v diskusijah v parih udeležita 2 osebi, saj bo to vsaki osebi omogočilo, da se bolj izrazi. 

●  Če vidite, da potrebujete dodatni čas za eno ali drugo nalogo, ga dodajte.  
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Srečanje 14: Mentorstvo Akcijski načrt za mlade z orodji EASY 

Cilj: Ta seja udeležencem omogoča, da uporabijo orodja in metodologije, predstavljene med usposabljanjem, za 

reševanje resničnih izzivov, s katerimi se mladi soočajo v svojih lokalnih skupnostih. V skupinah bodo opredelili 

aktualno mladinsko vprašanje in razvili praktičen, mladinski akcijski načrt z uporabo pristopa EASY. Seja spodbuja 

kritično mišljenje, načrtovanje in veščine sodelovanja pri reševanju problemov. 

Metode: Skupinsko delo, brainstorming, načrtovanje ukrepov, predstavitev, povratne informacije vrstnikov 

Trajanje: 120 minut 

Potrebni materiali: 

●  Papir za flipchart (po en za vsako skupino) 

● Flomasterji in pisala 

● Lepilni listki (različnih barv) 

●  Osebni prenosni računalniki/telefoni 

● Vnaprej natisnjene predloge EASY Youth Action Plan (po ena za vsako skupino ali udeleženca) 

Potrebna sredstva: 

●  Employability-guide-English-version-KA2-EASY.pdf 

● BELI DOKUMENT-angleška različica-KA2-EASY.pdf 

●  AKCIJSKI NAČRT ZA MLADE.pdf 

Podporni viri:  

● Vsi digitalni viri, uporabljeni med usposabljanjem 

Navodila: 

1. Uvod (5 minut) 

(Vodja): Predstavi temo seje kot zadnji del usposabljanja. 

Udeležence opomni, da je bil cilj vseh usposabljanj razviti praktične spretnosti in teoretična znanja, ki jim bodo 

omogočila, da učinkovito pomagajo mladim, ki se poskušajo izogniti brezposelnosti ali ne vedo, za kaj si prizadevajo 

in kaj želijo. 

Pojasni se, da morajo udeleženci v zadnji nalogi sami postati odločevalci in načrtovalci ter ustvariti praktične rešitve 

za izzive, s katerimi se soočajo mladi. 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1g9eP8B0SUKpoRHLpx2Ts1JTfKHBU3sNr/view
https://drive.google.com/file/d/15fdc-8GPcHZBT_mz_Ddm5G9zu8Ptl9Ml/view
https://drive.google.com/file/d/11Q2cug9NrANPk1i3-RqzbFuaLeV7yebg/view
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2. Izpolnjevanje predloge EASY Youth Action Template (60 minut) 

(Vodja): Udeležence razdelite v skupine po 3–4 osebe, po možnosti iz različnih držav. 

Vsaka skupina je povabljena, da med seboj razpravlja o glavnih problemih, s katerimi se soočajo mladi, s katerimi 

delajo. Vsaka skupina prejme predlogo za akcijo mladih z materialom za pisanje, vendar je poudarjeno, da če želijo 

to vizualno prikazati, lahko to storijo z uporabo flipchart papirja. 

Udeležencem se predlaga, da če jim primanjkuje idej o problemih ali bi radi izvedeli več, najprej pregledajo „EASY 

Whitepaper“ in „EASY Employability guide“, ki vsebujeta bogate informacije o izkušnjah in dobrih praksah iz različnih 

držav. 

(Učenec): Udeleženci, potem ko se seznanijo z rezultati projekta EASY in ovrednotijo znanje, pridobljeno med vsemi 

usposabljanji, ter svoje praktične izkušnje, izpolnijo predlogo EASY Youth Action Template ali odgovorijo na vprašanja 

v grafični obliki.  

Vsaka skupina mora pripraviti 5–7-minutno predstavitev za celotno skupino. 

3. Kratek odmor pred predstavitvijo (10 minut) 

4. Predstavitve (30 minut) 

(Moderator): povabi vsako skupino, da po vrsti predstavi svoje delo, postavi dodatna vprašanja, vodi razpravo in 

skrbi, da vsi sodelujejo. Pomembno je, da ekipe obvestite o časovni omejitvi 

(Učenec): Udeleženci predstavijo svoje pripravljene akcijske načrte za povečanje zaposlovanja mladih in aktivno 

sodelujejo v razpravi. (5–7 minut za vsako predstavitev) 

5. Povzetek (15 minut) 

(Moderator): Po vsaki skupinski predstavitvi se seja zaključi s povzetkom in izmenjavo opažanj o delu vsake skupine. 

 Na koncu seje se zastavijo zaključna vprašanja: 

● Kako se je zdelo uporabljati orodja za reševanje resničnih problemov? 

● Kaj bi vam pomagalo pri izvajanju tega načrta z dejanskimi mladimi? 

● Kako bi lahko prilagodili okvir EASY različnim skupinam mladih? 

●  Katere prednosti in izzivi so se pojavili med tem načrtovalnim procesom? 

(Učenec): Sodelujte v zadnjem trenutku za razmislek in poročanje, odgovorite na vprašanja voditelja in delite svoje 

občutke med celotnim programom. 

Nasveti za moderatorja: 

● Pomagajte skupinam, da ostanejo osredotočene in realistične pri načrtovanju – spodbujajte eno močno 

idejo namesto mnogih majhnih. 

● Povzdignite ustvarjalnost in sodelovanje; udeležence opomnite, da ni ene same „pravilne“ rešitve. 
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● Ponudite ideje skupinam, ki se počutijo zataknjene (npr. spodbudite vprašanja ali razmišljanja iz prejšnjih 

sej).  
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Priloge 

1. Obrazec za povratne informacije o usposabljanju 

Predloga za prihodnje povratne informacije o sejah 

Izpolnjen obrazec za povratne informacije Skupno usposabljanje osebja Anketi za povratne informacije 

2. Seznam potrebnih materialov 

● 1 natisnjena kopija „Povzetka priložnosti“ za vsake 4 osebe 

● 1 komplet natisnjenih in izrezanih „kartic za učenje in navodil“ za vsake 4 osebe. Natisniti je treba na debelem 

papirju formata A4 (po možnosti laminiranem). 

● Listi A3 

● Papirji A4 

● Listi Antigolf 

● Kljubka preje (neobvezno) 

● Barvni svinčniki/flomastri 

● EASY Toolkit PDF (isti dokument) 

● Flipchart 

● Delovni list: Delovni list za samoocenjevanje 

● Dostop do interneta 

● Zvočnik 

● Udeleženci s telefoni ali prenosnimi računalniki 

● Pisala 

● Tiskalnik 

● Post-it lističi v različnih barvah 

● Vnaprej natisnjene predloge akcijskega načrta EASY Youth (po ena na skupino ali udeleženca) 

● Vnaprej natisnjene delovne liste za samoocenjevanje motivacije (ena za vsakega udeleženca) 

● Natisnjeni delovni listi za načrtovanje kariere (ali digitalne različice na tablicah/računalnikih) 

● Natisnjena empatijska karta (1 za vsakega udeleženca) 

● Natisnjeni fiktivni profili LinkedIn 

● Natisnjena predloga načrta za ponovno povezovanje ciljev (1 za vsakega udeleženca) 

● Natisnjene predloge za bingo iskanja zaposlitve 

● Natisnjene kartice z delovnimi mesti 

● Natisnjene delovne liste za razmislek 

● Natisnjene kartice vlog 

● Projektor ali podobno 

● Škarje 

● Rezultati ocenjevanja spretnosti iz 5. seje (osebne refleksije, delovni list za samoocenjevanje) 

● Vrvica ali trak (za uporabo kot ravnotežna črta) 

● Tenis žogica 

● Tedenski urniki 

https://docs.google.com/forms/d/13JFnLkf0SUPepp7qo3NJaGLMI9Fcng6tXrbOB6ditts/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1TULS4R_bV4C1M5xjZs6h2ENNmI3W8fXA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TULS4R_bV4C1M5xjZs6h2ENNmI3W8fXA?usp=sharing
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3. Seznam potrebnih virov 

● Povezava do dodatnih virov za vsako sejo: Dodatni viri 

● 5. Možnosti za izpopolnjevanje 

● EASY Priročnik za zaposljivost: ključne veščine 

● Srečanje 4 Scenariji zgodb  

● Spletna stran Easy 

● Bela knjiga  

● VODNIK ZA ZAPOSLOVLJIVOST EASY 

● BELI DOKUMENT O NOVE VEŠČINE 

● Poročilo Svetovnega gospodarskega foruma 2025 

● Poročilo Svetovnega gospodarskega foruma 2025  

● Deloitte Trendi človeškega kapitala (2023) 

● Europass življenjepis 

● LinkedIn karierni vodnik 

● Uradni programski vodnik Erasmus+ v obliki PDF-datotek, ki so na voljo v 24 jezikih  

● Tehnika spodbujanja skupinske razprave Fishbowl (Sam Kaner – Participatory Decision Making) 

● TED Talk „Kako zastaviti prave cilje in ostati motiviran“ (Ayelet Fishbach)  

● TED Talk „Kako najti motivacijo, strast in energijo v svojem delu“ (avtorica Deirdre O’Shea)  

● https://www.includeyouth.org  

● https://www.voicesofyouth.org   

●  Članek: „Gradnja vključujočih skupnosti z mladimi“ (UNICEF)  

 

4. Seznam uporabljenih metod 

● Načrtovanje ukrepov 

● Antigolf 

● Brainstorming 

● Primer iz prakse 

● Krog imena 

● Ustvarjanje vsebin 

● Metoda razprave 

● Empatični zemljevid 

● Energizer 

● Izkušnje 

● Gamifikacija 

● Vaje za določanje ciljev 

● Skupinska razprava 

● Skupinska povratna informacija 

● Skupinsko delo 

https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1W0HlMZQa-sgiqgcKfRZ_4xll7TCgZjwk
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Ke9wggENsEztuk9kIV-Ankp00-luONOA
https://www.emergingskills.eu/
https://www.emergingskills.eu/wp-content/uploads/2024/11/WHITEPAPER-English-version-KA2-EASY.pdf
https://www.emergingskills.eu/wp-content/uploads/2024/11/Employability-guide-English-version-KA2-EASY.pdf
https://www.emergingskills.eu/wp-content/uploads/2024/11/WHITEPAPER-English-version-KA2-EASY.pdf
https://reports.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_Report_2025.pdf
https://reports.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_Report_2025.pdf
https://www.deloitte.com/content/dam/assets-zone3/us/en/docs/services/consulting/2023/GLOB175985_HUMAN-CAPITAL-TRENDS-2023.pdf
https://europa.eu/europass
https://linkedin.github.io/career-explorer/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-programme-guide-2025-version-2?pk_source=website&pk_medium=link&pk_campaign=pg&pk_content=pg-landing-download
https://www.betterevaluation.org/methods-approaches/methods/fishbowl-technique
https://www.ted.com/talks/ayelet_fishbach_how_to_set_the_right_goals_and_stay_motivated
https://www.ted.com/talks/deirdre_o_shea_finding_motivation_passion_and_energy_in_our_work
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● Vodena razprava 

● Vodena refleksija 

● Individualna refleksija 

● Individualna samoocena 

● Medskupinska refleksija 

● Predavanje 

● Motivacijsko mapiranje 

● Večplastni učni slogi 

● Delo v parih 

● Participativna in sodelovalna metoda 

● Medsebojno mentorstvo 

● Povratne informacije med vrstniki 

● Izmenjava med vrstniki 

● Predstavitev 

● Reflektivna metoda 

● Metoda igranja vlog 

● Samorefleksija 

● Kartiranje konfiguracije veščin 

● Hitro spoznavanje 

● Timsko delo 

● Tehnike vizualizacije 

 

5. Nasveti za spodbujanje vključujočega usposabljanja 

● Pred usposabljanjem z anketo zberite informacije od udeležencev, da boste lahko ugotovili morebitne 

posebne potrebe ali zahteve in v primeru potrebe vnaprej pripravili ali prilagodili vsebino usposabljanja. 

● Upoštevajte posebne prehranske zahteve in ustrezno prilagodite odmori za hrano. 

● Izberite kraj za aktivnost, ki je lahko dostopen za vse udeležence in nima večjih strukturnih ovir. 

● Udeležencem nekaj dni vnaprej posredujte dnevni red, da se lahko vsi pripravijo in izrazijo svoje dvome ali 

predloge za izboljšanje. 

● Izogibajte se igram za spoznavanje in energijskim igram, ki lahko povzročijo zadrego, zlasti prvi dan, ko 

udeleženci še nimajo zaupanja drug v drugega.  

● Prvo sejo izkoristite za podrobnejše spoznavanje vseh udeležencev, ne predvidevajte spola nikogar in ves čas 

uporabljajte vključujoč jezik. 

● Od samega začetka bodite pozorni na dinamiko skupine. Če obstaja nevarnost, da bo nekdo izključen, cenite 

njegov prispevek in predlagajte dejavnosti, ki združujejo skupino in omogočajo vsem udeležencem, da se 

spoznajo med seboj. 

● Odmore lahko izkoristite za pogovor z določenimi udeleženci in zagotovite njihovo udobje ter/ali jih 

vprašajte, kaj bi potrebovali, da bi se počutili bolj vključeni. 

● S skupino udeležencev se dogovorite o skupnih pravilih, pri čemer je treba pojasniti, da je skupina med 

celotnim usposabljanjem varen prostor za izražanje čustev, misli in mnenj. 
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● Posvečajte resnično pozornost pričakovanjem, strahovom in prispevkom vsakega udeleženca; če je 

potrebno, pomirite strahove in pojasnite program, cilj usposabljanja in metode, ki bodo uporabljene. 

● Poudarite, da je usposabljanje varen prostor, kjer lahko vsi eksperimentirajo in stopijo iz cone udobja. 

● Določite in se držite skupnega jezika, ki ga vsi razumejo (običajno angleščina). Če ima nekdo slabše 

razumevanje ali govorno raven, ga pomirite in ponudite, da boste ponovili ali preoblikovali vsakič, ko ne bo 

razumel. 

● Pripravite lahko razumljivo avdio-vizualno gradivo.  

● Pri dajanju navodil uporabljajte jasen in slišen ton glasu. 

● Bodite pozorni in spoštljivi do različnih komunikacijskih stilov in kulturnih vidikov, ki se bodo pojavili med 

usposabljanjem. 

● Spodbujajte in spodbujajte aktivno sodelovanje vseh udeležencev. 

● Bodite na voljo za individualna srečanja in aktivno poslušajte, da se seznanite z morebitnimi težavami ali 

potrebami. 

● Bodite odprti za vsakodnevno prejemanje povratnih informacij. Morebitnih negativnih povratnih informacij 

ne jemljite osebno, ampak razmislite o njih in poskusite spremeniti pristop za naslednji dan.  

● Bodite prilagodljivi in spreminjajte načrt na podlagi povratnih informacij skupine. 

● Ne pozabite, da je moderator učenec med učenci, ne pretvarjajte se, da veste vse, in cenite prispevek drugih 

udeležencev med razpravo. 

● Bodite pripravljeni prekiniti in/ali pomiriti morebitne konfliktne situacije, ki se lahko pojavijo znotraj skupine. 

● Vsem udeležencem ponudite prostor za razmislek. 
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Vsebina tega priročnika odraža le mnenja avtorjev in ne nujno mnenja Evropske unije ali drugih podpornih organov. 

Niti Evropska unija niti program Erasmus+ ne odgovarjata za kakršno koli uporabo informacij, ki so v njem vsebovane. 

Podatki so namenjeni izobraževalnim namenom in podpirajo mlade, izobraževalce in oblikovalce politik pri 

razumevanju in razvoju ključnih veščin za zaposljivost. 

© 2024 EASY Project Consortium. Vse pravice pridržane. Reprodukcija ali distribucija katerega koli dela tega 

priročnika je dovoljena za nekomercialne namene z ustreznim navedbo avtorjev in priznanjem programa Erasmus+. 
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