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La montée du
télétravail

Le travail à distance s’est rapidement
développé grâce aux avancées
technologiques et à l’évolution des
cultures d’entreprise. La pandémie de
COVID-19 a accéléré ce changement,
démontrant que de nombreux emplois
peuvent être effectués efficacement
depuis chez soi ou n’importe où avec
une connexion Internet. Les emplois à
distance offrent flexibilité, réduisent le
temps de trajet et ouvrent des
opportunités à l’échelle mondiale, ce qui
les rend particulièrement attractifs pour
les jeunes recherchant un équilibre
entre vie professionnelle et vie privée
ainsi qu’un accès aux marchés
internationaux.

BÉNÉFICES CLÉS

Flexibilité dans les
horaires et le lieu de
travail

Accès à un plus large
éventail
d’opportunités
professionnelles 

Meilleur équilibre
entre vie
professionnelle et vie
personnelle
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Les langages comme Python, JavaScript
et HTML/CSS sont à la base des sites
web et des applications.
Programmation et codage

CODER ET PROGRAMMER

Les compétences en SEO, gestion des
réseaux sociaux et création de contenu
aident les entreprises à se développer
en ligne.

MARKETING NUMÉRIQUE

Création de visuels pour sites web,
publicités et branding à l’aide d’outils
comme Adobe Photoshop et Illustrator.

DESIGN GRAPHIQUE

Interprétation des données pour
orienter les décisions commerciales à
l’aide d’Excel, SQL ou Tableau.

ANALYSE DE DONNÉES

Compétences
numériques
recherchées

Maîtriser des compétences
numériques telles que le codage, le
marketing digital, le design
graphique et l’analyse de données
peut ouvrir de nombreuses
opportunités d’emplois à distance.
Ces compétences recherchées
vous permettent de contribuer à
des équipes internationales, de
travailler avec flexibilité et de
rester compétitif sur le marché du
travail en constante évolution.
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We Work Remotely
L’une des plus grandes plateformes
pour les emplois à distance dans
divers domaines.

Remote.co
Propose une sélection soignée d’offres
d’emplois à distance ainsi que des
conseils pour le travail à distance.

FlexJobs
Service payant proposant des offres
d’emplois à distance, à temps partiel et
en freelance, soigneusement vérifiées.

Upwork & Fiverr
Plateformes pour freelances
proposant des missions digitales
basées sur des projets.

Trouver
des emplois
à distance

Explorer les plateformes d’emplois à distance peut
considérablement élargir vos options de carrière au-delà de

votre région. En utilisant les filtres et en ciblant les postes
correspondant à vos compétences et centres d’intérêt, vous
pouvez trouver des opportunités flexibles et à distance qui

correspondent à vos objectifs et à votre mode de vie.



Commencer
dans les
emplois
numériques
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Codecademy et freeCodeCamp
Ces plateformes interactives sont idéales pour
les débutants qui veulent apprendre à coder.
Codecademy propose des cours structurés en
Python, JavaScript, HTML/CSS, et plus encore,
tandis que freeCodeCamp offre des défis
pratiques de codage ainsi que des certifications
en développement web, design responsive et
visualisation de données.

Canva
Parfait pour les futurs designers graphiques,
Canva propose des tutoriels pour apprendre à
créer des visuels accrocheurs, comprendre les
principes du design et concevoir du contenu
créatif grâce à sa plateforme de création facile
à utiliser.

Coursera et Udemy
Ces plateformes offrent un large éventail de
cours, du niveau débutant au niveau avancé,
sur des sujets tels que la science des données,
le marketing sur les réseaux sociaux, le design
graphique, et bien d’autres.



Outils et portfolio
numérique

GitHub : Pour les développeurs, c’est une
plateforme permettant de partager du code
et des projets.
Behance ou Dribbble : Pour les designers
graphiques et les créatifs, ces plateformes
permettent de présenter leurs portfolios.

LinkedIn : Partagez vos réalisations, vos
certifications et développez votre réseau
professionnel.

CONSTRUIS TON PORTFOLIO NUMÉRIQUE

Outils essentiels pour les emplois à distance :
Communication : Zoom, Microsoft Teams, Slack pour
les réunions et les échanges.
Gestion de projet : Trello, Asana ou Monday.com pour
organiser les tâches et les échéances.
Collaboration : Google Workspace (Docs, Sheets) pour
le travail d’équipe en temps réel.

Un portfolio solide met en valeur vos
compétences et vous aide à vous démarquer

sur le marché concurrentiel des emplois à
distance.


