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Qu’est-ce que
l’économie des petits
boulots ?
L’économie des petits boulots est un marché du travail basé sur des emplois
flexibles et de courte durée plutôt que sur des contrats à long terme. Cela inclut le
travail freelance, les missions à temps partiel et les emplois basés sur des projets.

La technologie a facilité la recherche de travail à la demande — que ce soit pour
livrer de la nourriture, concevoir des sites web ou écrire des articles.

Pourquoi elle se développe :
 Plus d’entreprises recherchent des travailleurs flexibles.
 Les individus veulent contrôler leurs horaires.
 Les plateformes numériques mettent en relation les personnes avec des
emplois plus rapidement que jamais.



MISSIONS CRÉATIVES
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Rédaction, design graphique,
développement web, traduction, etc. Ces
métiers vous permettent de travailler sur
des projets variés pour différents clients à
travers le monde. Vous pouvez développer
vos compétences et votre portfolio tout en
gagnant un revenu depuis n’importe où.

FREELANCE

Offrir des conseils d’expert dans des
domaines comme les affaires, le marketing
ou la finance. Si vous avez des
connaissances ou une expérience
spécialisées, le conseil vous permet
d’accompagner les autres et de résoudre
des problèmes. De nombreux consultants
travaillent de manière indépendante ou en
contrat avec des petites entreprises et des
startups.

CONSULTING

Livraison de nourriture, covoiturage,
assistance virtuelle. Ces emplois offrent
des horaires flexibles et une entrée rapide
sans nécessiter de compétences avancées.
Ils sont idéaux pour gagner de l’argent
pendant les études ou entre deux emplois.

PART-TIME & ON-DEMAND WORK

Types de
petits
boulots

Photographie, voix off,
production musicale,
montage vidéo. Des

plateformes comme Fiverr
et SoundBetter facilitent la
monétisation de vos talents

créatifs. Beaucoup de
créatifs transforment ces

missions en carrières à plein
temps en mettant leur

travail en ligne.



Comment
commencer
le freelance ?
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Choisis une compétence que tu
peux offrir
Concentrez-vous sur une compétence que
vous maîtrisez ou que vous êtes prêt à
apprendre rapidement, comme la rédaction,
le design, le codage ou les réseaux sociaux.
Commencez petit et gagnez en confiance
avec des projets simples.

Créer un profil en ligne solide
Inscrivez-vous sur des plateformes freelance
comme Upwork ou Fiverr. Ajoutez une
description claire de vos services, une photo
professionnelle, et des exemples de vos
travaux pour attirer des clients.

Commence avec des petits boulots
pour obtenir des avis
Acceptez des missions adaptées aux
débutants pour acquérir de l’expérience et
des évaluations positives. De bonnes
critiques renforcent la confiance et ouvrent
la voie à des opportunités plus importantes
et mieux rémunérées.
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Gestion du temps
Utilisez des outils comme Trello, Notion
ou Google Calendar pour rester
organisé. Fixez des objectifs quotidiens
et des échéances afin de faire avancer
vos projets sans stress de dernière
minute.

Facturation et paiements 
Des plateformes comme PayPal, Wise
ou Wave facilitent la facturation des
clients. Envoyez toujours des factures
claires et professionnelles, et
conservez un suivi de toutes les
transactions pour la gestion fiscale et
budgétaire.

Bases légales
Comprenez les contrats, les taxes et
les droits d’auteur — les plateformes
freelance fournissent souvent des
modèles pour vous aider. Avoir des
accords écrits protège à la fois vous et
votre client, en assurant la clarté sur
l’étendue du travail, les délais et les
modalités de paiement.

Gestion du travail en
freelance


