
ERASMUS+ Jugend

AUSTAUSCH FÜR
JUGENDMITARBEITER

:INNEN



Verbesserung der individuellen Praxis und Anerkennung der
sozialpädagogischen Jugendarbeit.
Unterstützung beim Aufbau einer europäischen Gemeinschaft von
Jugendmitarbeiter:innen.
Entwicklung starker lokaler Jugendarbeitspraktiken.
Sicherstellung qualitativ hochwertiger und nachhaltiger Jugendarbeit.

Die Mobilität von Jugendmitarbeiter:innen ermöglicht Fachkräften und
Freiwilligen im Jugendbereich, neue Fähigkeiten durch non-formales
und informelles Lernen zu entwickeln. Sie unterstützt die Anerkennung
und Wertschätzung der Jugendarbeit und trägt zur
Qualitätsverbesserung auf lokaler, regionaler, nationaler, europäischer
und internationaler Ebene bei.

Beschreibung

Jugendmitarbeiter:innen (kein Alterslimit)
Zwei Arten von Aktivitäten:

Berufliche Weiterentwicklung: Studienreisen,
Netzwerken, Fortbildungen, Seminare …
Aktivitäten zur Sensibilisierung und Verbesserung von
Bildungs- und Ausbildungssystemen

Informationen

Objectives



Entwickelte
Kompetenzen

KOMMUNIKATIONS-
FÄHIGKEITE

INTERKULTURELLES 
BEWUSSTSEIN

FÜHRUNGSKOMPET
ENZ UND SOZIALE
EINFLUSSNAHME

KREATIVITÄT UND 
EIGENINITIATIVE

KRITISCHES DENKEN

AKTIVES LERNEN

... und vieles mehr.



Verstehen, was ein
Jugendmitarbeiter:innen-
Austausch ist: Europäische

Kommission Website

ine Aufnahme- oder
Entsendeorganisation im

eigenen Land finden:
Nationale Agenturen

Sich für einen
Jugendmitarbeiter:innen-

Austausch bewerben

Vorbereitung der Reise: 
Reisepass,

Versicherung, usw

Teilnehmen und GENIESSEN! Ein Youthpass-Zertifikat erhalten.

Schritt für Schritt

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-1/mobility-youth-workers
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-1/mobility-youth-workers
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/contacts/national-agencies

