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NETZWERKENNETZWERKEN



Netzwerken ist eine Fähigkeit, die Jugendlichen Zugang zu
Jobangeboten, Mentoring, Praktika, neuen Ideen und
Kooperationen verschaffen kann – aber auch zu persönlichem
Wachstum.

Netzwerken bedeutet nicht nur, Kontakte zu sammeln – es geht
darum, nützliche berufliche Beziehungen aufzubauen. In diesem
Modul lernen die Teilnehmenden, dass die meisten
Jobmöglichkeiten durch Verbindungen und nicht durch
Kaltbewerbungen entstehen.
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ZIELSETZUNG:ZIELSETZUNG:

NETWORKING:NETWORKING:

Junge Menschen dabei unterstützen, ihre
persönlichen und beruflichen Netzwerke
sowohl online als auch offline auszubauen und
zu stärken – um Karrierewege zu erkunden,
verborgene Chancen zu entdecken und ihr
Selbstvertrauen in beruflichen Umgebungen zu
steigern.

ES HILFT
JUGENDLICHEN:

ES HILFT
JUGENDLICHEN:

NEUE JOB- UND LERNMÖGLICHKEITEN ENTDECKEN

SELBSTVERTRAUEN IN BERUFLICHEN SITUATIONEN AUFBAUEN

ZUGANG ZU MENTORING UND PEER-SUPPORT ERHALTEN

EMPFEHLUNGEN UND VERWEISE BEKOMMEN

SOFT SKILLS ENTWICKELN WIE KOMMUNIKATION, SELBSTWAHRNEHMUNG UND EMPATHIE



DIE TEILNAHME AN BERUFLICHEN VERANSTALTUNGEN IST EINE DER
EFFEKTIVSTEN MÖGLICHKEITEN, EIN BERUFLICHES NETZWERK

AUFZUBAUEN. OB JOBMESSE, KARRIERETAG ODER KONFERENZ – DIESE
UMGEBUNGEN BIETEN GELEGENHEITEN, FACHLEUTE,

PERSONALVERANTWORTLICHE UND MENTOR:INNEN ZU TREFFEN.

KARRIERE-EVENTS HELFEN, „VERBORGENE“ CHANCEN AUFZUDECKEN
UND ERMÖGLICHEN PERSÖNLICHE BEGEGNUNGEN.

BERUFLICHE
VERANSTALTUNGEN

BERUFLICHE
VERANSTALTUNGEN

Suche eine bevorstehende karrierebezogene Veranstaltung
in deiner Umgebung oder online.

Notiere drei Fachleute oder Unternehmen, die du
kennenlernen möchtest.

Bereite eine kurze persönliche Vorstellung vor.

1) RECHERCHE ZU
VERANSTALTUNGEN

1) RECHERCHE ZU
VERANSTALTUNGEN

2) ROLLENSPIEL: KARRIEREMESSE2) ROLLENSPIEL: KARRIEREMESSE
Simuliere eine Jobmesse oder Konferenzumgebung.

Jede:r Teilnehmende übernimmt eine Rolle: Recruiter,
Berufseinsteiger:in, Mentor:in.

Bereite zwei Fragen vor, die du während der Gespräche
stellen kannst.

Tauscht fiktive „Visitenkarten“ aus und reflektiert die
Erfahrung.
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EVENT-CHECKLISTE

TOOL 1:TOOL 1:

WEISS ICH, WELCHE FACHLEUTE DORT SEIN
WERDEN?

HABE ICH DIE VERANSTALTUNG IM VORAUS
RECHERCHIERT?

HABE ICH EIN 60-SEKUNDEN-SELBSTPRÄSENTATION
VORBEREITET?

ENTWICKELTE FÄHIGKEITEN:

FACHLEUTE ANSPRECHEN

RELEVANTE FRAGEN STELLEN

KONTAKTDATEN AUSTAUSCHEN

PROFESSIONELLE KÖRPERSPRACHE

REFLEXIONSAUFGABE:

SCHREIBE EINEN KURZEN ABSATZ DARÜBER,
WIE ES SICH ANGEFÜHLT HAT, DICH

VORZUSTELLEN UND WAS DU DABEI GELERNT
HAST.
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TOOL 1:TOOL 1:

KONTAKTKONTAKT
HTTPS://WWW.EMERGINGSKILLS.EU

https://www.emergingskills.eu/

