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Was sind Jobméglichkeiten?

Lintihrung in
Arbeitsmarkte Jobmoglichkeiten beziehen sich auf offene Stellen,

die Arbeitgeber anbieten, um eine bestimmte Rolle
oder einen Bedarf in ihrem Unternehmen zu
erfullen. Diese Chancen gibt es in verschiedenen
Branchen, Rollen und Qualifikationsstufen und
konnen dauerhaft, befristet, in Teilzeit oder als
freiberufliche Tatigkeit angeboten werden.

Zu wissen, wie der Arbeitsmarkt funktioniert, hilft
lhnen:
e herauszufinden, wo die Nachfrage wdachst,

e zU erkennen, welche Unternehmen einstellen,
e zu lernen, wie man Bewerbungen gezielt
anpasst.

Das Verstandnis von Jobméglichkeiten unterstitzt
Sie dabei, fundierte Karriereentscheidungen zu
treffen und lhre Chancen auf die passende Stelle zu
erhéhen.
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VOLLZEITSTELLEN

Diese Stellen erfordern in der Regel 35-
40 Stunden pro Woche. Sie beinhalten
oft Zusatzleistungen wie bezahlten
Urlaub, Krankenversicherung und
Rentenbeitrdge. Ideal fur Personen, die
Stabilitdt und langfristige
Karriereentwicklung suchen.

TEILZEITSTELLEN

Weniger als 30 Stunden pro Woche.
Geeignet fUr Studierende, Eltern oder
Personen mit mehreren
Verpflichtungen. Flexibilitat ist hier der
grof3e Vorteil.

PRAKTIKA

Kurzfristige Lernerfahrungen - oft fur
Studierende oder Absolventinnen.
Praktika helfen, Branchenerfahrung zu
sammeln, Netzwerke aufzubauen und
den Lebenslauf zu verbessern.

REMOTE-JOBS

Durch digitale Tools bieten viele
Unternehmen heute vollstdndig remote
oder hybride Stellen an. Haufig in
Bereichen wie Technik, Schreiben oder

Kundenservice. Diese Jobs ermoglichen

flexible Arbeitsorte und eine bessere
Work-Life-Balance.

Die Gig-Economy wdchst derzeit. Dazu gehéren

freiberufliche, bedarfsorientierte oder vertragsbasierte
Tatigkeiten. Beispiele sind Lieferfahrer, Fahrdienstleister,
Freiberufler und Kreative. Sie bietet Autonomie und
Flexibilitat, aber oft fehlen traditionelle Vorteile.
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\WWo man Jobs findet

~INEOTLY

Eine professionelle Plattform zum Aufbau eines
digitalen Lebenslaufs, zur Kontaktaufnahme mit

LinkedIn Recruiter:innen und zur direkten Bewerbung.
Unternehmen folgen, um auf dem Laufenden zu
bleiben.
S EURES Ein EU-weites Jobportal, das Arbeitssuchende in

ganz Europa unterstitzt. Bietet zudem
~ Beratung zur Mobilitat und Sprachtrainings.

Jedes Land oder jede Region hat oft eigene
Lokale Plattformen fir den lokalen Arbeitsmarkt.
Jobborsen Beispiele: StepStone (Deutschland), Apec
(Frankreich), IrishJobs.ie.

VIELE UNTERNEHMEN VEROFFENTLICHEN OFFENE STELLEN AUSSCHLIESSLICH AUF IHRER EIGENEN
KARRIERESEITE. FOLGEN SIE DEN UNTERNEHMEN, DIE SIE INTERESSIEREN, UND PRUFEN SIE
REGELMASSIG UPDATES.
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Arbeitsmarkt

Digitaler Sektor

=

Technologie dominiert weiterhin mit
Rollen in Softwareentwicklung,
Cybersicherheit, Data Science und
digitalem Marketing. Digitale
Kompetenz ist mittlerweile in fast allen
Berufen unerlasslich.

Grine Wirtschaft

Wachsende Bedeutung von

Nachhaltigkeit, erneuerbarer Energie

und Umweltinnovation. Stark steigende A
Nachfrage nach Jobs in griner %\ﬁ /
Technologie, erneuverbarer Energie und .
Umweltplanung. Mit dem Boom von Online-
Medien steigt auch die
Gesundheitswesen Nachfrage nach Content

Creators, UX-Designer:innen,
Autor:innen und Video-

) R Editor:innen. .
erhohen den Bedarf an Arztinnen, & &

Eine alternde Bevoélkerung und
weltweite Gesundheitsereignisse

Pflegekraften, Therapeutinnen und
Fachkraften im 6ffentlichen

Gesundheitswesen. Auch Telemedizin

und Gesundheitstechnologien
wachsen.
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Jobmoglichkeiten
im Blick behalten

Organisiert zu bleiben, hilft Ihnen, schnell zu reagieren,
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effektiv nachzuhaken und jede Chance zu nutzen.

SO BEHALTEN SIE DEN UBERBLICK:

v Aktivieren Sie Benachrichtigungen fUr bestimmte
Schlagworter (z. B. ,Graphic Design®, ,remote”) und
Standorte.

V4 Folgen Sie Unternehmen auf LinkedIin oder deren
eigenen Plattformen, um direkte Updates zu erhalten.

Abonnieren Sie Job-Newsletter oder
branchenspezifische Newsletter - diese teilen oft
kuratierte Stellen, Bewerbungstipps und Trends.

‘Sy/  Nutzen Sie Tabellen oder Apps, um Bewerbungen,

«% 4

Interviewtermine und Follow-ups zu dokumentieren.
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Schnellstart—Plan:
do beginnen Sie

lhre Jobsuche

Kompetenzen einschétzen

Listen Sie technische und soziale Fahigkeiten auf. Uberlegen Sie, welche
Rollen zu Ihren Interessen und Werten passen. Tools wie Persdnlichkeitstests

konnen helfen.

Lebenslauf aktualisieren

Passen Sie ihn an jede Stelle an. Heben Sie Erfolge, Fahigkeiten und

passende SchlUsselbegriffe aus der Stellenbeschreibung hervor.

Auf Jobplattformen registrieren

Erstellen und optimieren Sie Profile auf Linkedln, EURES und

branchenspezifischen Plattformen. Lebenslauf hochladen und starten!

Netzwerken beginnen

Treten Sie mit Menschen in |hrem gewUnschten Bereich in Kontakt.
Besuchen Sie virtuelle Jobmessen oder Branchenevents. Eine warme

Empfehlung kann TUren 6ffnen.

wochentliche Routine schaffen

Planen Sie feste Stunden pro Woche fiur Jobsuche, Bewerbungen und

Vorbereitung auf Interviews ein. Behandeln Sie die Jobsuche wie einen Job.

Jobsuche kann herausfordernd sein. Bleiben Sie positiv, erweitern Sie Ilhre Fahigkeiten
durch Online-Kurse und denken Sie daran: Jedes ,,Nein“ bringt Sie einem ,,Ja“ ndher.
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