
ERASMUS+ YOUTH

ÉCHANGE DE
TRAVAILLEURS DE

JEUNESSE



Améliorer la pratique individuelle et accroître la reconnaissance du
travail socio-éducatif auprès des jeunes,
Soutenir la création d’une communauté européenne de travailleurs
de jeunesse capable de contribuer à la qualité des projets,
Développer des pratiques solides de travail de jeunesse au niveau
local,
Assurer un travail de jeunesse de haute qualité et durable.

La mobilité des travailleurs de jeunesse permet aux professionnels
et aux bénévoles du secteur de la jeunesse de développer de
nouvelles compétences grâce à des expériences d’apprentissage non
formelles et informelles. Elle soutient la reconnaissance et la
valorisation du travail de jeunesse et contribue à en améliorer la
qualité aux niveaux local, régional, national, européen et
international.

Description

Travailleurs de jeunesse (sans limite d’âge),
2 types d’activités :

Activités de sensibilisation et de développement des
systèmes d’éducation et de formation
Activités de développement professionnel : visites
d’étude, réseautage, formations, séminaires...

Informations

Objectifs



COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES

COMPÉTENCES EN 
COMMUNICATION

SENSIBILISATION 
INTERCULTURELLE LEADERSHIP ET

INFLUENCE SOCIALE

CRÉATIVITÉ ET INITIATIVE

ESPRIT CRITIQUE

APPRENTISSAGE
ACTIF

Et bien plus encore ....



Comprendre ce qu’est un
échange de travailleurs de
jeunesse :  Site Web de la
commission européenne

Trouvez une organisation
d’accueil ou d’envoi dans

votre pays : 
Agences Nationales

Postulez à un échange de
travailleurs de jeunesse

Préparez le voyage :
 Passeport
 Assurance

 ...etc.

Participez et PROFITEZ ! Recevez un certificat Youthpass

ÉTAPE PAR ÉTAPE

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-1/mobility-youth-workers
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-1/mobility-youth-workers
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-1/mobility-youth-workers
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/contacts/national-agencies

