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Nojglunl de intelegerea peisajului
baZé despre inainte de a aplica pentru locuri de muncd,

informeaza-te despre:

v
CaUtarea e Ce sectoare sunt in crestere (de exemply,
M tehnologie, energie verde, asistentd medicald).
unui loc de s
e Ce competente sunt solicitate (de exemplu,
v
munca — alfabetizare digitald, rezolvarea problemelor).
e« Unde sunt localizate oportunitdtile (tendinte

CGI”CGta Fred urbane vs. rurale).
p I ejl;el muncii Cunoaste-te pe tine insuti. Fa o listd cu:
e Cele mai importante abilitdti si calificdri ale tale.
» Interesele si valorile tale.
o Mediile de lucru preferate (la distantd, la birou,
hibrid).

Sfat: Folositi platforme precum portalul EURES si Panorama competentelor UE

pentru informatii actuale despre piata muncii.
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Cautare eficienta a

unui loc de munca

Motoare de cdutare de locuri de munca

LinkedIn, Indeed, EURES, Glassdoor - Folositi
filtre de cdutare pentru locatie, salariu, tipul
de job si optiuni de lucru la distantd.

Utilizarea cuvintelor cheie

o Potriveste titlurile posturilor si
competentele enumerate in CV-ul
tdu cu cele din fisele posturilor.

« Incearcd variante: ,asistentd clienti”
vs. ,specialist servicii clienti”.

Adaptarea cautarii tale

e Vizeazd industrii aliniate intereselor
si competentelor dumneavoastrd.

e Salveazd cdutdri si configureazd
alerte pentru a fi la curent cu noile
posturi vacante.

Sfat: Nu cdutati doar dupd titluri de locuri de muncd - cdutati si dupd
competente sau instrumente (de exemplu, ,.Excel”, ,,design grafic”,

~wordPress™).
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Importanta
\etworking—ului

Pand la 70% dintre locuri de muncd nu sunt niciodatd
anuntate - sunt gdsite prin intermediul unor contacte.

INCEPETI CU CEEA CE AVETI:

« Vorbeste cu prietenii, familia, profesorii si mentorii.

o
‘ v Al&turd-te cluburilor  studentesti, evenimentelor
comunitare sau grupurilor profesionale.
FOLOSESTE LINKEDIN EFICIENT:
« Creeazd un profil puternic si adaugd o fotografie profesionald.
~  Conecteazd-te cu oameni din domeniul tdu — trimite
=

mesaje scurte si prietenoase.

« Comenteazd la postdri sau aldturd-te discutiilor din

\ grupurile de interese.

Sfat: Solicitati interviuri informative - discutii scurte pentru

a afla mai multe despre meseria sau industria cuiva.
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Retele
sociale
pentru
cautarea
unui loc de
munca

MAI MULT DECAT LINKEDIN: CONSTRUIESTE-TI

Twitter/X: Urmdrestet companii si lideri PREZENTA ONLINE

din industrie. Foloseste hashtag-uri

precum #LocDelocDelucru sau Impdrtéseste-ti proiectele sau

#AcumAngajdm realizdrile online.

v Instagram si TikTok: Multe companii o ) L

5 . , _ _ Mentintine-ti profilurile
posteazd acum sfaturi de angajare si posturi fos o < i
vacante prin intermediul Reels sau Stories profesionale & catelizerns.
Grupuri Facebook: C&utati grupuri locale
de locuri de muncd sau comunitdti de

carierd de nisa.

Sfat: Cautd-te pe Google - vezi ce ar putea gdsi angajatorii si corecteazd orice este nepotrivit.
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Aplicarea inteligenta

Nu aplicati peste tot - aplicati strategic

Concentreazd-te pe locuri de muncd care corespund abilitdtilor si intereselor tale
Personalizeazd-ti CV-ul si scrisoarea de intentie pentru fiecare rol

Calitate mai presus de cantitate

Este mai bine s& trimiti 10 aplicatii personalizate decéat 50 de aplicatii generice.
Documenteazd-te despre companie inainte de a aplica pentru a ardta un interes
real.

Sfat: Pastrati o foaie de calcul sau un
instrument de urmd@rire pentru a inregistra:
l Locuri de muncd la care ati aplicat

/ Termene limitd
Datele interviurilor

JMementouri pentru urmdrire
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Strategia de folow—up

Dacd nu primiti niciun raspuns dupd 7-10 zile, trimiteti un e-mail politicos de folow-up.

Exemplu de mesaij:

Bund [Nume], sper c& sunteti bine. Am vrut s& v& contactez in leg&turd cu aplicatia mea pentru
rolul de [Titlul postului]. Sunt foarte incdntat de oportunitatea de a contribui la [Company Name]
si mi-ar pl&cea sd stiu dacd existd informatii suplimentare pe care le pot oferi. V& multumesc
pentru timpul acordat!

Dupd interviu
Trimiteti un e-mail de multumire in aceeasi zi.
Reflectd asupra a ceea ce a mers bine si a ceea ce ar trebui imbundtdtit pentru data

viitoare.

Sfat: Foloseste respingerea ca feedback. Dacd poti, intreabd-te ce ai putea
imbundtati si continud sd-ti dezvolti abilitdtile.
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