
Strategii de căutare a
unui loc de muncă

Cum să găsești jobul potrivit

https://www.emergingskills.eu/

https://www.emergingskills.eu/


Înțelegerea peisajului
Înainte de a aplica pentru locuri de muncă,
informează-te despre:

Ce sectoare sunt în creștere (de exemplu,
tehnologie, energie verde, asistență medicală).
Ce competențe sunt solicitate (de exemplu,
alfabetizare digitală, rezolvarea problemelor).
Unde sunt localizate oportunitățile (tendințe
urbane vs. rurale).

Cunoaște-te pe tine însuți. Fă o listă cu:
Cele mai importante abilități și calificări ale tale.
Interesele și valorile tale.
Mediile de lucru preferate (la distanță, la birou,
hibrid).

Noțiuni de
bază despre
căutarea
unui loc de
muncă –
Cercetarea
pieței muncii

Sfat: Folosiți platforme precum portalul EURES și Panorama competențelor UE
pentru informații actuale despre piața muncii.



Căutare eficientă a
unui loc de muncă
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Motoare de căutare de locuri de muncă

LinkedIn, Indeed, EURES, Glassdoor – Folosiți
filtre de căutare pentru locație, salariu, tipul
de job și opțiuni de lucru la distanță.

Utilizarea cuvintelor cheie
Potrivește titlurile posturilor și
competențele enumerate în CV-ul
tău cu cele din fișele posturilor.
Încearcă variante: „asistență clienți”
vs. „specialist servicii clienți”.

Adaptarea căutării tale
Vizează industrii aliniate intereselor
și competențelor dumneavoastră.
Salvează căutări și configurează
alerte pentru a fi la curent cu noile
posturi vacante.

Sfat: Nu căutați doar după titluri de locuri de muncă - căutați și după
competențe sau instrumente (de exemplu, „Excel”, „design grafic”,

„WordPress”).



Importanța
Networking-ului

Vorbește cu prietenii, familia, profesorii și mentorii.

Alătură-te cluburilor studențești, evenimentelor
comunitare sau grupurilor profesionale.

Creează un profil puternic și adaugă o fotografie profesională.

ÎNCEPEȚI CU CEEA CE AVEȚI:

Până la 70% dintre locuri de muncă nu sunt niciodată
anunțate - sunt găsite prin intermediul unor contacte.

Conectează-te cu oameni din domeniul tău — trimite
mesaje scurte și prietenoase.

FOLOSEȘTE LINKEDIN EFICIENT:

Comentează la postări sau alătură-te discuțiilor din
grupurile de interese.

Sfat: Solicitați interviuri informative - discuții scurte pentru
a afla mai multe despre meseria sau industria cuiva.



Rețele
sociale
pentru
căutarea
unui loc de
muncă

CONSTRUIEȘTE-ȚI
PREZENȚA ONLINE

MAI MULT DECÂT LINKEDIN:
Twitter/X: Urmăreștet companii și lideri
din industrie. Folosește hashtag-uri
precum #LocDeLocDeLucru sau
#AcumAngajăm.

Instagram și TikTok: Multe companii
postează acum sfaturi de angajare și posturi
vacante prin intermediul Reels sau Stories
Grupuri Facebook: Căutați grupuri locale
de locuri de muncă sau comunități de
carieră de nișă.

Împărtășește-ți proiectele sau
realizările online.

Menținține-ți  profilurile
profesionale și actualizate.

Sfat: Caută-te pe Google - vezi ce ar putea găsi angajatorii și corectează orice este nepotrivit.



Sfat: Păstrați o foaie de calcul sau un
instrument de urmărire pentru a înregistra:

Locuri de muncă la care ați aplicat 
Termene limită 

Datele interviurilor 
Mementouri pentru urmărire

Nu aplicați peste tot - aplicați strategic

Concentrează-te pe locuri de muncă care corespund abilităților și intereselor tale
Personalizează-ți CV-ul și scrisoarea de intenție pentru fiecare rol

Calitate mai presus de cantitate
Este mai bine să trimiți 10 aplicații personalizate decât 50 de aplicații generice.
Documentează-te despre companie înainte de a aplica pentru a arăta un interes
real.

Aplicarea inteligentă



Strategia de folow-up
Dacă nu primiți niciun răspuns după 7-10 zile, trimiteți un e-mail politicos de folow-up.

Exemplu de mesaj:
Bună [Nume], sper că sunteți bine. Am vrut să vă contactez în legătură cu aplicația mea pentru
rolul de [Titlul postului]. Sunt foarte încântat de oportunitatea de a contribui la [Company Name]
și mi-ar plăcea să știu dacă există informații suplimentare pe care le pot oferi. Vă mulțumesc
pentru timpul acordat!

După interviu
Trimiteți un e-mail de mulțumire în aceeași zi.
Reflectă asupra a ceea ce a mers bine și a ceea ce ar trebui îmbunătățit pentru data
viitoare.

Sfat: Folosește respingerea ca feedback. Dacă poți, întreabă-te ce ai putea
îmbunătăți și continuă să-ți dezvolți abilitățile.


