
ERASMUS+ JAUNIMAS

JAUNIMO
DARBUOTOJŲ MAINAI



Tobulinti individualią praktiką ir didinti socialinio-edukacinio darbo su
jaunimu pripažinimą,
Remti Europos jaunimo darbuotojų bendruomenės kūrimą, kuri gali
prisidėti prie projektų kokybės,
Vystyti stiprią vietinę darbo su jaunimu praktiką,
Užtikrinti aukštos kokybės ir tvarų darbą su jaunimu.

Jaunimo darbuotojų mobilumas leidžia jaunimo sektoriaus
profesionalams ir savanoriams ugdyti naujus įgūdžius per
neformalaus ir savaiminio mokymosi patirtis. Jis remia darbo su
jaunimu pripažinimą ir vertinimą bei padeda gerinti jo kokybę vietos,
regioniniu, nacionaliniu, Europos ir tarptautiniu lygmenimis.

Aprašymas

Jaunimo darbuotojai (nėra amžiaus ribos),
2 veiklų tipai:

1.Profesinio tobulėjimo veiklos: studijų vizitai, tinklaveika,
mokymo kursai, seminarai...

2.Veiklos, skirtos didinti sąmoningumą ir vystyti švietimo bei
mokymo sistemas

Informacija

Tikslai



UGDOMI ĮGŪDŽIAI

KOMUNIKACIJOS ĮGŪDŽIAI

TARPKULTŪRINIS
SĄMONINGUMAS LYDERYSTĖ IR

SOCIALINĖ ĮTAKA

KŪRYBIŠKUMAS IR
INICIATYVUMAS

KRITINIS MĄSTYMAS

AKTYVUS
MOKYMASIS

Ir dar daugiau...



Supraskite, kas yra
jaunimo darbuotojų

mainai: Europos Komisijos
svetainė

Raskite priimančią arba
siunčiančią organizaciją

savo šalyje: Nacionalinės
agentūros

Pateikite paraišką jaunimo
darbuotojų mainams

Pasiruoškite kelionei:
Pasas

Draudimas
...ir t.t.

Dalyvaukite ir MĖGAUKITĖS! Gaukite Youthpass sertifikatą

STEP BY STEP


