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Naujai atsirandanciy jgudziy mokymuy biblioteka yra dinamiskas ir nuolat
atnaujinamas skaitmeninis mokymo medziagos rinkinys, pritaikytas jvairiems
apjungia Svietimo isteklius, projekty rezultatus, turinj, vaizdine medziagg,
audiovizualines priemones ir papildomas mokymosi medziagas, skirtas
palaikyti nuolatinj mokymasi ir profesinj tobuléjima jaunimo jdarbinimo bei
susijusiose srityse. Si biblioteka yra praturtinta kity papildomy iniciatyvy
rezultatais ir turi specialy skyriy apie esminius skaitmeninius jrankius
jsidarbinimui, naudingus tiek jaunimo darbuotojams, tiek jauniems Zmonéms,
siekiantiems tobulinti savo jgudzius.
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1 PRIEMONE

ASMENYBES

Saves pazinimas yra pirmas zingsnis link iSmanesniy karjeros

pasirinkimy. Kai zinote savo stiprybes, jgudzius ir darbo stiliy,

tampa lengviau rasti kelig, kuris tikrai jums tinka. Asmenybés

testai suteikia vertingy jzvalgy, padedanciy uztikrintai planuoti

savo ateitj — tad iSsiaiskinkime, kaip jie gali padéti jums siekti
sékmeés!
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Kodél saves pazinimas padeda?

e Saves supratimas padeda priimti geresnius karjeros
sprendimus.

e Daugeliui studenty sunku jvardinti savo stiprybes ir
silpnybes.

e Asmenybés testai suteikia strukturuotg gaires.
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2 Dazni issukiai, su kuriais susiduria jauni Zmonés:
/ Saves pazinimo stoka
v/ Nezinojimas, kokios karjeros galimybés tinka
v/ Sunkumai jvardijant stiprybes ir silpnybes

. Kaip padeda asmenybés testai:

» Suteikia jzvalgy apie stiprybes ir silpnybes.

e Padeda pasirinkti karjerg ir studijas.

» Padeda pagerinti bendravimg ir komandinj darbg.



B 1 Zingsnis: Atlikite asmenybés testg

@ MBTI (Myers-Briggs tipo indikatorius): MBTI| yra sukurtas padéti
asmenims suprasti savo psichologinius polinkius, kaip jie suvokia pasaul;
ir priima sprendimus. Nustatydami savo asmenybés tipg iS 16 skirtingy
tipy, asmenys gali jgyti jzvalgy apie savo bendravimo stilius, sprendimy
priémimo procesus ir galimas karjeros kryptis. Sis saves pazinimas gali
sustiprinti asmeninj augimg, pagerinti komandinj darbg ir palengvinti
tarpusavio santykius.
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https://www.16personalitylab.com/home?lang=EN&aid=29&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwkN--BhDkARIsAD_mnIrnrQ2dSlROcbmU3ChFhkQKy66VgxxoEwqL6-kRB09cB4W0rqQqt-QaAlrEEALw_wcB

B 1 Zingsnis: Atlikite asmenybés testg

Didziojo penketo asmenybeés testas: Didziojo penketo asmenybés testas
vertina asmenis pagal penkias pagrindines dimensijas: Atviruma,
Samoningumg, Ekstraversijg, Sutariamumg ir Neurotizmag. Savo pozicijos
Siose savybése supratimas suteikia iSsamig asmenybés apzvalga, kuri
gali badti naudinga asmeniniam tobuléjimui, karjeros planavimui ir
tarpasmeniniy santykiy gerinimui. Didziojo penketo modelis yra placiai
pripazjstamas psichologijos bendruomenéje dél savo empirinio
pagrindimo ir patikimumo.
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https://bigfive-test.com/

~ -~ &7 ]
-~ ~ o

B 1 Zingsnis: Atlikite asmenybés testg

»CliftonStrengths" jvertinimas: ,CliftonStrengths" jvertinimas nustato
svarbiausias asmens stiprybes i$ 34 temy. Susitelkdami j Sias stiprybes,
asmenys gali optimizuoti savo potencialg, padidinti produktyvumg ir rasti
didesnj pasitenkinimg asmeniniame ir profesiniame gyvenime.
Organizacijos daznai naudoja §j jvertinimg stipresnéms komandoms
kurti, suderindamos uzduotis su komandos nariy jgimtais talentais.
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https://www.gallup.com/cliftonstrengths/en/252137/home.aspx




Kontrolinis sgrasas: Sekite savo mokymagsi

0 Atlikau asmenybés testg ir perskaicCiau savo rezultatus.

0 Galiu jvardinti bent 3 asmenines stiprybes.

0 Pazyméjau 1-2 sritis, kurias noriu tobulinti.

0 Suprantu, kad asmenybés tipai yra gairés, o ne ribos.

0 Apmasciau, kaip asmenybé veikia bendravimg ir darbo stilius.

Pradékite savo kelione
siandien! Kurj testqg atliksite
pirmiausia?
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SU MUMIS
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