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1. Ce sunt si ce ofer?

In sectiunile de mai jos, rezumati calititile dvs. personale (cum sunteti, de exemplu, constiincios,
meticulos), interesele dvs. (ce vd intereseazd, ce va place sd faceti, de exemplu, managementul de
proiect, predarea), valorile, competentele si motivatiile dvs. (ce apreciati, ce stiti si ce va motiveaza, ce
va impulsioneaza, de exemplu apreciez si sunt motivat de relatiile bune in mediul de lucru, sunt bun la
conducerea sedintelor intr-o limba straina).

e Trasiturile mele de personalitate (cine esti si care sunt calitatile tale)
e Interesele mele (ce te intereseaza, ce iti place sa faci)

e Valorile, competentele si motivatiile mele (ceea ce conteaza mult pentru tine, ceea ce stii, ceea
ce te motiveaza)
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2. Explorarea optiunilor

Tn casetele de mai jos, rezumati modul in care veti explora oportunititile din mediul inconjuritor pentru
a va dezvolta cariera, in conformitate cu caracteristicile dvs. (concluziile din prima sectiune a planului
de carierd). Explorarea oportunitatilor ar trebui sa se refere la categoriile definite mai jos: profesiile care
va intereseaza, cursurile de formare la care veti participa, modul in care veti contacta angajatorii sau veti
explora piata muncii, tipul de mediu de lucru potrivit pentru dvs.

a) Ce profesii ma intereseazia? Enumerati profesiile pe care ati dori sa le urmati.

b) Lace cursuride formare voi participa? Va rugam sa indicati la ce cursuri de formare formala
si non-formala sau la ce cursuri de formare pe anumite teme veti participa.

c) Cum voi lua legitura cu angajatorii? Va rugam sa descrieti modul in care veti contacta
angajatorii (de exemplu, activitati studentesti/diplome/voluntariat, contact telefonic, seminarii
pentru companie, trimiterea de oferte de munca).

d) Ce tip de mediu de lucru mi se potriveste?Scrieti despre tipul de mediu de lucru in care v-ar
placea sa lucrati si descrieti ce este important pentru dvs. in mediul de lucru.
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3. Obiectivul/viziunea profesionald

In caseta de mai jos, va rugdm sa definiti viziunea dvs. asupra carierei, unde vi vedeti peste 5-10 ani.
Este recomandabil sa urmati metoda SMART atunci cand va stabiliti obiectivul. Obiectivul ar trebui sa
fie astfel:

e specific (si fie clar despre ce este vorba)

e masurabil (sa fie clar cand este atins obiectivul),

e realizabil (in functie de calitatile si circumstantele dvs., il puteti atinge),
e semnificativ (pentru dvs. si cariera dvs.) si

e limitat in timp (pana cand il veti atinge).

Marele meu obiectiv/viziune profesionali (in 5-10 ani voi...):
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Instructiuni pentru completarea tabelului: in tabelul de mai jos, analizeaza-te pe tine si
circumstantele tale in raport cu atingerea obiectivului pe care ti l-ai stabilit. In caseta ,,Punctele mele
forte” notati calitatile dvs. care ar putea contribui la atingerea obiectivului, in caseta ,,Punctele mele
slabe” notati calitatile dvs. care v-ar putea impiedica sa atingeti obiectivul, in caseta ,,Oportunitati in
mediul inconjurator” notati circumstantele care ar putea contribui la atingerea obiectivului si in caseta
»2Amenintari In mediul Inconjurator” notati circumstantele care v-ar putea impiedica sa atingeti
obiectivul.

Punctele mele forte Oportunititi in domeniul mediului

Neajunsurile mele Pericole in mediul inconjuritor

IMPORTANT! Revizuiti ceea ce ati scris si analizati dacd v-ati stabilit un obiectiv adecvat pe baza
informatiilor din tabelul de mai sus. Daca nu, reganditi-va obiectivul principal/viziunea si modificati-I.

Instructiuni de completare: In tabelul de mai jos, identificati pasii (subobiectivele) pe care i veti urma
pentru a atinge obiectivul principal/viziunea. Acesti pasi trebuie definiti, de asemenea, Tn conformitate
cu metoda SMART (specific, realizabil, semnificativ, limitat n timp).

Subobiectivul 1

Subobiectivul 2
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Subobiectivul 3
Subobiectivul 4
Subobiectivul 5
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4. Evaluarea activitatilor planificate

IMPORTANT Planificarea carierei este un proces dinamic. Prin urmare, dupa elaborarea planului
general de carierd, este util sd verificam daca, in cadrul procesului de planificare, am identificat deja
necesitatea de a desfasura activitati suplimentare pentru a obtine succesul profesional sau, poate, de a
modifica/ajusta oricare dintre subobiectivele si activitatile asociate acestuia. Daca se aplica cea de-a
doua situatie, reveniti la subobiective si la activitatile planificate si ajustati-le in consecinta.

Definiti daca credeti ca veti atinge obiectivul principal, conform planificarii!

DA/ NU
Daca DA, incepeti sd implementati activitatile pentru a atinge obiectivul principal conform planului de

carierd; daca NU, reveniti la obiectivele secundare si ganditi-va cum sa le modificati si cum sa adaptati
activitatile pentru a atinge fiecare obiectiv secundar intr-un mod semnificativ!
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5. Anexe propuse la planul de cariera
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Instructiuni de completare: In tabelele de mai jos, va rugim si indicati daci aveti documentele
enumerate mai sus pregatite si daca doriti sa le imbunatatiti/pregatiti si pana cand.

Am
pregatit
forma finala.

totul

Este gata, sunt
in | necesare
imbunatatiri.

Nu este gata, o
voi face.

Nu i am
pregatit, nu il
voi pregati.

Altceva

CcVv

Scrisoare de
intentie
Portofolio de
cariera

Felicitari! Ai finalizat cu succes planul tau de carierd. Ai facut primul pas, acum treci la treaba si pune
in practica ceea ce ai scris. Este o idee buna sa ceri unui consilier de carierd sa-ti revizuiasca planul de
carierd. Vei putea colabora cu consilierul de carierd pentru a-ti actualiza planul de cariera si vei putea
apela la consilierul de cariera pe masura ce avansezi in planul tau. Consilierul de carierd iti poate oferi
indrumare si orientare suplimentara, precum si iti poate indica punctele forte si punctele slabe ale
planului pe care l-ai pregatit.
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