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Biblioteca Competentelor de Formare Emergente serveste ca un depozit digital dinamic si
actualizat continuu de materiale de formare adaptate la diverse contexte, asigurand
relevanta pentru nevoile si provocarile care mereu evolueaza. Aceasta integreaza resurse
educationale, rezultate ale proiectelor, continut, elemente vizuale, media audiovizuale si
materiale de invatare suplimentare pentru a sprijini invatarea continua si dezvoltarea
profesionala in domeniul ocuparii fortei de munca in randul tinerilor si in domenii conexe.
Aceasta biblioteca este imbogatita cu rezultate din alte initiative complementare si
include o sectiune dedicata instrumentelor digitale esentiale pentru ocuparea fortei de
munca, aducand beneficii atat lucratorilor de tineret, cat si tinerilor care doresc sa isi
imbunatateasca competentele.
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INSTRUMENTUL 1

PERSONALITATE

A te intelege pe tine insuti este primul pas catre a face alegeri mai
inteligente in cariera. Atunci cand iti cunosti punctele forte,
abilitatile si stilul de lucru, devine mai usor sa gasesti o cale care {i
se potriveste cu adevarat. Testele de personalitate ofera informatii
valoroase care te ajuta sa navighezi prin viitor cu incredere - asa
ca hai sa exploram cum te pot ghida acestea catre successucces!

1y




De ce ajuta constiinta de sine?
Intelegerea de sine te ajuta s& faci alegeri mai bune in

cariera.
Multi elevi au dificultati in a identifica punctele forte si

punctele slabe.
Testele de personalitate ofera indrumari structurate.

2 Provocari comune cu care se confrunta tinerii:

/ Lipsa constiintei de sine
/ Necunoasterea optiunilor de cariera potrivite
 Lipsa de intelegere a punctelor forte si punctele slabe

« Cum ajuta testele de personalitate:
» Ofera perspective asupra punctelor forte si a punctelor

slabe.
o Ghideaza alegerile de cariera si studii.
o Ajuta la imbunatatirea comunicarii si a muncii in echipa.
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B Pasul 1: Fa un test de personalitate

MBTI (Indicatorul de tip Myers-Briggs): MBTI este conceput pentru a
ajuta indivizii sa isi inteleaga preferintele psihologice in modul in care
percep lumea si iau decizii. Prin identificarea tipului de personalitate
dintre 16 tipuri distincte, indivizii pot obtine informatii despre stilurile lor
de comunicare, procesele decizionale si potentialele cariere. Aceasta
constientizare de sine poate spori cresterea personala, poate imbunatati
munca in echipa si poate facilita relatii interpersonale mai bune.

SCAN ME



https://www.16personalitylab.com/home?lang=EN&aid=29&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwkN--BhDkARIsAD_mnIrnrQ2dSlROcbmU3ChFhkQKy66VgxxoEwqL6-kRB09cB4W0rqQqt-QaAlrEEALw_wcB

B Pasul 1: Fa un test de personalitate

Testul de personalitate Big Five: Testul de personalitate Big Five evalueaza
indivizii pe baza a cinci dimensiuni majore: Deschidere, Constiinciozitate,
Extraversiune, Agreabilitate si Neurotism. intelegerea pozitiei cuiva in ceea
ce priveste aceste trasaturi ofera o imagine de ansamblu cuprinzatoare a
personalitatii sale, ceea ce poate fi benefic pentru dezvoltarea personala,
planificarea carierei si imbunatatirea relatiilor interpersonale. Modelul Big
Five este larg acceptat in comunitatea psihologica pentru suportul si
fiabilitatea sa empirica.

SCAN ME



https://bigfive-test.com/

B Pasul 1: Fa un test de personalitate

@ Evaluarea CliftonStrengths: Evaluarea CliftonStrengths identifica
principalele puncte forte ale unei persoane in cadrul a 34 de teme.
Concentrandu-se pe aceste puncte forte, indivizii isi pot optimiza
potentialul, isi pot spori productivitatea si pot gasi o satisfactie mai
mare in viata personala si profesionala. Organizatiile folosesc adesea
aceasta evaluare pentru a construi echipe mai puternice prin alinierea
sarcinilor cu talentele innascute ale membrilor echipei.
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https://www.gallup.com/cliftonstrengths/en/252137/home.aspx




Checklist: Urmareste-ti progresul in invatare

0 Am completat un test de personalitate si am citit rezultatele.
0 Pot numi cel putin 3 puncte forte personale.

0 Am remarcat 1-2 domenii pe care vreau sa le imbunatatesc.
0 inteleg ca tipurile de personalitate sunt un ghid, nu o limita.
0 M-am gandit la modul in care personalitatea afecteaza
comunicarea si stilurile de lucru.

Incepe-ti calatoria astazi! Ce
test vei sustine primul?
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